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LEI MUNICIPAL N° 477/2021, DE 23 DE
MARCO DE 2021. “DISPOE SOBRE
MODIFICACAO, REDEFINICAO E
CONSOLIDA A LEGISLACAO
MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE A
NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO
MARANHAO, E REVOGA LEI
MUNICIPAL N° 344/2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, E, ETC.”. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
PARUA, ESTADO DO MARANHAO,
ANTONIO VILSON MARREIROS
FERRAZ no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,
FACO saber que a Camara Municipal de Santa
Luzia do Parud APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei: CAPITULO | - DA
ORGANIZACAO POLITICO-
ADMINISTRATIVA DISPOSICOES
INICIAIS. Art. 1° - O Municipio de Santa
Luzia do Parua, unidade inseparavel da
Republica Federativa do Brasil e do Estado do
Maranhdo, rege-se por Lei Orgénica e dispde de
autonomia politica, administrativa e financeira,
nos termos da Constituicho Federal, da
Constituicdo do Estado do Maranhdo e da Lei
Orgénica  Municipal. | - A estrutura

organizacional da Administracdo Publica
Municipal compreende os 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta. 1l — Os
objetivos da Administracdo Publica Municipal
serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos bésicos: a) Plano de
Acdo Governamental — PAG; b) Plano Diretor —
PD; c¢) Plano Plurianual — PPA; d) Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO; e, e) Lei
Orcamentaria Anual — LOA. § 1° - O Plano de
Acdo Governamental contém o diagnostico
integrado dos problemas do Municipio,
indicando também suas potencialidades,
solucBes, prioridades, objetivos, programas e
metas por meio dos quais 0 governo promovera
0 desenvolvimento socioecondmico. § 2° - O
Plano Diretor define politicas, prioridades e
metas para desenvolvimento fisico-territorial do
Municipio, bem como as normas bésicas de
controle e fiscalizacdo urbanistica. § 3° - O
Plano Plurianual abrange os investimentos que
serdo efetivados em mais de um exercicio pela
Administragdo Municipal. 8 4° - A Lei de
Diretrizes Orgamentarias compreende metas e
prioridades da Administracdo  Municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientando a elaboracéo
da lei orcamentaria anual e dispondo sobre as
alteraces da legislacdo tributéaria. § 5° - O
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Orgcamento Anual é aprovado por lei e inclui
todas as receitas e as despesas relativas aos
poderes, drgdos e fundos da administracdo
Municipal, excluidas as entidades que nao
recebem transferéncias  orcamentarias do
Municipio. CAPITULO 1l - DA ACAO
ADMINISTRATIVA. Art. 2° - A acdo
administrativa serd pautada pelos seguintes
fundamentos: | — Observancia aos principios e
leis que regem a Administracdo Publica; Il —
Gestdo baseada no planejamento, na inovagéo,
na participacdo social e nos resultados em prol
da sociedade; Il — Probidade, transparéncia e
respeito ao cidadao; 1V — Equilibrio econdmico-
financeiro; V — Valorizagdo humana e das
competéncias individuais e coletivas; VI — Bem-
estar, desenvolvimento social e melhoria da
qualidade de vida das pessoas; e, VII -
Desenvolvimento sustentavel. CAPITULO 111
— DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
Art. 3° - A estrutura administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal é
constituida, essencialmente, pelos seguintes
orgéos: I - ORGAOS DA
ADMINISTRACAO GERAL: a. Gabinete do
Prefeito; b. Procuradoria Geral do Municipio; c.
Controladoria Geral; d. Tesouraria Geral; e.
Comissdo Permanente de Licitagdo; f. Instituto
de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Santa
Luzia do Parud; g. Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo Financas, Receita
e Patrimbnio Publico. Paragrafo dnico: Os
cargos de Controlador Geral, Procurador Geral e
Tesoureiro Geral sdo equiparados ao cargo de
Secretario Municipal para todas as finalidades
decorrentes da presente lei. Il - ORGAOS DE
ADMINISTRACAO ESPECIFICA: a.
Secretaria Municipal de Educacéo; b. Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento; c. Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo, Cidades,
Transporte e Trénsito; d. Secretaria Municipal
de Agricultura, Produgdo, Abastecimento, Pesca
e Agquicultura; e. Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania; f.
Secretaria Municipal de Politica para as
Mulheres; g. Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Juventude; h. Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Comunicagdo; i. Secretaria
Municipal de Recursos Humanos; j. Secretaria
Municipal de Meio Ambiente; k. Secretaria
Municipal ~ Extraordinaria de  Articulagdo
Politica. § 1° - Ficam extintas as seguintes
Secretarias, criadas pela Lei Municipal n°
344/2013: a) A Secretaria Municipal da Receita
e do Patrimbnio Publico Imobiliario, que
fundiu-se com a Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Financas,
passando a vigorar como: Secretaria Municipal
de Planejamento, Administracdo, Financas,
Receita e Patrimonio Pudblico; b) A Secretaria

Municipal de Pesca e Aquicultura, que fundiu-
se com a Secretaria Municipal de Agricultura,
Producdo e Abastecimento, passando a vigorar
como Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Aquicultura e Pesca. § 2° - Fica
desmembrada da Secretaria Municipal da
Juventude, Cultura, Turismo e Comunicagdo a
divisdo de Juventude, passando a vigorar com a
nomenclatura de Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Comunicacdo; § 3° - Passa a
integrar a Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer a divisdo de Juventude, passando a
vigorar com a nomenclatura de Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Juventude. a)
Ficam extintos os cargos de Secretarios
Municipais e o0s Secretarios Adjuntos das
Secretarias desmembradas e fundidas conforme
elencados nos § 2° e 3° do art. 3°. b) Fica criado
o Setor de Compras, Orgéo responsavel pelos
pedidos de compras, equipamentos, material
permanente, de consumo de servigos e obras,
promovendo seu atendimento de acordo com as
normas em vigor; providenciar, quando
necessario, a realizagdo de testes e analises para
verificagdo do cumprimento dos requisitos
técnicos que devam ser satisfeitos pelos
materiais adquiridos; a execucdo de outras
atividades correlatas. § 4° - Os Cargos de
Secretarios de Politicas para as Mulheres,
Secretario  Extraordinario de  Articulacdo
Politica e Secretario Municipal de Recursos
Humanos néo terdo Secretarios Adjuntos, sendo
substituidos em suas fungdes, quando
necessario, pelo Prefeito Municipal. § 5° -
Permanecem na estrutura administrativa do
Municipio os cargos efetivos de fisioterapeuta,
nutricionista, odontélogo, técnico em radiologia,
vacinadora, médico, médico psiquiatra, médico
anestesista, médico  ortopedista, médico
nefrologista, médico cirurgido geral, médico
clinico-geral, médico ultrassonografista, médico
ginecologista-obstetra, médico pediatra, médico
cardiologista, conforme nivel, pré-requisito,
quantidade e vencimento constante do ANEXO
I11. § 6° - Os cargos de médico do PSF, médico
do CAPS, médico plantonista e médico
especialista, permaneceram extintos. 8 7° - Os
profissionais que foram admitidos nesses cargos
ficam transferidos para cargos equivalentes. § 8°
- Fica consolidado o Quadro de Pessoal Efetivo
do Municipio na forma do ANEXO Il desta
Lei. § 9° - Os cargos de motorista de maquinas
pesadas e vigilante ficam transformados,
respectivamente, em operador de maquinas
pesadas e vigia, com 0s requisitos, quantitativos
e vencimento constante do ANEXO I, desta
Lei. Art. 4° Orgéos de Assessoramento Direto
do Prefeito. a. Procuradoria Juridica; b.
Assessoria  Especial; c.  Assessoria de
Comunicacdo. Art. 5° — Passam a integrar a



estrutura da  Administracdo  Municipal,
vinculados as Secretarias Municipais gestoras
das respectivas politicas publicas, os érgdos
colegiados e fundos de natureza contabil,
instituidos por lei, os seguintes O6rgdos de
Cooperacdo: a. Servico da Junta Militar — SIM;
b. Conselhos Municipais; c. Unidade Municipal
de Cadastramento — UMC. § 1° A Junta do
Servico Militar é o 6rgdo de colaboragdo com o
Governo Federal, competindo-lhe o atendimento
aos municipes relativamente ao alistamento e
regularizacdo de documentos do servi¢o militar,
ficando sob o controle e responsabilidade do
Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se
vincula por linha indireta.§ 2° A competéncia, a
estrutura, a organizacdo e o funcionamento dos
Conselhos Municipais sdo as estabelecidas nas
respectivas leis municipais que os criaram.
Ficando os Conselhos Municipais vinculados,
por linha indireta, ao Chefe do Poder Executivo,
e terdo Regimento Interno préprio, sendo 6rgaos
consultivos, deliberativos e fiscalizadores da
administracdo, com atuacgdo junto ao Prefeito e
aos Secretérios. § 3° A Unidade Municipal de
Cadastramento é o 6rgdo representativo junto ao
Municipio, competindo-lhe o atendimento aos
municipes relativamente ao Imposto Territorial
Rural — ITR. § 4° Os Orgdos da Administragio
Geral constantes nos artigos anteriores,
constituem a administracdo centralizada da
Prefeitura, subordinando-se ao Chefe do Poder
Executivo  Municipal, por linha direta.
CAPITULO IV - DA ESTRUTURA
BASICA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA. Art. 6° - As
estruturas administrativas e funcionais bésicas
dos Orgdos poderdo compreender, dadas a
natureza e nivel de atuagdo, as seguintes
unidades funcionais: | — Departamentos: com
funcBes bésicas de lideranga, organizagdo e
controle em sua area de atuagdo; articulacdo de
programas e projetos especificos, execugdo de
Servigos auxiliares necessarios ao
funcionamento  regular do  6rgdo e
desenvolvimento de atividades especificas junto
as suas unidades integrantes. Il -
Coordenadorias: programam agfes bésicas de
organizar e operacionalizar os processos de
trabalho e/ou atividades de natureza técnico-
administrativa inerentes a sua area de atuacao,
subordinando-se diretamente a sua Secretaria
Municipal. 111 — Divisdes: executam atividades
dentro do campo de atribuigdo que integram,
subordinando-se diretamente & coordenadoria,
quando existir; caso contrério, diretamente a sua
Secretaria  Municipal. CAPITULO V -
SECAO | - DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS. Art. 7° - As Secretarias
Municipais sdo Orgdos da Administragio
Direta, dirigidas pelos Secretarios Municipais e

organizadas com a finalidade de assessorar o
Prefeito na execucdo da sua competéncia
Municipal. § 1° - Caber4d ao Secretério
Municipal de cada uma das unidades gestoras
mencionadas no caput, autorizar empenhos,
liquidacGes, realizacdo de pagamentos de
despesas e como representante legal, assinar
contrato temporéario, para atender excepcional
interesse publico a serem realizadas na area de
sua competéncia. 8§ 2° - Toda e qualquer
movimentagdo de servidores, especialmente os
atos de lotacdo e relotacdo em Secretarias
Municipais e seus 6rgdos subordinados, fica
dependente de exarar documentacdo formal,
para efeito de organizacdo e fluxo
procedimental interno. CAPITULO VI -
SEGCAO 1l DAS COMPETENCIAS DO
GABINETE DO PREFEITO. Art. 8° -
Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito: a.
Assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes
politicas e administrativas; b. Assessorar o
Prefeito Municipal nos contatos com os demais
poderes e autoridades, 6rgdos e entidades
publicas e privadas; c. Assessorar 0 Prefeito
Municipal no atendimento aos municipes e
entidades representativas de classe; d.
Assessoramento no controle interno, licitacGes e
contratos; e. Organizar e manter arquivo
especial para os documentos, digitais/virtuais e
fisicos que interessem diretamente ao Prefeito
Municipal; f. Executar, se necessario, outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito e, g. Supervisionar as unidades que
Ihe sdo subordinadas. Art. 9° - A Procuradoria
Geral do Municipio que tem status de Secretaria
tem por objetivo representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente e Compete: a.
Promover a representacao judicial do Municipio
e, na area de sua atuacdo, a representagdo
extrajudicial; b. Representar o Poder Publico
Municipal junto ao Ministério Publico, Poder
Judicidrio e Poder Legislativo, quando
necessario e afim & natureza do cargo; c.
Promover a execucdo judicial da Divida Ativa
inscrita do Municipio; d. Emitir pareceres sobre
questdes juridicas, inclusive nos procedimentos
licitatdrios; e. Assessorar o Prefeito Municipal,
0 Vice-Prefeito e o0s Secretarios Municipais,
inclusive elaborando as informagfes nos
Mandados de Seguranca em que sejam
apontados como réus; f. Representar ao Prefeito
em medidas de ordem juridica que Ihe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e
a legislagdo em vigor; g. Exercer a funcéo de
6rgdo central de consultoria juridica do
Municipio; h. Zelar pela legalidade dos atos da
Administracdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infracGes e propondo
medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagio
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ou revogacdo de atos e a punicdo dos
responsaveis; i. Requisitar a qualquer érgdo da
Administracdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informacdo necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, podendo a
requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita
verbalmente; j. Auxiliar na elaboragdo de
Projetos de Lei e atos normativos de
competéncia do Prefeito, assessorando 0s
Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgédos
auténomos no desempenho da competéncia para
expedicdo de tais atos, que lhe devem ser
submetidos antes de sua edicdo; k. Avocar 0
exame de qualquer processo, administrativo ou
judicial, em que haja interesse de 6rgdo da
Administracdo Municipal; I. Dar providéncias
de ordem juridica resguardando o interesse
publico e a aplicagdo das Leis vigentes; m.
Proceder e observar a legalidade dos atos do
Poder Executivo e a defesa dos legitimos
interesses do Municipio; n. Exercer outras
atividades correlatas. Art. 10 — Compete ao
Controlador Geral: a. Representar o Poder
Plblico Municipal junto ao TCE, TCU e Poder
Legislativo em todas as suas diligéncias,
inspecbes e  auditorias; b.  Organizar
programacdo trimestral de auditoria contabil,
financeira,  orgamentéria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas do
Municipio; c. Realizar auditorias nas contas dos
responsdveis sob seu controle, emitindo
relatérios, certificados de auditoria e pareceres,
consignando quaisquer irregularidades
constatadas, indicando medidas para correcao
das falhas encontradas; d. Instaurar tomada de
contas, sempre que tiver conhecimento de ato
que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte, ou possa resultar,
danos ao erdrio; e. Auditar as areas contabeis,
de compras, material, almoxarifado, licitac6es,
patriménio, transporte, servigos gerais, servi¢os
fiscais legais e tributarios; f. Auditar sistematica
ou isoladamente 0s registros contabeis e
complementares, em confronto com a
documentacdo que os originou; g. Fiscalizar a
observancia de Leis, Decretos, Instrugdes,
Regulamentos, Resoluces, Ordens de Servicos,
Portarias e demais atos legais; h. Criar e
executar condi¢Bes que assegurem a eficiéncia
dos Sistemas de Controle implantados na
Prefeitura; i. Cumprir as normas estabelecidas
por Auditoria Externa, determinadas pelo érgao
na esfera Estadual; j. Examinar e certificar a
legalidade e veracidade dos atos resultantes das
arrecadacdes e realizagbes das despesas; K.
Cuidar para que seja observada a Legislacdo
Financeira, Licitatoria, Administrativa,
Tributdria e Contratos pertinentes as obras,
servigos, compras e alienagfes do Municipio; .
Avaliar e controlar o cumprimento das metas

previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
Programas de Governo e do Orcamento do
Municipio; m. Emitir pareceres em processos
sobre duavidas administrativas, contabeis e
tributérias; n. Emitir pareceres em processos
licitatérios; n. Acompanhar a execucdo do
orcamento publico; o. Controlar todas as
publicacBes dos atos oficiais em atendimento as
exigéncias legais e do Orgdo de Controle
Externo. Art. 11 - A Assessoria, Orgéo
vinculado ao Gabinete do Prefeito, compete
prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos
de natureza técnica, politica, juridica,
administrativa e  comunitiria, com a
responsabilidade de aplicar os conhecimentos
técnicos proéprios, de acordo com a area de
conhecimento, visando o bom desempenho da
Prefeitura em todas as suas areas de atuagdo,
dando suporte técnico ao Prefeito Municipal,
através do seu Gabinete, assim como as
Secretarias Municipais, e, ainda acompanhar as
acbes desenvolvidas pela  Administragdo
Municipal, acompanhar propostas, projetos,
convénios, contratos de repasse e similares de
interesse do Municipio junto aos Governos do
Estado e Federal, e promover as atividades de
relagbes publicas e cerimoniais. Art. 12 -
Compete a Tesouraria Geral a execucdo do
pagamento das despesas de acordo com o0
cronograma de desembolso; o controle do
recebimento e a guarda bancéria dos recursos e
outros valores da Prefeitura; a elaboracdo de
boletins diarios de movimento financeiro da
Tesouraria; o controle e acompanhamento do
numerario proveniente de convénios; conferir os
processos referentes a pagamentos; elaborar os
demonstrativos mensais das despesas realizadas;
realizar outras atividades relacionadas com sua
area. Art. 13 - A Comissdo Permanente de
Licitagdo, compete disciplinar e realizar o0s
procedimentos licitatérios, no &mbito da
Prefeitura Municipal, sendo o 6rgéo responsével
pela programacao e supervisdo das atividades de
aquisicdo, elaboracdo e publicacdo de editais de
licitacBes; controle e processo de compras para
as diversas unidades, de acordo com as
disposicbes e normas vigentes; manter
atualizado o cadastro de fornecedores e fichas
de controle de acordo com as formalidades
legais, a execucdo de outras atividades
correlatas. § 1° - Os membros titulares da
Comissdo Permanente de Licitacdo e de Equipe
de Apoio de Pregoeiro perceberdo gratificacdo
pelo exercicio dessa fungdo, no valor de R$
300,00 (trezentos reais). O mesmo se aplica aos
suplentes quando substituirem os titulares no
exercicio de suas funcdes. § 2° - Pelo exercicio
acumulado dos cargos de Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacdo e Pregoeiro
o servidor podera perceber gratificacdo de até
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50% (cinquenta por cento) do vencimento deste
Gltimo cargo. Art. 14 — A Assessoria de
Comunicacdo é 6rgao vinculado ao Gabinete do
Prefeito responsavel pelo assessoramento de
imprensa, publicidade institucional e relacbes
publicas, com o objetivo de divulgar e informar
a toda comunidade os assuntos de interesse da
Administracdo Publica, observando o caréter
ético e licito da informagdo, quer seja escrita,
falada ou televisionada. CAPITULO VII —
SECAO Ill — DAS ATRIBUICOES DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS. Art. 15 -
Constitui  missdo bésica das Secretarias
Municipais: | - Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo, Financas, Receita
e Patrimbnio Publico: planejar, implementar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades
concernentes a recursos humanos, material,
patrimbnio, servigos gerais, modernizacdo
administrativa, gestdo orcamentéria e financeira,
arrecadagdo, fiscalizacdo, recolhimento e
controle dos tributos e demais rendas, além de
promover a administragdo do patrimdnio
publico imobilidrio municipal e coordenar as
atividades de planejamento; Il — Secretaria
Municipal de Educacdo tem como atribuicdes:
planejar, implementar, executar, acompanhar e
avaliar a politica educacional, buscando a
melhoria da qualidade do ensino ofertado pela
rede municipal desenvolver e manter o Sistema
Municipal de Ensino, integrando-o as politicas e
planos educacionais da Unido e do Estado nos
termos da Lei de Diretrizes e Base da Educacao
Nacional. 111 — Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento, compete: planejar, implementar,
executar, acompanhar e avaliar as acbes de
salde objetivando a reducdo dos riscos de
doencas e outros agravos e o estabelecimento de
condicBes que assegurem a todos os cidad&dos
acesso universal e igualitario aos servicos de
salde; 8 Unico — Fica vinculada & Secretaria
Municipal de Salde a Coordenadoria de
Vigilancia Sanitéria, observado, especialmente,
0 que dispde a legislacdo especifica aplicavel ao
Gltimo o6rgdo. IV — Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo, Cidades, Transporte e
Transito, compete: planejar, implementar,
executar, acompanhar e avaliar as politicas
relativas sistema viario, energia, habitacdo,
gestdo e desenvolvimento urbanos, saneamento
basico, licenciamento urbano, obras publicas,
posturas, regularizagdo fundiaria  urbana,
transporte coletivo, exercendo as atividades e
responsabilidades atribuidas ao Municipio pelos
artigos 21 a 24 do Cddigo de Transito na
Brasileiro — CTB ( LEI n° 9.503/97), cuidando
da sinalizagdo e disciplinando o transito na
cidade; V - Secretaria Municipal de
Agricultura, Producdo, Abastecimento, Pesca e
Aquicultura, compete: planejar, implementar,

executar, acompanhar e avaliar as politicas,
programas e  acles  pertinentes  ao
desenvolvimento das atividades de producdo e
abastecimento, objetivando o desenvolvimento
da agricultura e da pecuaria, fomentando as
atividades geradoras de emprego e renda;
promover o desenvolvimento da indudstria e do
comércio no Municipio e a regularizagdo
fundiaria rural; planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar as acdes de
desenvolvimento da pesca e da aquicultura,
especialmente, as acBes de apoio e incentivo e
atividade de piscicultura; VI - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, compete: planejar, implementar,
executar, acompanhar e avaliar as politicas,
programas e projetos nas areas de assisténcias
social, de geragdo de oportunidades de emprego
e renda, de articulacdo de politicas publicas
sociais; § unico — As atribuicbes da extinta
Secretaria Municipal do Indio, criada pela Lei
Municipal n® 115/97, passam para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania. VIl — Secretaria Municipal de
Politica para as Mulheres: planejar a proposicéo,
coordenacdo e acompanhamento das politicas
publicas para as mulheres; o estimulo, o apoio
ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e
diagndsticos sobre a situacdo da mulher no
Municipio; desenvolver acdes de prevencdo e
combate a toda forma de violag¢do dos direitos e
de discriminagdo das mulheres, com énfase nos
programas e projetos de atencdo a mulher em

situacdo de violéncia; exercer
outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Prefeito. VIII — Secretaria Municipal de

Esportes, Lazer e Juventude: planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar as
acoes de desenvolvimento do desporto, planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar as
politicas publicas de apoio a Juventude; IX —
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Comunicacdo: Compete promover e coordenar o
desenvolvimento dos valores civicos, histéricos,
artisticos e culturais; acompanhar e avaliar as
atividades de comunicagdo social; X -
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
Compete: planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades concernentes
a recursos humanos, inclusive, recrutamento,
treinamento, controle de servidores e demais
assuntos relacionados a gestdo de pessoal; XI —
Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
compete através de agdes de normatizacdo,
planejamento, coordenacdo e fiscalizacdo a
implementacdo da politica ambiental do
Municipio; promover estudos técnico-cientificos
com vistas a atualizacdo das instrucdes, normas
e diretrizes municipais, e de outros atos
pertinentes ao licenciamento ambiental de



empreendimentos,  atividades e  servicos
considerados  efetiva ou  potencialmente
poluidores e/ou degradadores do meio ambiente
cujo impacto ambiental seja local; estabelecer
condicles, restricdes e medidas de controle
ambiental; promoc¢do de debates publicos com
vistas a participacdo popular na defesa do meio
ambiente; a concessdo de licenciamento
ambiental nas atividades de impacto local,
potencialmente  poluidoras;  coordenar a
fiscalizacho das atividades licenciadas para o
funcionamento no Municipio; aproveitamento
dos recursos hidricos do Municipio, exercer
outras atividades correlatas. X1l — Secretaria
Municipal Extraordinaria de  Articulacdo
Politica: manter o relacionamento institucional
com o Poder Legislativo e com instituicdes
locais, exercer a politica de intermediacdo da
relacdo dos Grgdos municipais com a imprensa
em geral, informar a populacdo sobre acdes da
gestdo e dos servigos prestados pela Prefeitura
Municipal, promover e coordenar as
articulagcbes entre os oOrgdos da prefeitura e
outras  prefeituras, outros  Orgdos e
representacdes da sociedade civil, no interesse
da integracdo de ac¢Bes publicas do municipio,
articulagdo com o6rgdos do Governo Federal e
Estadual em matéria de politica e aproximagao
do municipio com os programas vinculados a
estas esferas de poder. CAPITULO VIII —
SECAO IV - DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS. Art. 16 - O Secretério
Municipal tem como atribuicbes coordenar e
supervisionar a Secretaria Municipal de que é
titular bem como desempenhar as func¢Ges que
Ihe forem especificamente atribuidas pelo
prefeito Municipal, podendo, no uso de suas
atribuicbes, delegar competéncia na forma
prevista em lei. Art. 17 — Aos Secretarios
Municipais compete: |1 - Promover a
administracdo geral da secretaria, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da
Administracdo Municipal; 11 — Exercer a
representacdo politica e institucional da pasta;
111 — Assessorar o prefeito e colaborar com os
outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia de que é titular; IV — Despachar
com o prefeito; V — Participar das reunibes do
secretariado e dos 6rgdos colegiados superiores,
quando convocado; VI — Fazer indicacdo ao
Prefeito para o provimento de cargos em
comissdo e para atribuicdo de gratificacfes, na
forma prevista em lei; VIl — Instaurar o
processo disciplinar, no dmbito da Secretaria;
VIII — Delegar atribuicdes ao Secretario —
Adjunto ou outro dirigente sob sua
subordinacdo direta; IX - Atender as
solicitacbes e convocacfes da Cémara
Municipal; X — Apreciar, em grau de recursos
hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da

Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisdo ensejou 0 recurso, respeitados os limites
legais; X1 — Decidir, em despacho motivado e
conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XIl — Autorizar a instauracdo de processos
licitatérios ou propor a sua dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade, nos termos da
legislac&o especifica; X111 — Aprovar o plano de
atividades a ser executado pela Secretaria, a
proposta orgamentaria anual e as alteragbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios; X1V —
Expedir  portarias normativas sobre a
organizacdo  administrativa  interna  da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores, e sobre a aplicacdo de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria; XV — Apresentar relatérios analiticos
das atividades da Secretaria, nos prazos
estabelecidos; XVI — Referendar atos, contratos
ou convénios de que a Secretaria seja parte, ou
firmé-los, quando tiver competéncia delegada;
XVII — Atender, prontamente, as requisi¢cdes e
pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ou
para fins de inquérito administrativo; XVIII —
Gerir os bens e direitos do Municipio utilizados
pela Secretaria para 0 cumprimento da sua
misséo; XI1X — Desempenhar outras func¢Ges que
Ihe forem determinadas pelo prefeito, nos
limites de sua competéncia constitucional e
legal. Paragrafo Unico — Os Secretarios
Municipais, em suas auséncias e impedimentos
serdo substituidos pelo Secretario-Adjunto ou
outro dirigente, diretamente subordinado e
expressamente designado. CAPITULO IX —
DAS GRATIFICACOES. Art. 18 — Fica
mantida ao nomeado para o Cargo em Comissdo
que ndo for servidor publico do Municipio de
Santa Luzia do Parua, o recebimento do
vencimento atribuido ao cargo para o qual foi
nomeado, acrescido de gratificacdo de até 100%
(cem por cento), conforme ficou estabeleceu na
Lei n® 208/2006, ja revogada. Art. 19 - Fica
mantida a gratificacdo de 30% (trinta por cento),
do vencimento de atividade publica, em
substituicdo as gratificacbes de dedicacao
exclusiva e tempo integral, com a finalidade de
recompensar o servidor pelo exercicio de
atividades publicas, que extrapole a jornada de
40(quarenta) horas semanais, e sera: | —
Previamente autorizada pelo Prefeito; 11 — Paga
por hora de trabalho prorrogada. §1° - No caso
do item Il deste artigo, a gratificagdo
correspondera ao valor da hora da jornada de
trabalho; 82° - O servico extraordinario,
realizado apds as 20(vinte) horas, serd acrescido
de 20% (vinte por cento) em seu valor, tendo
por base o vencimento do cargo. Art. 20 — A
jornada de trabalho dos servidores publicos
municipais é de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto 0s cargos que possuem regime de



trabalho especial, assim definido em lei federal,
estadual ou municipal. Art. 21 — Os cargos de
Chefe e Subchefe da Guarda Municipal ficam

transformados, respectivamente, em
Comandante e Subcomandante da Guarda
Municipal nos termos dos anexos | e Il desta
Lei. Art. 22 - Além do vencimento, o
funcionario pudblico municipal, preenchidas as
condigBes para sua percepcdo, podera receber
gratificacdo de servicos de saude, através de: §
1° - Decreto do Poder Executivo fixara os
valores da gratificacdo de servicos de salde. §
2° - O profissional de salde designado para o
exercicio das funcdes de Coordenador, Diretor
de Divisdo, Chefe de Setor, Unidade
Administrativa, Secdo ou ainda de Equipe, além
dos vencimentos inerentes ao seu cargo de
origem, terd direito a uma gratificacdo fixada
por ato do Poder Executivo. 8 3° - O previsto no
pardgrafo anterior se aplica a outros
profissionais de nivel superior que em suas
areas exercem coordenagdes, direcdes ou
chefias. § 4° - Ficam convalidados eventuais
pagamentos a titulo de gratificacdo de servigos e
salde efetuados de 1° de fevereiro de 2021 até a
edicdo desta Lei. Art. 23 — As despesas
decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo a conta de créditos orcamentarios
préprios, suplementados se necessario. Art. 24
— Nos termos da legislacdo pertinente, fica o
Poder Executivo, autorizado a definir os
procedimentos de execucdo orcamentaria e
financeira, inclusive no que se refere a
concessdo, aplicagdo e comprovacdo de
adiantamentos. CAPITULO X - DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.
Art. 25 — O Prefeito, no interesse piblico e com
0 objetivo de compatibilizar o Orgcamento do
exercicio de 2021 & estrutura administrativa
organizada por esta Lei, fica autorizado a
promover a realocacéo institucional, econdmica
e programatica dos saldos das dotagdes
orcamentarias, de modo a assegurar a
continuidade das acbes governamentais, nos
moldes abaixo: Art. 26 — Ficam extintos o0s
6rgdos integrantes do Poder Executivo
Municipal, criados até a data da publicagdo
desta Lei. § 1° - Excetuam-se do disposto no
caput deste artigo os Orgdos colegiados, 0s
fundos de natureza contdbil, a Guarda

Municipal e |Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Santa Luzia do Parué-
MA- SANTAPREV, instituidos por Lei. § 2° -
Fica extinta a Secretaria Municipal do indio,
criada pela Lei Municipal n° 115/97 e as
atribuicbes inerentes a Secretaria extinta,
passam para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania,
especialmente, a Secretaria Adjunta. Art. 27 —
Ficam extintos 0s cargos em comissdo e as
funcdes gratificadas, criadas até a data da
publicacdo desta Lei. Art. 28 — Ficam criados
0S cargos em comissdo com a nomenclatura,
simbologia, quantitativos e  vencimentos
discriminados nos ANEXO | E Il desta Lei. §
1° - O Prefeito especificard a nomenclatura dos
cargos em comissdo de que trata o caput deste
artigo e promovera a sua distribuicdo entre os
Orgdos integrantes da estrutura administrativa do
Poder Executivo. 8§ 2° - A nomenclatura dos
cargos em comissdo poderd ser alterada pelo
Prefeito, observados 0s quantitativos
correspondentes a cada simbologia. § 3° - O
Poder Executivo definira, por decreto, a
estrutura organica e funcional dos 6rgdos da
Administracdo Municipal de que trata esta Lei.
Art. 29 — Para todos os fins e efeitos contabeis,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
administrativos e operacionais, 0s bens, direitos,
obrigacdes, créditos e respectivas dotagdes
orcamentérias, quadros de pessoal permanente e
temporario, arquivos, contratos, convénios e
instrumentos congéneres, ficam transferidos dos
6rgdos extintos e fundidos, para as Secretarias
devidas Municipais, conforme disposto no art.
3°, paragrafo 1° alineas “a” e “b”; paragrafo 2° e
paragrafo 3° alineas “a” e “b”. Art. 30 — Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos financeiros retroativos a 1° de
fevereiro de 2021. Art. 31 — Ficam revogadas
todas as disposicGes em contrario especialmente
a Lei Municipal n°® 344/2013, e demais outras
leis pertinentes e as suas disposicdes em
contrario. PALACIO ADONIAS CARVALHO
RAMOS, SEDE DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
PARUA, ESTADO DO MARANHAO, EM 23
DE MARGCO DE 2021. ANTONIO VILSON
MARREIROS FERRAZ — Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 477/2021, DE 23 DE MARCO DE 2021.

ANEXO |



CARGOS EM COMISSAO
Simbolo Vencimento em R$ 1,00

ISOLADO 1 (ISO 1) Conforme Lei Municipal Especifica

ISOLADO 2 (I1SO 2) Conforme Lei Municipal Especifica
ISOLADO 3 (IS0 3) 2.000,00
CcC1 1.750,00
cc2 1.600,00
CC3 1.450,00
CC4 1.350,00
CC5 1.270,00
CC6 1.200,00
cc7 1.140,00
CC8 1.120,00
CC9 1.109,00

SIMBOLOGIA: CC = CARGO COMISSIONADO
ANTONIO VILSON MARREIROS FERRAZ — Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL N°477/2021, DE 23 DE MARCO DE 2021.
ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO QTD SIMBOLO

Secretario Municipal 12 1SO1
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 1SO1
Procurador Geral 01 1SO1
Controlador Geral 01 1SO1
Tesoureiro Geral 01 1SO1
Pregoeiro 01 1ISO1
Secretario-Adjunto 09 1SO2
Presidente de Comissdo Permanente de Licitacdo 01 1SO2
Assessor Especial | 08 1SO2
Assessor Técnico | 08 1SO2
Contador-geral 01 1ISO3




Assessor Pedagdgico 02 Cc1
Assessor Especial Il 04 Ccc1
Assessor Juridico | 02 cc1
Coordenador do Cerimonial 01 CC2
Assessor Juridico 1 02 cc1
Gestor de Convénios 01 Ccc2
Diretor Centro de Salde 02 cc2
Coordenador 30 Cc2
Coordenador de Programas Especiais 04 CC3
Assessor de Controle Interno 01 CC3
Assessor Técnico Il 02 CC3
Coordenador Pedagégico 01 CcC3
Supervisor Pedagégico 07 CC3
Orientador Pedagdgico 01 CC3
Assessor de Cerimonial 01 Cc3
Comandante da Guarda Municipal 01 CcC3
Assessor de Programas Especiais 22 CC5
Assessor de Secretario 12 CC5
Diretor de Diviséo 10 CC5
Secretaria Executiva 05 CC5
Oficial de Gabinete 01 CC5
Supervisor Escolar 04 CC6
Assessor de Coordenacao 24 Cccr
Motorista Oficial 02 Cc7
Assessor de Diviséo 10 CC8
Secretaria Escolar 06 CC9
Assessor de Unidade 60 CC9
Assessor de Articulagdo Comunitaria 15 CC9
Assessor de Comunicacgao 02 CC9
Diretor de Unidade de Saude 10 CC9
Subcomandante da Guarda Municipal 01 CC9
Secretaria 10 CC9
Inspetor de Transito 01 CC9
Chefe da Junta de Servico Militar 01 CC9

ANTONIO VILSON MARREIROS FERRAZ — Prefeito Municipal




LEI MUNICIPAL N° 477/2021, DE 23 DE MARCO DE 2021.
ANEXO I

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGOS NIVEL PRE-REQUISITO QTD | VENCIMENTO R$
Agente de Infraestrutura N-11 Fundamental Incompleto 10 1.109,00
Assistente Administrativo N-111 Ensino Médio Completo 171 1.109,00
Auxiliar Operacional de Servigos N-I Alfabetizado 370 1.109,00
Diversos
Agente de Limpeza Publica N-I Alfabetizado 45 1.109,00
Agente Comunitario de Saude — - Ensino Médio Completo 74 1.400,00
ACS
Agente de Combate a Endemias - Ensino Médio Completo 23 1.400,00
Agente de Vigilancia Sanitaria N-1V Ensino médio completo 04 1.400,00
Assistente Social N-VI Bacharel em servigo social 07 2.000,00
Auxiliar de Consultério N-1V Ensino médio incompleto 11 1.109,00
Odontolégico
Atendente de Consultério Médio N-1V Ensino Médio incompleto 10 1.109,00
Técnico de Enfermagem N-V Ensino médio completo, com formagao 30 1.200,00

especifica
Bibliotecaria N-VI Nivel Superior em Biblioteconomia 01 2.000,00
Bioquimico N-VII Formac&o Superior em Bioquimica 02 2.000,00
Cozinheira N-11 Fundamental 57 1.109,00
Digitador N-V Ensino médio completo, com formacéo 55 1.109,00
especifica em informatica

Enfermeiro N-VI Bacharel em Enfermagem 14 3.000,00
Engenheiro Agrbnomo N-VII Ensino Superior em Agronomia 02 1.500,00
Engenheiro Civil N-VII Ensino Superior em Engenharia Civil 02 2.000,00
Farmacéutico N-VII Ensino Superior em Farmécia 02 2.000,00
Fisioterapeuta N-VII Ensino Superior em Fisioterapia 03 2.000,00
Fiscal de Obras N-1V Fundamental incompleto 04 1.109,00
Fiscal de Tributos N-1V Ensino médio completo 07 1.109,00
Fiscal de servicos de Vigilancia N-1V Ensino médio completo 02 1.109,00
Guarda Municipal N-111 Ensino médio completo 30 1.109,00
Médico N-VII Ensino Superior em Medicina 10 5.000,00




Médico psiquiatra N-VII Ensino Superior em Medicina, com 01 5.000,00
formacéo especifica em psiquiatria

Médico Anestesista N-VII Ensino Superior em Medicina, com 01 5.000,00
formacéo especifica anestesia.

Médico Ortopedista N-VII Ensino Superior em Medicina, com 01 5.000,00
formacéo especifica em ortopedia.

Médico nefrologista N-VII Ensino Superior em Medicina, com 01 5.000,00
formacéo especifica em nefrologia.

Meédico cirurgido-geral N-VII Ensino Superior em Medicina, com | 03 5.000,00
formacéo especifica cirurgia geral.

Meédico clinica-geral N-VII Ensino Superior em Medicina, com | 03 5.000,00
formacdo especifica em clinica geral.

Médico ultrassonografista N-VII Ensino Superior em Medicina mais | 03 5.000,00
especializagéo.

Médico ginecologista-obstetra N-VII Ensino Superior em Medicina com 02 5.000,00
especializacdo em ginecologia e
obstetricia

Médico pediatra N-VII Ensino Superior em Medicina com 01 5.000,00
especializacdo em pediatria

Médico cardiologista N-VII Ensino Superior em Medicina com | 01 5.000,00
especializacdo em cardiologia

Médico Veterinario N-VII Ensino  Superior em  Medicina | 02 1.109,00
Veterinéria

Motorista N-I1 Fundamental completo 21 1.109,00

Nutricionista N-VII Ensino Superior em Nutricdo 04 2.000,00

Psicélogo N-VII Ensino Superior em Psicologia 06 2.000,00

Operador de Méaquinas Pesadas N-I1 Fundamental completo 04 1.300,00

Odontdlogo N-VII Ensino Superior em Odontologia 10 2.000,00

Técnico Agricola N-V Ensino médio completo, com formacéo 04 1.200,00
especifica

Técnico em Contabilidade N-V Ensino médio completo, com formagao 02 1.500,00
especifica

Técnica em Laboratdrio N-V Ensino médio completo, com formacéo | 05 1.200,00
especifica

Técnico em Seguranca do Trabalho N-V Ensino médio completo, com formacao 01 1.200,00
especifica

Topdgrafo N-V Ensino médio completo, com formacéo 01 1.200,00
especifica

Técnico em Radiologia N-V Ensino médio completo, com formacéo 02 1.200,00
especifica

Vigia N-111 Fundamental incompleto 209 1.109,00

Vacinadora N-1V Ensino Médio Completo 05 1.109,00




Professor N-1 Conforme Lei 238/2007 262 | Conforme Lei
238/2007

Professor N-11 Conforme Lei 238/2007 82 Conforme Lei
238/2007

Professor N-I11 Conforme Lei 238-2007 11 Conforme Lei 238-
2007

Professor N-1V Conforme Lei 238/2007 155 | Conforme Lei
238/2007

Professor N-V Conforme Lei 238/2007 5 Conforme Lei
238/2007

Professor N-VI Conforme Lei 238/2007 5 Conforme Lei
238/2007

ANTONIO VILSON MARREIROS FERRAZ — Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 478/2021

LEI MUNICIPAL N° 478/2021, DE 23 DE
MARCO DE 2021. DISPOE SOBRE A

OBRIGATORIEDADE DAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
OFERECEREM ABRIGO, AGUA,

SANITARIOS, MASCARAS E ALCOOL
EM GEL, DENTRE OUTROS PARA OS
CLIENTES/USUARIOS QUE ESTIVEREM
PRESENCIALMENTE EM AGENCIAS
BANCARIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
PARUA, ESTADO DO MARANHAO,
ANTONIO VILSON MARREIROS
FERRAZ no uso das atribui¢bes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,
FACO saber que a Camara Municipal de Santa
Luzia do Parud APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei: Art. 1° - Ficam as institui¢des
bancarias, crediticias e seus representantes, quer
sejam estas publicas e/ou privadas, que tenham
filial nesse Municipio, obrigadas a: 81° -
Oferecer as suas expensas abrigo coberto da
chuva e raios solares, além de acesso a
banheiros e assentos aos seus clientes e usuérios
enquanto estes aguardarem o atendimento. Essa
obrigacgdo vale tanto no ambiente interno quanto
externo de seus estabelecimentos e congéneres,
respeitado o espagcamento minimo de 1,5m (um
metro e meio) entre cada individuo; 82° -
Distribuir gratuitamente aos seus clientes e

usuarios mascaras descartaveis, dgua potavel e
higienizacdo das méos por meio de alcool em
gel, bem como proibir que qualquer pessoa
tenha acesso ou permanega em  suas
dependéncias sem o0 uso de mascara e
higienizacdo das méos; §3° - Tais obrigagdes
devem permanecer enquanto durar o estado de
emergéncia de  salde  decorrente  do
CORONAVIRUS ou até posterior alteragio.
Art. 2° - Devera ser afixado, em local visivel ao
publico, cartaz indicativo ou informacgdes do
distanciamento minimo entre as pessoas, bem
como, as medidas sanitérias e de contencdo do
surto do CORONAVIRUS. § unico - O néo
cumprimento das disposi¢Oes desta lei sujeitara
o infrator as penalidades que serdo estipuladas
na Lei n°® 8.078/90 (Coédigo de Defesa do
Consumidor), além das medidas penais, civeis e
administrativas cabiveis. Art. 3° - Para o
cumprimento no disposto nesta Lei, as agéncias
bancarias e seus correspondentes tém o prazo de
7 dias contados a partir da publicacdo.Art. 4° -
Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario. PALACIO ADONIAS CARVALHO
RAMOS, SEDE DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
PARUA, ESTADO DO MARANHAO, EM 23
DE MARCO DE 2021. ANTONIO VILSON
MARREIROS FERRAZ — Prefeito Municipal




LEI MUNICIPAL N° 479/2021

LEI MUNICIPAL N° 479/2021, DE 23 DE
MARCO DE 2021. DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO - CACS-FUNDEB DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
PARUA - MA, EM CONFORMIDADE
COM (0] ARTIGO 212-A DA
CONSTITUICAO FEDERAL,
REGULAMENTADO NA FORMA DA LEI
FEDERAL N° 14113, DE 25 DE
DEZEMBRO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. @) PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
PARUA, ESTADO DO MARANHAO,
ANTONIO VILSON MARREIROS
FERRAZ no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,
FACO saber que a Camara Municipal de Santa
Luzia do Parud APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei: Art. 1° - O Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo no Municipio de Santa Luzia do
Parud/MA - CACS-FUNDEB, criado nos
termos da Lei Municipal n°® 209/2007, em
conformidade com o artigo 212-A da
Constituicdo Federal, regulamentado na forma
da Lei Federal n® 14.113, 25 de dezembro de
2020, fica reestruturado de acordo com as
disposicbes desta lei. Art. 2° O CACS-
FUNDEB tem por finalidade proceder ao
acompanhamento e ao controle social sobre a
distribuicdo, a transferéncia e a aplicacdo dos
recursos do Fundo, com organizagdo e acdo
independentes e em harmonia com os drgéos da
Administracdo Publica Municipal, competindo-
lhe: | - elaborar parecer sobre as prestacfes de
contas, conforme previsto no paragrafo Gnico do
art. 31 da Lei Federal n® 14.113, de 2020; Il -
supervisionar o censo escolar anual e a
elaboracdo da proposta orcamentaria anual,
objetivando concorrer para 0 regular e
tempestivo tratamento e encaminhamento dos
dados estatisticos e financeiros que alicercam a
operacionalizacdo do Fundo; Il - acompanhar a
aplicacdo dos recursos federais transferidos a
conta do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar- PNATE e do Programa
de Apoio aos Sistemas de Ensino para
Atendimento a Educacgdo de Jovens e Adultos -
PEJA; IV- acompanhar a aplicacdo dos recursos

federais transferidos a conta dos programas
nacionais do governo federal em andamento no
Municipio; V - receber e analisar as prestaces
de contas referentes aos programas referidos nos
incisos 1ll e IV deste artigo, formulando
pareceres conclusivos acerca da aplicacdo
desses recursos e encaminhando-os ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo-
FNDE; VI - examinar os registros contabeis e
demonstrativos gerenciais mensais e atualizados
relativos aos recursos repassados ou retidos a
conta do Fundo; VII — criar ou atualizar o
regimento interno, observado o disposto nesta
lei. Art. 3° O CACS-FUNDEB podera, sempre
que julgar conveniente: | - apresentar, ao Poder
Legislativo e aos 6rgdos de controle interno e
externo, manifestacdo formal acerca dos
registros contabeis e dos demonstrativos
gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia
ao documento em sitio da internet; Il -
convocar, por decisdo da maioria de seus
membros, o(a) Secretario(a) Municipal de
Educacgdo ou servidor equivalente para prestar
esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da
execucdo das despesas do Fundo, devendo a
autoridade convocada apresentar-se em prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias; 111 - requisitar ao
Poder Executivo cépia de documentos, com
prazo para fornecimento ndo superior a 20
(vinte) dias, referentes a: a) licitagdo, empenho,
liquidacdo e pagamento de obras e de servi¢os
custeados com recursos do Fundo; b) folhas de
pagamento dos profissionais da educacdo, com a
discriminacdo dos servidores em efetivo
exercicio na educacgdo béasica e a indicagdo do o
respectivo nivel, modalidade ou tipo de
estabelecimento a que se encontrarem
vinculados; c¢) convénios/parcerias com as
instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos; d) outras
informagdes necessarias ao desempenho de suas
fungdes; IV - realizar visitas para verificar, "in
loco", entre outras questdes pertinentes: a) o
desenvolvimento regular de obras e servigos
realizados pelas instituicdes escolares com
recursos do Fundo; b) a adequacéo do servico
de transporte escolar; c¢) a utilizagdo, em
beneficio do sistema de ensino, de bens
adquiridos com recursos do Fundo para esse
fim. Art. 4° A fiscalizacdo e o controle do
cumprimento do disposto no art. 212-A da
Constituicdo Federal e nesta lei, especialmente
em relacdo a aplicacdo da totalidade dos
recursos do Fundo, serdo exercidos pelo CACS-
FUNDEB. Art. 5° O CACS-FUNDEB devera
elaborar e apresentar ao Poder Executivo
parecer referente a prestacdo de contas dos



recursos do Fundo. Paragrafo Unico. O parecer
deve ser apresentado ao Poder Publico
Municipal em até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do prazo de apresentacdo da
prestacdo de contas pelo Poder Executivo ao
Tribunal de Contas do Estado. Art. 6° O CACS-
FUNDEB sera constituido por: | - membros
titulares, na seguinte conformidade: a) 2 (dois)
representantes do Poder Executivo, sendo pelo
menos 1 (um) deles da Secretaria Municipal de
Educacdo; b) 1 (um) representante dos
professores da educacdo basica publica do
Municipio; ¢) 1 (um) representante dos diretores
das escolas béasicas publicas do Municipio; d) 1
(um) representante dos servidores técnico-
administrativos das escolas basicas publicas do
Municipio; e) 2 (dois) representantes dos
pais/responséveis de alunos da educacéo bésica
publica do Municipio; f) 2 (dois) representantes
dos estudantes da educacdo bésica publica do
Municipio, devendo 1 (um) deles ser indicado
pela entidade de estudantes secundaristas; g) 1
(um) representante do Conselho Municipal de
Educacdo- CME; h) 1 (um) representante do
Conselho Tutelar, previsto na Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente-, indicado por seus
pares; i) 2 (dois) representantes de organizacdes
da sociedade civil; j) 1 (um) representante das
escolas do campo; k)1 (um) representante das
escolas quilombolas; 1) 1 (um) representante das
Escolas Indigenas. 1l - membros suplentes: para
cada membro titular, sera nomeado um suplente,
representante da mesma categoria ou segmento
social com assento no Conselho, que substituira
0 titular em seus impedimentos temporarios,
provisorios e em seus afastamentos definitivos,
ocorridos antes do fim do mandato. § 1° Os
conselheiros de que trata os incisos I e Il deste
artigo deverdo guardar vinculo formal com os
segmentos que representam, devendo esta
condicdo constituir-se como pré-requisito a
participagdo no processo eletivo do Presidente;
§ 2° Para fins da representacdo referida na alinea
"i" do inciso | do “caput” deste artigo, as
organizacOes da sociedade civil deverdo atender
as seguintes condicdes: | - ser pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho

de 2014; Il - desenvolver atividades
direcionadas ao Municipio de Santa Luzia do
Parud/MA; 111 - estar em funcionamento ha, no

minimo, 1 (um) ano da data de publica¢do do
edital; 1\V- desenvolver atividades relacionadas &
educacdo ou ao controle social dos gastos
publicos; V - ndo figurar como beneficiaria de
recursos fiscalizados pelo CACS-FUNDEB ou
como contratada pela Administragdo a titulo
oneroso. § 3° Na hipGtese de inexisténcia de
estudantes emancipados, no caso da alinea "f"

do inciso | do "caput" deste artigo, a
representacdo estudantil podera acompanhar as
reunides do conselho, com direito a voz. Art. 7°
Ficam impedidos de integrar o CACS-
FUNDEB: | - O Prefeito, o Vice-Prefeito e os
Secretarios  Municipais, bem como seus
conjuges e parentes consanguineos ou afins, até
o terceiro grau; Il - o tesoureiro, contador ou
funcionario de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a
administracdo ou ao controle interno dos
recursos do Fundo, bem como cOnjuges,
parentes consanguineos ou afins desses
profissionais, até o terceiro grau; Il - estudantes
que ndo sejam emancipados; IV - responsaveis
por alunos ou representantes da sociedade civil
que: a) exercam cargos ou funcBes publicas de
livre nomeacdo e exoneracdo no ambito dos
6rgdos do Poder Executivo; b) prestem servicos
terceirizados no ambito do Poder Executivo.
Art. 8° O suplente substituira o titular do
Conselho do FUNDEB nos casos de
afastamentos temporarios ou eventuais deste, e
assumird sua vaga temporariamente (até que
seja nomeado outro titular) nas hipoteses de
afastamento definitivo decorrente de: | -
desligamento por motivos particulares; 11 —
rompimento do vinculo de que trata 0o § 1° do
art. 6% e, 1l — situagdo de impedimento previsto
no art. 7°, incorrida pelo titular no decorrer de
seu mandato. Pardgrafo Unico - Na hipétese
em que o conselheiro titular e/ou suplente
incorrerem na situagdo de afastamento
definitivo descrito acima, a instituicdo ou
segmento responsavel pela indicacdo devera
indicar novos representantes para o Conselho do
FUNDEB. Art. 9° Compete ao Poder Executivo
designar, por meio de portaria especifica, os
integrantes dos CACS-FUNDEB, no prazo de
20 dias antes do fim de seus mandatos, da
seguinte forma: | - nos casos das representantes
do Poder Publico Municipal e das entidades de
classes organizadas, pelos seus dirigentes; Il -
nos casos dos representantes dos diretores, pais
de alunos e estudantes, pelo conjunto dos
estabelecimentos ou entidades de &mbito
municipal, conforme o caso, em processo
eletivo organizado para esse fim, pelos
respectivos pares; Il - nos casos de
representantes de professores e servidores, pelas
entidades sindicais da respectiva categoria; IV -
nos casos de organizagBes da sociedade civil,
em processo eletivo dotado de ampla
publicidade, pela Secretaria de Educacdo,
vedada a participacdo de entidades que figurem
como beneficiérias de recursos fiscalizados pelo
conselho ou como contratadas da Administragédo
da localidade a titulo oneroso. Art. 10. O
Presidente e o Vice-Presidente do CACS-
FUNDEB serdo eleitos por seus pares em



reunido do colegiado, nos termos previstos no
seu regimento interno. 8§1° Ficam impedidos de
ocupar as funcdes de Presidente e de Vice-
Presidente qualquer representante do Poder
Executivo no colegiado. §2° Na hipotese em que
0 membro que ocupa a fungdo de Presidente do
Conselho do FUNDEB incorrer na situacdo de
afastamento definitivo previsto no art. 8° a
Presidéncia sera ocupada pelo Vice-Presidente.
Art. 11. A atuagdo dos membros do CACS-

FUNDEB: | - ndo sera remunerada; Il - sera
considerada atividade de relevante interesse
social; Il - assegura isencdo da obrigatoriedade

de testemunhar sobre informacdes recebidas ou
prestadas em razdo do exercicio de suas
atividades e sobre as pessoas que lhes confiarem
ou deles receberem informagdes; IV - sera
considerada dia de efetivo exercicio dos
representantes de professores, diretores e
servidores das escolas publicas em atividade no
Conselho; V - veda, no caso dos conselheiros
representantes de professores, diretores ou
servidores das escolas publicas, no curso do
mandato: a) a exoneragdo de oficio, demissdo
do cargo ou emprego sem justa causa ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de
ensino em que atuam; b) o afastamento
involuntario e injustificado da condi¢do de
conselheiro antes do término do mandato para o
qual tenha sido designado; VI - veda, no caso
dos conselheiros representantes dos estudantes
em atividade no Conselho, no curso do
mandato, a atribuicdo de falta injustificada nas
atividades escolares, sendo-lhes assegurados os
direitos pedagogicos. Art. 12. O primeiro
mandato dos Conselheiros do CACS-FUNDEB,
nomeados nos termos desta lei terd vigéncia até
31 de dezembro de 2022. Paragrafo Unico.
Cabera aos atuais membros do CACS-FUNDEB
exercer as funcbes acompanhamento e de
controle previstas na legislacdo até a assungdo
dos novos membros do colegiado nomeados nos
termos desta lei. Art. 13. A partir de 1° de
janeiro do terceiro ano de mandato do Prefeito,
0 mandato dos membros do CACS-FUNDEB
sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugdo
para o proximo mandato. 81° A indicacdo para
0s mandatos posteriores ao primeiro, devera
ocorrer em até 20 (vinte) dias antes do término
do mandato vigente, para a nomeacgdo dos
conselheiros que atuardo no mandato seguinte.
82° Durante o prazo previsto no § 1° deste artigo
e antes da posse, 0s representantes dos
segmentos indicados para 0 mandato
subsequente do Conselho deverdo se reunir com

os membros do Conselho do FUNDEB, cujo
mandato esta se encerrando, para transferéncia
de documentos e informacBes de interesse do
Conselho. Art. 14. As reunides do CACS-
FUNDEB serdo realizadas: | - na periodicidade
definida pelo regimento interno, respeitada a
frequéncia minima trimestral, para as reunides
ordinarias; Il - extraordinariamente, quando
convocadas pelo Presidente ou mediante
solicitagdo por escrito de no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do colegiado. § 1° As
reunibes serdo realizadas em primeira
convocacdo, com a maioria simples dos
membros do CACS-FUNDEB ou, em segunda
convocacgdo, 30 (trinta) minutos apds, com 0s
membros presentes. § 2° As deliberagdes serdo
aprovadas pela maioria dos membros presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos
casos em que o julgamento depender de
desempate. Art. 15. O sitio na internet contendo
informacdes atualizadas sobre a composi¢éo e o
funcionamento do CACS-FUNDEB tera
continuidade com a inclusdo: | - dos nomes dos
Conselheiros e das entidades ou segmentos que
representam; Il - do correio eletrdnico ou outro
canal de contato direto com o Conselho; Il -
das atas de reunibes; IV - dos relatorios e
pareceres; V - outros documentos produzidos
pelo Conselho. Art. 16. Caberd ao Poder
Executivo, com vistas a execucdo plena das
competéncias do CACS- FUNDEB, assegurar: |
- infraestrutura, condicbes materiais e
equipamentos adequados e local para realiza¢do
de suas competéncias; Il - um servidor do
quadro efetivo municipal para atuar como
Secretario Executivo do Conselho; I11- oferecer
ao Ministério da Educagdo os dados cadastrais
relativos a sua criagdo e composigdo. Art. 17. O
regimento interno do CACS-FUNDEB devera
ser criado ou atualizado e aprovado no prazo
méaximo de até 30 (trinta) dias ap6s a posse dos
Conselheiros. Art. 18. O conselho atuara com
autonomia, sem vinculacdo ou subordinagdo
institucional ao Poder Executivo local. Art. 19.
Os casos omissos na presente Lei obedecerdo as
disposicdes da Lei n° 14.113/2020. Art. 20.
Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicbes em
contrario. PALACIO ADONIAS CARVALHO
RAMOS, SEDE DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
PARUA, ESTADO DO MARANHAO, EM 23
DE MARCO DE 2021. ANTONIO VILSON
MARREIROS FERRAZ — Prefeito Municipal
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