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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA

Cddigo identificador: 3a9f916fd63cb5a8bcd46f9e1b40f48d

PORTARIA N2 088, DE 31 AGOSTO DE 2024

Disp0e sobre a exoneragao de Ana Caroline Sousa da Silva, do cargo de
Chefe de Divisao, lotada na Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento no Municipio de Alto Parnaiba, conforme abaixo: O
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA DO ESTADO DO MARNHAO, no
uso das atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
e com fulcro na Lei do Executivo n® 031/2017, RES O LV E: Art. 12 -
EXONERAR a pedido Ana Caroline Sousa da Silva, inscrita no CPF sob o
n2 618.644.563-10, do cargo de Chefe de Divisao, lotada na Secretaria
Municipal de Administracao e Planejamento deste Municipio. Art. 29 -
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seu
efeito a trinta e um de agosto de dois mil e vinte quatro, revogadas as
disposicoes em contrério. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se.GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS TRINTA E UM DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2024.
ITAMAR NUNES VIEIRAPREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: JONATAS CIRQUEIRA ANDRADE
Cddigo identificador: c72057dd5029350cdf8d7ed94f5699a0

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO

EXTRATO DE CONTRATO - PE SRP N2 096/2024

EXTRATO DE CONTRATO - PE SRP N2 096/2024. PREGAO
ELETRONICO N2 001/2024. CONTRATADO: POSTO | C COSTA LTDA,
CNPJ n2 38.424.116/0001-207. CONTRATANTE:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJO, CNPJ n®
12.512.462/0001-77, OBJETO: Contratacdo de Empresa para
Fornecimento de Diversos Combustiveis para Atender as Necessidades
da Secretaria Municipal de Saude de Brejo/MA. VALOR CONTRATADO:
R$ 140.798,00 (cento e quarenta mil e setecentos e noventa e oito
reais). VIGENCIA DO CONTRATO: 12/09/2024 4 31/12/2024. DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 12 de setembro de 2024. FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS - 3.3.90.30.00 Material de Consumo. BASE
LEGAL: Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Municipal
n263/2024 e suas alteracdes posteriores. Brejo - MA, 24 de setembro de
2024. RONALDO SOUSA DA LUZ- SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

Publicado por: BRUNA CRISTINA NASCIMENTO CALDAS
Cddigo identificador: c06c0bc8635af1c08881¢c3940cf76487

EXTRATO DE CONTRATO - PE SRP N2 097/2024

EXTRATO DE CONTRATO - PE SRP N2 097/2024. PREGAO
ELETRONICO N2 011/2024. CONTRATADO: EXCELLENCIA
EMPREENDIMENTOS E SERVIGCOS LTDA, CNPJ n®°
29.754.950/0001-93. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE BREJO/MA, CNPJ n2 31.025.275/0001-03, OBJETO: Contratacao de
empresa especializada no servico de Apoio Técnico-Pedagdgico junto a
Secretaria Municipal de Educacao com vistas a realizagao do Il
Seminario Municipal de Educacao Inclusiva no Municipio de Brejo/MA
com o tema “(Re)significar: Desafios para uma Educacao
Humanizadora”. VALOR CONTRATADO: R$ 180.977,00 (cento e oitenta
mil e novecentos e setenta e sete mil). VIGENCIA DO CONTRATO:
16/09/2024 & 31/12/2024. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de
setembro de 2024. FUNDEB - 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS. BASE
LEGAL: Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Municipal
n263/2024 e suas alteracdes posteriores. Brejo - MA, 24 de setembro de
2024. Maria dos Milagres Lima Martins - Secretéria Municipal de
Educacao

Publicado por: BRUNA CRISTINA NASCIMENTO CALDAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI

TERMO DE ADESAO N2 002 DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
TERMO DE ADESAO N2 002 DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI - MA vem divulgar sua intencdo de
ADESAO, como CARONA, ao Registro de Precos, nos termos da Lei
Federal 14.133/2021, conforme especificacdes abaixo: PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPURUS-MA, ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢
001/2024/PE021/2024, Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de materiais de limpeza para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Anapurus/MA - Vigéncia da Ata: 12(doze) meses
a contar da assinatura. Orgédo Gerenciador: Prefeitura Municipal de
ANAPURUS - MA - Empresa Beneficiaria: JOTA GUILHERME COMERCIO E
SERVICOS DIVERSOS LTDA CNPJ n? 40.183.901/0001-80. Valor Total
Estimado da Adesao: R$ 137.271,43 (cento e trinta e sete mil, duzentos
e setenta e um reais e quarenta e tres centavos). Destarte, HOMOLOGA
o procedimento de "ADESAQ" neste ato registrado conforme
justificativas demonstradas em processo administrativo.

Buriti - MA, 24 de setembro de 2024.

Gabriela da Costa Chaves
Secretaria Municipal de Educagao

Publicado por: JOSE RIBAMAR SIMOES NETO
Cddigo identificador: 97770e8912b9296aef73599cbe6c6b97

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAPIO

AVISO DE LICITACAO.CONCORRENCIA PUBLICA N2. 02/2024

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO.CONCORRENCIA PUBLICA N2. 02/2024.0
MUNICIPIO DE CAJAPIO-MA, através da Prefeitura Municipal de Cajapi6 -
MA, por meio da Comissao de Licitacdo, torna publico, para
conhecimento dos interessados que fara realizar, sob a égide da Lei n?
14.133/21 e suas alteragdes posteriores, licitacao na modalidade
Concorréncia Publica n2. 02/2024, conforme segue: Objeto: Contratacao
de empresa de engenharia para prestacao de servicos nas obras de
recuperacao de estradas vicinais e drenagem de dguas pluviais, na
zona rural de Cajapio, de interesse da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos, no dia 10/10/2024, as 08:00(oito horas), no Auditério
da Prefeitura Municipal, situada na Rua Manoel Mendonga, n2. 180,
Centro, Cajapié-MA, sendo presidida pela Agente de Contratacdo desta
Prefeitura Municipal. O Edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos
interessados no endereco da CPL, de 22 a 62 feira, no horario das 08:00
as 13:00 horas, ou através do e-mail: cpl.cajapio.ma2017@gmail.com,
onde poderdo ser consultados e obtidos gratuitamente, bem como
consultados através do SINC - CONTRATA e portal da transparéncia
deste 6rgao(www.cajapio.ma.gov.br). Esclarecimentos adicionais, no
mesmo endereco e pelo telefone (98) 98840 1138. Cajapié-MA, 17 de
setembro de 2024.Stephany Brenda Soares Furtado.Agente de
Contratagao

Publicado por: MARINALDA PEDROSA CAVALCANTE MENDES FERREIRA
Cddigo identificador: 755274e2fc5e41bbellfe74ed324d857

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI

TERMO DE RATIFICAGCAO E ADJUDICAGAO - ADESAO N2 02/2024

De acordo com o procedimento administrativo de adesao a Ata de

www.famem.org.br
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Registro de Precos, RATIFICO e ADJUDICO a Adesdo n? 02/2024 a ARP
n° 012/2023/CPL/PMSFB, Pregao Eletrénico n° 014/2023, Processo
Administrativo n® 110401/2023, do Municipio de Sao Félix de Balsas/MA,
visando a contratacdo de empresa especializada na prestacao dos
servicos de manutencao e recuperacao de estradas vicinais nas
diversas localidades da zona rural, de interesse do municipio de
Cajari/MA, em favor da Empresa ROTHA ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 25.175.294/0001-13, no valor total de
3.244.819,09 (trés milhdes duzentos e quarenta e quatro mil oitocentos
e dezenove reais e nove centavos), de acordo com o objeto a ser
contratado e com as descricdes, quantitativos e valores abaixo:

[orcamento Sintético para Adesao ARP [cOMPARATIVO - SINAPI 05/2024 e SICRO 3 01/2024

alor Unit.

n . alor Unit lAacréscimol
it digo [Banco [Descrigao und fQuant. |valorunit 5P PE  Total g o [Total -
i [SERVICOS INICIAIS Rs__ [142.052,76 [Rs 192.827,44 [26,33%

RNECIMENTO £

INSTALACAO DE PLACA DE
BRA COM CHAPA " "

11 [103689 fsivapt |00 e EstauTuRaf™  [1250  [Rs [26.08  [Rs psoss  [s  [ss1062  Rs[sieds  [Rsposie  [rseoraso  estw
IDE MADEIRA

IAF 0312022 PS

[EXECUCAO DE DEPGSITO EM|
ANTEIRO DE OBRA EM
HAPA DE MADEIRA
ICOMPENSADA, NAO
INCLUSO MOBILIARIO.

lAF 0472016

[MOBILIZACAG £

13 [cmosT 1ZACAO - v [roo

12 Jo3s84  [siNapI m: 1250 s [13613  [Rsjerads  [Rs 1143112 [Rs[e7635  [Rsfioss6s [Rs[13.60850 [16,00%

H

[21.644,65 Rs [26.889.14 [Rs  [26.889,14  [Rs [31.464,42 [Rs[39.088,24 [Rs [39.088,24 [3121%

[MOBILIZACAO E
1.4 [cMose [pre 1ZACAO - v froo
[PAVIMENTACAQ

[Montagem e desmontagem
a usina de asfalto a quente
om capacidade de 120 t/h -
15 J0919013{siCRO3]nclusive construcao e n  foso  [Rs [100.368.56Rs [124.687.86Rs  [62.343.93  [Rs [128.995,20]Rs [160.250,73Rs [80.125,36  [22,19%
lemolicdo debases, rampas,
lepositos de agregados e
ique de contencao

H

049018 [Rs [37.877.95 [Rs  [37.877.95  [Rs [44.345,85 [Rs[55.090,84 [Rs [55.000,84 [3124%

Rs  [84.370,58 IRs[84.126,88 |-0,29%

21 [93567 [sINAPI [PLENO COM ENCARGOS  [MES  [2.00 Rs [21.900.31 [Rs [27.206,75 [Rs  [54.41350  [R$ [21.084,75 [R$ [26.193,58 [Rs [52.387.16  [3.87%

22 [04205 [sinaPI [ENCARGOS Mes  [2.00 Rs [1.93a88 [Rs[0.85750 [s  [1971500 [R$[8.32812 [Rs[10.346,02 [Rs [20.692,04 [472%

23 [03566 [siNAPI [cOM ENCARGOS MEs  [2.00 Rs [e12221 [Rs[5.121,02 [Rs 1024204  Rs|ada647 [Rs[5.52384 [Rs [11.047,68 [7.20%

ERRAPLENAGEM [R$ [96.467,19 [R$ 129.855,73 |25,71%
3.1 [BOTA-FORA RS 22.125,12 $[30.084,06 [26,46%
FSCAVACHG e
busfssao fonar [APORERIOEMSOIO | liggss fog by hspas [ fasass b s pshemes  pusew
[PROFUNDIDADE.
TRATSPORTE COm
"AMINHAO BASCULANTE DE
o, Ev i v
[PAVIMENTADA, DMT ATE 30
[KM (UNIDADE: M3XKM).
JAF_07/2020

32 [EXECUCAO DA BASE [Rs__[74.342,07 [Rs[09.771,67_[25,49%
[ESCAVACRO VERTICAL PARA

[3.1.2[05875  [sinapi

.00 [Rs 187 Rs 232 ks [o084056  [Rs[2.53 Rs 3,14 [Rs 820662 [26,11%

[12 CATEGORIA, COM
[3.2.1[101243 [SINAPI [ESCAVADEIRA HIDRAULICA |m*  [673,72 [Rs [18.85  [Rs 341 s [1577078  Rsfesao  [Rsf1is  [rs[aroosse  [24,92%
l(CACAMBA: 0,8 >/ 111HP),
[FROTA DE 7 CAMINHOES

[BASCULANTES DE 18 M,

IDT DE 6 KM E VELOCIDADE|
IMEDIA 22 KM/H. AF 05/2020

[32.2[100574 [sinapi m* 67372 [Rs [Loa Rs [1.29 ks [869.09 IR [L.48 IRs J1.83 Rs[123290  [29.51%

3.23[72961  [siNapI m: 172750 Rs [Lea Rs [2.03 Rs [350682  [Rs[2.20 Rsf2.73 Rs o.716,07  [25,64%

OMPACTACAO DE BASE
U SUB BASE COM SOLO
5.2.f06387 fsinapl [EABMZI00 wenre. [ 67372 [Rs o3 s 1084 [rs 730322 [sfiiis jrshsss  [Rse3sias forsow
[EXCLUSIVE ESCAVACAO,
ARGA E TRANSPORTE E

l50L0. AF 0972017
RAEPGRTE CO

"AMINHAO BASCULANTE DE

[L0 M, EM VIA URBANA

[3:2:5[05875  [SINAPL [o 0 A DT ATE 30 [M3XKMI2021175 R 1,87 Rs [2.32 ks la6.89126 [Rsf2.s3 Rs 3,14 [Rs [63.464,89  [26,11%
JKM (UNIDADE: M3XKM)
JAF_07/2020 L
[PAVIMENTACAO EM CBUQ| R

la ich Rs  [2.321.766,49) 15 781.765.46 [16:54%

[EXECUCAO DE IMPRIMACAO
la1 [o6401 [sinaPI [cOM ASFALTO DILUIDO ~  [me  [29085,30 [rs [5.83 Rs [7.24 IRs
M-30. AF_11/2019

R1057757 [Rs [609  [Rs [7.56  [Rs [219.884,86 [4,23%

[EXECUCAO DE PINTURA DE
ILIGACAO COM EMULSAQ
[ASFALTICA RR-2C.
lAF 1172019

ONSTRUCAO DE a
IPAVIMENTO COM APLICACAQ
IDE CONCRETO BETUMINGSO
JUSINADO A QUENTE (CBUQ),}.

12 [o6a02 [sinapi [29085,30 [Rs [1,94 Rs [2.41 Rs [1009557 [Rs [218  [Rs 270 [Rs [71853031 [10.74%

43 [p5993  [sinapi 116341 [Rs [120005 [Rs [L50200 [Rs  [1.747.44182[Rs [1.447,83 [Rs [1.798,63 [Rs 2.092.544,12 [16,49%
EXCLUSIVE TRANSPORTE

JAF 03/2017

[TRANSPORTE DE MATERIAL

ASFALTICO, COM CAMINHAO
OM CAPACIDADE DE 30000

IL EM RODOVIA

[PAVIMENTADA PARA

o4 [o3176  [smapi [rxkm .42JRs [0.64 Rs [0.79 Rs  [176589.03 |Rs Josa  [Rs [Loa

H

[232.471,63 [24,04%

IDISTANCIAS MEDIAS DE
[TRANSPORTE SUPERIORES A
[L00 kM. AF 0212016
i?mwsmms CoM
AMINHAO BASCULANTE DE
[10 M=, EM VIA URBANA

[4.5 195878 [SINAPI o UiiEnTADA, DMT ATE 30 [XKM  [5040.07 [Rs f1.26 Rs [1.56 IRs
JKM (UNIDADE: TXKM).

1706250 [Rs |L70  [Rs [211  [Rs [158.334,54 [26,07%

lAF 0772020
3 DRENAGEM Rs __ |s61.018,64 [Rs [7a5.611,2323,76%
[GUIA (MEIO-FIO) € SARIETA

(CONJUGADOS DE

[5.1 04267 [sINAPI [COM EXTRUSORA, 45C M [0919,00 [Rs fasis3  [Rss6.s6  [Rs
[BASE (15 CM BASE DA GUIA
[+ 30 CM BASE DA SARJETA)

56101864 [Rs [6051 [Rs [15.17  [Rs [145.611.23 [24.76%

22 CM ALTURA.
i 062016
3 SINALIZAGAO Rs__ poaasar Rs [53.119,92 [26,31%
PINTURA DE EIXO VIARIO
[SOBRE ASFALTO COM TINTA
RETRORREFLETIVA A BASE
IDE RESINA ACRILICA COM
6.1 [102512 [SINAPI MICROESFERAS DE VIDRO, [M [4959,50 [Rs [4,08 RS [5,06 RS 25.095,07  R$ |5.66 Rs [7.03 [Rs [34.865,28 [28,02%
[APLICACAO MECANICA COM
IDEMARCAL
[AUTOPROPELIDA.
JAF_05/2021

PINTURA DE FAIXA DE
PEDESTRE OU ZEBRADA
ITINTA RETRORREFLETIVA A
62 [102500 [sivapt [PoEPERESEANCRLCA oo Jss200 [Rspoas s bsas s [lacssa0 s Pes
IE VIDRO, E = 30 CM,
IAPLICACAO MANUAL
lhF 0512021

I33.07

H

1825464 [23,04%

Cajari/MA, 23 de setembro de 2024.

Jailson Serra Ferreira

E CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: 2e5¢7167d7b7f059ef9f06301e78f66b

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

ESULTADO FINAL DA ANALISE TECNICA EDITAL DE
CHAMAMENTO 003/2024-ALDIR BLANC 2

RESULTADO FINAL DA ANALISE TECNICA EDITAL DE
CHAMAMENTO 003/2024-ALDIR BLANC 2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA-SEMUC, érgao gestor da politica cultural
municipal, conforme o Edital de Chamamento Publico 003/2024 -
Selecao de Agentes Culturais para Concessao de Premiacdo com
Recursos da Politica Nacional Aldir Balanc 2 de Fomento a Cultura,
torna publico para conhecimento dos interessados o resultado
preliminar da analise técnica do edital de chamamento publico ne.
003/2024 - PMCA/SEMUC.

1. CATEGORIA - POVOS DE TERREIRO

N__[Agente Cultura Situacao [Pendéncia
1 [Ruy Tadeu Costa Ribeiro Habilitado 3

2 [Matheus Castro Oliveira Habilitado

3 [Diego de Sousa Miranda Habilitado

1 aria de Fatima de Jesus Habilitado

1. CATEGORIA - CARIMBO E DANCAS CULTURAIS TRADICIONAIS
Tpendéncia |

N_JAgente Cultura Situacao
[L_|Cristiane Rios Pereira Barros Habilitado T |

1. CATEGORIA - MOVIMENTO LGBTQIA+

N JAgente Cultura [ituagao [Pendéncia
1 JRuy Tadeu Costa Ribeiro [Habilitado

2 elfany Neves Lucena Luz [Habilitado

5 biego de Sousa Miranda |Classificado

Conforme previsto no item 11 do Edital, referente ao
Remanejamento dos Recursos, e considerando que a categoria
Carimbo preencheu apenas 01 vaga das 03 previstas, os recursos
remanescentes serdo redistribuidos da seguinte forma:

e 50% do valor remanescente da categoria Carimbé serd
rateado entre as vagas ja preenchidas nesta categoria, o que
resultard na ampliacdo do valor individual da premiacdo para
o(a) unico(a) classificado(a).

e 50% do valor remanescente serd remanejado para a
categoria LGBT (manifestagcoes culturais), que recebeu 1
inscricdo a mais que o niimero de vagas previstas. Esse
montante serd utilizado para premiar o préximo classificado na
ordem de pontuacdo, seguindo a regra estabelecida no subitem
11.1.2 do Edital.

Assim, o(a) classificado(a) na categoria Artesanato sera
contemplado(a) com parte dos recursos remanejados, conforme as
regras do edital. Ressalta-se que, conforme os subitens 11.1.3 e
11.1.4, o valor remanejado ndo poderd exceder o montante maximo
previsto para cada categoria, e o valor total podera ser inferior ao
previsto originalmente, desta feita o valor do fomento por categoria:

1. Povos de Terreiro - R$ 2.350,00 (dois mil e trezentos e
cinquenta reais);

2. Carimb¢ e Dancas Culturais Tradicionais - R$ 4.000,00 (quatro
mil reais);

3. Categoria - Movimento LGBTQIA+ R$ 1.250,00 (um mil e
duzentos e cinquenta reais).

Os agentes culturais habilitados deverdao comparecer a Prefeitura
Municipal de Carolina, na Secretaria Municipal de Cultura, para a
assinatura do Termo de Execucgao Cultural, conforme estipulado no
edital. O prazo para comparacdo é de 2 (dois) dias uteis a partir da

www.famem.org.br
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data de publicacdo deste resultado definitivo.

Frisa-se que sera deduzido o percentual de 3% do valor da premiacao,
referente ao Imposto Municipal, ISS, para a emissao da nota fiscal.
Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura, 24 de setembro de 2024.

KELLEN CRISTINA CARDOSO SOUSA
Secretaria Municipal de Cultura

Publicado por: RODOLFO MORAES DA SILVA
Cddigo identificador: c1910cf10bcfc44flaee5b23b0e5942d

RESULTADO FINAL DA ANALISE TECNICA EDITAL DE
CHAMAMENTO 004/2024-ALDIR BLANC 2

RESULTADO FINAL DA ANALISE TECNICA EDITAL DE
CHAMAMENTO 004/2024-ALDIR BLANC 2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA-SEMUC, érgdo gestor da politica cultural
municipal, conforme o Edital de Chamamento Publico 004/2024 -
Selecao de Projetos Culturais para Firmar Termo de Execugao Cultural
com Recursos da Politica Nacional Aldir Balanc 2 de Fomento a Cultura,
torna pulblico para conhecimento dos interessados o resultado
preliminar da analise técnica do edital de chamamento publico ne.
004/2024 - PMCA/SEMUC.

1. CATEGORIA - AUDIOVISUAL - CONTEUDO DIGITAL

Agente Cultura
atheus Castro Oliveira

/anessa Soares Colho

Thayla Aparecida Silva Siqueira
[Werisson Dias Barbosa Brandao

akeline Alves de Araujo

5 [Camilo de Jesus Gomes

aria Victoria Alves da Silva

aria Eduarda de Sousa Matos

Thifane Ruthiele de Sousa Vieira

0__|Paloma Costa Seixas

Bituacao
Habilitado
Habilltado
Habilitado
Habilitado
Habilitado
Habilitado
Habilitado
Habilitado
Classificado
esclassificada__item 5

Pendéncia

1. CATEGORIA - AUDIOVISUAL - VIDEOCLIPE MUSICAL

N ente Cultura |Situacao Pendéncia
1 [Neandro Coutinho Correia Leao

2 ulio Cesar Fonseca Alencar

B joziel da Silva Oliveira

4 atiane Rocha Barros Oliveira

Habilitado
[Maria Victoria Alves da Silva

Habilitado
Habilitado
Habilitado
Habilitado

dentro das préprias categorias, ajustando o valor individual da
premiacao, conforme o subitem 12.1.1 do edital.

® 50% dos valores remanescentes serao remanejados para as
categorias que apresentaram mais classificados que o nimero
de vagas previstas, como Artesanato, conforme o subitem
12.1.2, suplementando a premiacao dos proponentes
classificados a mais.

Assim, o(a) classificado(a) na categoria Artesanato serd
contemplado(a) com parte dos recursos remanejados, conforme as
regras do edital. Ressalta-se que, conforme os subitens 12.1.3 e
12.1.4, o valor remanejado nao podera exceder o0 montante maximo
previsto para cada categoria, e o valor total poderd ser inferior ao
previsto originalmente, desta feita o valor do fomento por categoria:

1. Audiovisual - Contetido Digital: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

2. Audiovisual - Videoclipe Musical: R$ 1.319,44 (um mil e
trezentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos);

3. Artesanato: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

4. Gastronomia: R$ 1.142,85 (um mil e cento e quarenta e dois
reais e oitenta e cinto centavos);

5. Literatura e Oralidade: R$ 6.786,04 ( seis mil e setecentos e
oitenta e seis reais e quatro centavos).

Os agentes culturais habilitados deverdo comparecer a Prefeitura
Municipal de Carolina, na Secretaria Municipal de Cultura, para a
assinatura do Termo de Execucgao Cultural, conforme estipulado no
edital. O prazo para comparacdo é de 2 (dois) dias uteis a partir da
data de publicagao deste resultado definitivo.

Frisa-se que sera deduzido o percentual de 3% do valor da premiacao,
referente ao Imposto Municipal, ISS, para a emissao da nota fiscal.

Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura, 24 de setembro de 2024.

KELLEN CRISTINA CARDOSO SOUSA
Secretaria Municipal de Cultura

Publicado por: RODOLFO MORAES DA SILVA
Cddigo identificador: 31918397de606455ce39aeb24al9a401

Habilitado
Habilitado
Habilitado
Habilitado

5

6 hayla Aparecida Silva Siqueira
7 Edné dos Santos Cunha

8 ICamila de Jesus Gomes

& [Maria das Dores Batista

1. CATEGORIA - ARTESANATO

[Agente Cultura [situacao
1 eresa Costa Luz Habilitado
[Maria Benta de Sousa Habilitado
Nivea de Fatima Neves L. Luz Habilitado
Habilitado
Habilitado
Habilitado
Classificado

Pendéncia

1. CATEGORIA - GASTRONOMIA

[Situacao

[Habilitado
Habilitado
Habilitado
Habilitado
Habilitado
Habilitada
[Habilitada

JAgente Cultura Pendéncia

jakeline Alves de Araujo
[Dinaan Oliveira de Sousa
7 |Francisca Maria de Sousa

1. CATEGORIA - LITERATURA E ORALIDADE
TPendéncia 1

N__JAgente Cultura Situacao
erisson Dias Barbosa Brandao Habilitado |

[2__Imaria de Fatima de Jesus |Habilitado |5 1

Conforme o item 12 do Edital, referente ao Remanejamento dos
Recursos, e tendo em vista o nao preenchimento de todas as vagas
nas categorias Audiovisual - Videoclipe Musical, Gastronomia, e
Literatura e Oralidade, os recursos dessas vagas nao ocupadas serao
remanejados da seguinte forma:

e 50% dos valores remanescentes nas categorias com vagas
ndo preenchidas serdo redistribuidos para os classificados

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRO NOVO DO
MARANHAO

AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N2
028/2024-CPL. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 047/2024.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICiPIO DE CENTRO NOVO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, comunica aos interessados
que se encontra aberto o Pregao n? 028/2024, na forma Eletronica, no
Sistema de Registro de Precos, do Tipo MENOR PRECO GLOBAL, no
modo ABERTO/FECHADO, objetivando o REGISTRO DE PRECOS
PARA “EVENTUAL E FUTURA” contratacao de empresa especializada
para aquisicdo de pneus novos e camara de ar para veiculos
automotores, para atender as demandas da Prefeitura Municipal de
Centro Novo do Maranhao/MA, tendo como érgdos participantes as
Secretarias Municipais de Administracao, Comércio, Indistria, Financas
e Des. Urbano, Educacdo, Salde, Assisténcia Social e Meio Ambiente. A
abertura das propostas dar-se-a no dia 10 de setembro de 2024, as
09:00hs, e inicio da sessdo de disputa de precos as 09:30hs do mesmo
dia, na plataforma da Portal BNC, Bolsa Nacional de Compras.
(https://bnccompras.com “Acesso ldentificado”), na forma da Lei
Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal SRP n? 001/2024, e da Lei
Complementar n? 123/2006, e demais normas regulamentares
pertinentes a espécie. O Edital e seus anexos estdo a disposicdo dos
interessados na sede da CPL, no horario de 08 as 12hrs, segunda-feira a
sexta-feira, para consulta gratuita ou adquirido mediante a entrega de
02 (duas) resmas de papel A4, disponibilizada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Centro Novo do Maranhao/MA
(https://www.centronovo.ma.gov.br/transparéncia), no sistema do

www.famem.org.br
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TCE/SINC (www.tce.ma.gov.br/SINC), no Portal BNC, Bolsa Nacional
de Compras. (https://bnccompras.com “Acesso ldentificado”) ou
solicitado por e-mail oficial da Comissao Permanente de Licitagdo
(centronovoma.cpl@outlook.com). Informagdes adicionais no e-mail
oficial da Comissao Permanente de Licitacdo - CPL. Centro Novo do
Maranh&o/MA, 24 de setembro de 2024. ANDRE LUiS BARROSO
BEZERRA - Pregoeiro Oficial.

Publicado por: ANDRé LUIS BARROSO BEZERRA
Cddigo identificador: 23a724720e38222c2f9099108a3d2122

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 251/2024-SEMAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 016/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 016/2024, PREGAO
ELETRONICO N2 010/2024, CONTRATO ADMINISTRATIVO N2
251/2024-SEMAS. PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL) e a empresa JS CARDOSO COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ: 44.737.448/0001-68, localizada na R SATURNINO, S/N,
CATUMPI - PENALVA/MA. BASE LEGAL: Lei Federal n? 14.133/2021.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de fornecimento buffet do tipo: café da manha, coffee break,
refeicdes e lanches, bem como, fornecimento de quentinhas para
atendimento das demandas da Prefeitura Municipal de Centro Novo do
Maranhdo/MA, tendo como drgdos participantes as Secretarias
Municipais Educagao, Saude, Administracdo e Assisténcia Social,
visando o bom desenvolvimento das atividades nelas desenvolvidas e
em apoio a Prefeitura Municipal de Centro Novo do Maranhdo/MA.
VALOR GLOBAL: R$ 93.271,50 (NOVENTA E TRES MIL, DUZENTOS E
SETENTA E UM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). VIGENCIA: 12
(DOZE) MESES. DOTACAO ORCAMENTARIA:5 FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL 02 PODER EXECUTIVO 02 20 FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02 20 00 FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 08 Assisténcia Social 08
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 08 243 0053
ATENCAO A CRIANCA 08 2430053 2015 0000 MANUTENGCAO DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ 3.3.90.39.00 Outros Servicos De
Terceiros - Pessoa Juridica 08 244 Assisténcia Comunitaria
1.660.0.0.1.660.-500 001 08 244 0050 GESTAO DA POLITICA DE
ASSITENCIA SOCIAL 08 2440050 2014 0000 MANUTENCAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 3.3.90.39.00 Outros
Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 08 2440050 2026 0000
MANUTENCT\O DO PROGRAMA CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DD VINCULOS - SCFV 3.3.90.39.00
1.500.0.0.1.500.0-001 001 Outros Servicos De Terceiros -
Pessoa Juridica 08 2440050 2027 0000 MANUTENGCAO DO
PROGRAMA PISO BASICO VARIAVEL - PBVIII 3.3.90.39.00
1.660.0.0.1.660.-500 001 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa
Juridica 08 2440050 2028 0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
CRAS 3.3.90.39.00 1.660.0.0.1.660.-500 001 Outros Servicos De
Terceiros - Pessoa Juridica 08 2440050 2029 0000
MANUTENCI:\O DO PROGRAMA PISO BASICO FIXO - PBF
3.3.90.39.00 1.660.0.0.1.660.-500 001 Outros Servicos De
Terceiros - Pessoa Juridica 08 2440050 2043 0000
MANUTENCI:\O DO PROGRAMA IGD/SUAS 3.3.90.39.00
1.660.0.0.1.660.-500 001 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa
Juridica 08 2440050 2085 0000 MANUT. FUNC. DO IGD-
PROGRAMA AUXILIO BRASIL 3.3.90.39.00 1.660.0.0.1.660.-500
001 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 08 244 1100
COMBATE AO COVID-19 08 2441100 2048 0000
ENFRENTAMENTO DA COVID - 19 3.3.90.39.00
1.660.0.0.1.660.-500 001 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa
Juridica - FONTE DE RECURSO: 1.660.0.0.1.660.-500 001.
SIGNATARIOS: MARIA DO SOCORRO CHAVES DA FRANCA,
brasileira, portadora do CPF sob n° 140.047.008-09, pelo Contratante,
e JAYNARA SUELLEM CARDOSO, portadora do CPF n®
010.669.563-08 e do RG n? 284643 COREN MA, pela Contratada. Centro
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Novo do Maranhao/MA, 24 de setembro de 2024.

Publicado por: ANDRé LUiS BARROSO BEZERRA
Cddigo identificador: a7f88b6143eed7d5505eb2229422d67

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

EXTRATO DO CONTRATO N2 126/2024 - INEXIGIBILIDADE N2
10/2024

EXTRATO DO CONTRATO N2 126/2024 - INEXIGIBILIDADE N2 10/2024 - A
Prefeitura Municipal de Colinas, tem por objeto a contrata¢do de pessoa
juridica ou fisica para a locacdo de imével, para o funcionamento da
UBS do bairro Liberdade, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Colinas - MA, nos termos do Art. 74, inciso V, da Lei
14.133/21, conforme PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 268/2024, cujo
contratacdo deverd ser celebrada com a PESSOA FISICA, MARIA HELENA
MOREIRA CARVALHO, RG n? 038511252009-9, CPF n° 047.359.578-80.
A contratagao tera seu valor R$4.000,00 (quatro mil reais), perfazendo
o valor total trimestral de R$ 12.000,00 (doze mil reais), em
conformidade com a proposta apresentada. Colinas - MA, 20 de
setembro de 2024.

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: 61b52eb4e97bb11979ad2fa06d9c6164

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO

EXTRATO DO CONTRATO N2 084/2024-SEMUS
EXTRATO DO CONTRATO N2 084/2024-SEMUS

CONTRATO N° 084/2024-SEMUS, decorrente do Processo Administrativo
2024.0624.001/2024 - SEMUS, vinculado a Dispensa Eletronico n?
016/2024-DP; CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Dom
Pedro/MA/SEMUS, inscrito no CNPJ sob o n® 11.415.535/0001-40,
CONTRATADO: ) DE JESUS JERONIMO FERREIRA (BEM SEGURO
SOLUCOES EM SEGURANCA); CNPJ N2 34.115.962.0001-08; VALOR DO
CONTRATO: R$ 17.000,00 (Dezessete mil reais); OBJETO: Contratacdo
de empresa para aquisicdo e circuito de monitoramento de cameras de
seguranga para atender a Secretaria Municipal de Satide do municipio
de Dom Pedro/MA, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia; VIGENCIA: 12 (doze) meses; DATA DA ASSINATURA: 18 de
setembro de 2024.

Publicado por: JOEL PINHEIRO DE ASSUNCAO
Cddigo identificador: 3fc6¢06f104e4802a46bc110393005¢3

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO

LEI N2 224/2024_FIXAGAO DE SUBSIDIOS_2025-2028.

LEI N2 224/2024.

“FIXA OS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS DOS
PODERES, EXECUTIVO E LEGISLATIVO PARA O PERIODO DE 2025
A 2028, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO, ESTADO
DO MARANHAO, no interesse superior e predominante do Municipio,
em cumprimento ao Mandamento Constitucional e disposicdes da Lei
Organica, APROVA e EU, na condicdo de Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Os subsidios dos agentes politicos municipais de Feira Nova do
Maranhdo - MA, para o periodo de 2025 a 2028, observado os 37, XI,
150, Il, 153, lll e 153 § 29, |, da Constituicao Federal, e nos termos do
art. 37, Incisos XIV e XV da Lei Organica, de acordo com os respectivos
cargos, com vigéncia a partir de 12 (primeiro) de janeiro de 2025, ficam
fixados em:

www.famem.org.br
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I - Prefeito Municipal, no valor mensal de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais);

Il - Vice-Prefeito, no valor mensal de R$ 7.500,00 (Sete mil e
quinhentos reais);

Il - Secretario Municipal, no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais);

IV - Vereador perceberd mensalmente, R$ 4.500,00 (Quatro mil e
quinhentos reais);

V - Vereador Presidente da Camara, perceberd mensalmente R$
5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais).

§ 12 - O total da remuneracao dos vereadores ndo podera ultrapassar o
montante de 5% (cinco por cento) da receita do Municipio (Art. 29, VII,
da Constituicao Federal).

§ 22 - O subsidio individual do vereador ficara limitado ao percentual
estabelecido no art. 29, VI, da Constituicdao Federal em relacao ao
subsidio de Deputado Estadual, de acordo com a populacdo do
Municipio.

§ 32 - O detentor do cargo de vice-prefeito, no exercicio de outro cargo
ou fungdo na administracao direta ou indireta do Municipio, devera
optar entre o subsidio fixado no inciso Il do caput deste artigo e o
subsidio ou vencimento do outro cargo, vedada qualquer forma de
acumulagao.

Art. 22 - E devido ao Prefeito, Vice-Prefeito, e aos Secretarios
Municipais ou equiparados, o pagamento da gratificagdo natalina, na
forma estabelecida na Constituicdo da Republica e no artigo 47, § 12 da
Lei Organica. Art. 32 A cada periodo de 12 (doze) meses, é assegurado
aos agentes politicos municipais descanso anual remunerado de 30
(trinta) dias, sem prejuizo do direito ao recebimento base no valor do
subsidio mensal, acrescido de 1/3 (um terco) do valor, consoante o
disposto no art. 72, XVII da Constituicdo da Republica e no art. 47, § 19,
da Lei Organica.

Art. 32 - E assegurado reajuste anual dos subsidios no mesmo indice e
no mesmo percentual da revisao geral anual concedida a todos os
servidores puUblicos municipais, conforme previsto no art. 37, X, da
Constituicao Federal, devendo ser observados os seguintes requisitos:

I - Para concessao do reajuste anual, o percentual nao pode ser
superior aos indices de inflacdo oficial (perda de poder aquisitivo da
moeda).

Il - A extensdo da revisao aos Vereadores deve estar prevista na lei que
fixar a revisao geral anual aos servidores;

Il - A lei que estabelecer a revisao geral anual aos servidores deve
esclarecer explicitamente que se trata de revisao geral anual prevista
no art. 37, X, da Constituicao Federal.

Art. 42 - Fica concedido o pagamento do 139 subsidio anual aos
vereadores, no valor fixado no artigo 12 desta Lei.

Art. 52 - As despesas decorrentes desta lei correrao a conta da
dotagdo orcamentdria prépria.

Art. 62 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,

produzindo efeitos financeiros a partir do dia 01 de janeiro de 2025.
Art. 72 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, aos 24 dias do més de
setembro de 2024,

LUIZA COUTINHO MACEDO - Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N2 224, de 24 de setembro de 2024.

EDITAL DE PUBLICACAO

DE SANCAO e PROMULGAGCAO LEGAL

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO a Prefeita Municipal de Feira
Nova do Maranhdo, Estado do Maranh&o, LUIZA COUTINHO MACEDO,
no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Constituicdes Federal e
Estadual e com fulcro no inciso Ill, do art. 81 da Lei Organica do
Municipio, faz saber a todos os cidadaos de Feira Nova do Maranhao -
MA, as autoridades constituidas e a todos a quem possa interessar que,
nesta data, SANCIONA E PROMULGA A LEI MUNICIPAL N2 224, de
24 de setembro de 2024 que “FIXA OS SUBSIDIOS DOS
AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS DOS PODERES, EXECUTIVO E
LEGISLATIVO PARA O PERIODO DE 2025 A 2028, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, e para que tenha vigéncia, eficicia e gere seus
legais efeitos.

Dou a Lei Municipal n? 224/2024 por sancionada nesta data. E, para que
nenhum cidaddo possa alegar ignorancia da presente lei a partir desta
promulgacao, faco publico o presente Edital que sera afixado no atrio
da sede do Poder Executivo e encaminhada para publicacdo e
divulgagao no Poder Legislativo Municipal e demais locais de costume e
de facil acesso publico.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a
execucao da presente Lei pertencer que a cumpram e a fagam cumprir
tao inteiramente como nela se contém.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 24 DE SETEMBRO DE
2024.

LUIZA COUTINHO MACEDO - Prefeita Municipal

CERTIFICO que, nesta data, publiquei e registrei a presente Lei e seu
respectivo Edital de Sancao e Promulgacao, tendo sido afixado um
exemplar no Atrio desta Prefeitura Municipal e demais locais de acesso
ao publico para que seja cumprida nos seus préprios termos. FEIRA
NOVA DO MARANHAO - MA, EM 24 de setembro de 2024.

MARCIO DA SILVA S. COUTINHO

Chefe de Gabinete

Portaria n? 07/2021

Publicado por: JACKSON MACEDO ROCHA
Cddigo identificador: 539eadd9d7dac35841c692fbabf2a600

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDO FALCAO

EDITAL N2 03/2024 - EDITAL DE PREMIAGCAO PARA AGENTES CULTURAIS

EDITAL N2 03/2024

ART. 8 DEMAIS AREAS DA CULTURA - EDITAL DE PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDO FALCAO-MA, através da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei Complementar n® 195/2022, no Decreto n? 11.525/2023 e no Decreto n® 11.453/2023. Este Edital é realizado com
recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n? 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. Na realizacdao deste edital estao
asseguradas medidas de democratizacao, desconcentracao, descentralizacao e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacao de
acOes afirmativas, fundamentado na previsdao do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital esta atrelado para o Art. 8 Demais areas da cultura conforme o Plano de Acao n? 30882120230002-008598, aprovado pelo
Ministério da Cultura.

1.2 Para efeitos deste Edital entende-se por:

www.famem.org.br
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a) CANDIDATO: é o representante legal da inscricdo, responsavel pela candidatura do projeto, veracidade das informacdes;

b) ACOES AFIRMATIVAS é o conjunto de procedimentos que asseguram medidas de democratizacio, desconcentracdo, descentralizacio e
regionalizacao do investimento cultural repassado por meio deste Edital, considerando a adocao de medidas que garantam a ampla participacao
social, observando os recortes de vulnerabilidade histdrica, social e econémica conforme art.16 do Decreto Regulamentador n® 11.525/2023.

2. DO OBJETO

2.1 O objeto deste Edital é a selecdo de 03 Agentes Culturais/Pessoas Fisicas e 09 Grupos Organizados, que tenham prestado relevante
contribuicao ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Fernando Falcdo -MA.

2.2 O prémio possui natureza juridica de doacdo e sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, com exigéncia de contrapartida
por parte do proponente premiado, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art.41 do Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

3. DA ANALISE DA INSCRICAO

3.1 O periodo de andlise das inscricdes de Candidaturas serd de 25/09/2024 & 30/09/2024, na sede da Prefeitura do Municipio de FERNANDO
FALCAO-MA, no seguinte endereco: Rua Anténio Pereira Santiago ,numero 420 Vila Resplandes.

3.2 Todos os campos obrigatérios da plataforma de inscricdo devem ser devidamente preenchidos e a auséncia de informacdes, irregularidades ou
o preenchimento com informagdes incongruentes, a inscrigdo serd inabilitada.

3.3 O CANDIDATO devera enviar os seguintes documentos durante o processo de andlise.

a) Materiais que comprovem a atuacao do agente cultural no municipio de Fernando Falcdo -MA, de quaisquer natureza, tais como fotos, videos,
cartazes, folders, fotografias, dvd, cds, folhetos, matérias de jornal, internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria
para qual estd sendo realizada a inscricao,

b) COPIA DO RG;

c) COPIA DO CPF:

d) Declaracao étnico-racial, em caso de solicitante de cotas (anexo I);

3.4 As informacdes prestadas no ato da inscricao sao de inteira responsabilidade do CANDIDATO, dispondo as comissdes responsaveis pela
execucao deste Edital, o direito de excluir aguele que fornece dados inveridicos, incongruentes ou inadequados.

3.5 As inscricdes ndo finalizadas ou incompletas apds o término do prazo serdo canceladas e desclassificadas.

3.6. Nao serao permitidas alteracdes na candidatura do inscrito apds o envio da mesma para a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura do
Municipio de Fernando Falcdo- MA.

3.7. Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura do Municipio de FERNANDO FALCAO-MA, ndo se responsabiliza pela falha na inscricdo por conta de
problemas e/ou lentiddo em servidores ou provedores de acesso, na linha de comunicagao ou transmissao de dados.

4. DOS VALORES
Os prémios serao divididos nas seguintes categorias:

T1PO DE CANDIDATO N2 DE PROJETOS POR PESSOA I\PIALOR DO PREMIO VALOR TOTAL DA

FISICA/ GRUPO ARA CADA PROJETO |PREMIAGCAO

GRUPO ORGANIZADO/ 09 IR$ 5.470,40 R$ 49.233,60

|PESSOAS FISICA (FAZEDORES

CULTURAIS) 03 R$ 2.735,20 R$ 8.205,60

4.2 Os valores acima mencionados poderao sofrer incidéncia de impostos, conforme legislacao vigente.

4.3 Caso 0 nUimero de classificados em quaisquer dos casos seja inferior ao minimo previsto no subitem 4.1, os valores excedentes serdo
redistribuidos para os PROPOSTAS seguintes, conforme classificacdo de selecdo publicada.

4.4 Na hipétese de ndo haver quantitativo suficiente de CANDIDATURAS aptas para fazer jus ao montante inicialmente disponibilizado neste edital,
dentro das modalidades, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de FERNANDO FALCAO-MA podera realizar o remanejamento dos saldos
existentes para os demais contemplados ou para contemplacao de CANDIDATURAS aptas nas modalidades realizadas com recursos provenientes da
LEI PAULO GUSTAVO ou publicar novos editais, se necessario.
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4.5, A Secretaria Municipal de Educaco e Cultura de FERNANDO FALCAO-MA, podera optar pela ndo utilizacéo total dos recursos disponiveis, caso
entenda que as CANDIDATURAS apresentadas sdo insatisfatérias.

4.6 Serdo consideradas insatisfatérias, CANDIDATURAS que ndo atingirem a pontuacao minima de 05 pontos apés a analise da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

4.7. O valor destinado para esse Edital é de R$ 57.439,20 (cinquenta e sete mil quatrocentos e trinta e nove reais e vinte centavos) e
os fomentos serdo executados por meio de repasses financeiros provenientes da dotacdo orcamentaria consignada no orcamento
vigente, classificada sob o n2 LEI 2130.

5. CRONOGRAMA DO EDITAL

5.1 O CANDIDATO deve atentar-se para o0 seguinte cronograma de prazos:

24/09/2024 Publicacdo do Edital

25/09/2024 4 30/09/2024 [Andlise de documentacao

01/10/2024 Publicacao da habilitagao

02/10/2024 zen’od’o‘de recursos para propostas inabilitadas e Publicagao
a analise de recurso

03/10/2024 Publicacdo de CANDIDATURAS selecionados e suplentes

04/10/2024 Entrega de documentacao e Assinatura de recibo

6. DA HABILITACAO E INABILITACAO
6.1. A lista das CANDIDATURAS habilitadas e inabilitadas sera publicada no Diario Oficial.

6.2. As CANDIDATURAS serdo classificadas de acordo com sua pontuacdo seguindo os critérios objetivos de andlise e os excedentes ao nimero de
vagas existentes serdo consideradas suplentes.

6.3. A decisdo da andlise final é irrecorrivel e irrevogavel e os resultados serdo divulgados no Didrio Oficial.
7. DOS IMPEDIMENTOS
7.1. Ficam impedidos de participar deste Edital:

a) Membros da Comissao de Analise de PROPOSTAS e funciondarios da Administracdo Pdblica Municipal de FERNANDO FALCAO-MA e seus cénjuges
ou companheiros estaveis.

b) Membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

¢) O Agente Cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, desde que ndo
faca parte da Comissdo de Anédlise de PROPOSTAS.

8. DAS COMISSOES

8.1 A comissdo LPG de avaliacdo responsavel pelas andlises documentais e de mérito:

a) Comissdo LPG de avaliacdo de PROPOSTAS, formada com 04 integrantes do poder publico e 03 pessoas da sociedade civil;

8.2. A Comissdo LPG de avaliacdo de PROPOSTAS sera responsavel pela triagem, andlise das inscricées e enquadramento das PROPOSTAS.

8.3. A Comissdo LPG de avaliacdo de PROPOSTAS fara a andlise das CANDIDATURAS inscritas e decidirad acerca do mérito cultural e artistico delas,
escolhendo os melhores trabalhos, segundo os de selecao previstos neste Edital.

8.4 A decisdo da Comissdo LPG de avaliagao de propostas é soberana, sendo inquestionaveis suas decisdes no que concerne ao mérito das
CANDIDATURAS.

9. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO E AVALIACAO

9.1 O inscrito deverd se apresentar, as PROPOSTAS serdo avaliados e classificados em ordem decrescente, somando-se os pontos conforme os
seguintes CRITERIOS DE ANALISE DE MERITO DOS CANDIDATOS e CRITERIOS DE AGOES AFIRMATIVAS, conforme tabelas abaixo:

a) Critérios de andlise de mérito referentes a qualificacdo dos candidatos:

CRITERIOS DE ANALISE DE MERITO DE CANDIDATOS

N° RUBRICA DESCRICAO PONTOS

1 A /Apresentacao De 0 a 10 pontos
2 B Estrutura de Projeto De 0 a 10 pontos

g  CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem.org.br
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3 C Portifélio De 0 a 10 pontos

4 D Melhor Video Clipes De 0 a 10 pontos

5 E Edicao da Obra e Roteiro De 0 a 10 pontos

9.2. No caso de ndo existirem CANDIDATURAS aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
selecdo, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

9.3. Caso ndo haja outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

9.4. Permanecendo o empate, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de FERNANDO FALCAO-MA, convocard os CANDIDATOS das
CANDIDATURAS empatadas cuja presenca sera obrigatdria e realizara sorteio.

9.5 Conforme previsto no art. 23 do Decreto Regulamentador n? 11.525, de 11 de maio de 2023, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de
FERNANDO FALCAO-MA, daré ampla publicidade e transparéncia & destinacdo dos recursos de que trata a LEI PAULO GUSTAVO no Site, Redes
sociais do Municipio ou Mural da Prefeitura.

10. DOS DOCUMENTOS

10.1. Apds o processo de selecdo, os CANDIDATOS das CANDIDATURAS selecionadas deverao obrigatoriamente, ao prazo descrito no CRONOGRAMA
DO EDITAL, apresentar os seguintes documentos:

a) COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DE TITULARIDADE DO PROPONENTE;
b) COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO;
¢) CURRICULO PROFISIONAL OU PORTFOLIO.

10.2 A ndo apresentagao dos documentos mencionados no subitem 10.1. acarretard na
desclassificacao do candidato aprovado e o suplente sera contemplado.

10.3 A qualquer momento a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de FERNANDO FALCAO-MA, poderd solicitar outros documentos
comprobatdrios das informagdes constantes no formulério de cadastro do projeto.

11. DOS REPASSES

11.1 O repasse financeiro referente ao incentivo fica condicionado ao Termo de Execucdo Cultural ou Recibo assinado

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O repasse do recurso fica condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira oriunda da LEI PAULO GUSTAVO.

12.2 O 6nus decorrente da participagdo neste Edital, incluidas as despesas com cépias e emissao de documentos, é de exclusiva responsabilidade
do CANDIDATO.

12.3 As legislagOes, informacdes e resultados atrelados a este Edital estardo disponiveis no Site da Prefeitura, Redes Sociais do Municipio, Mural e
Diério Oficial.
12.4 A qualquer tempo, este Edital poderd ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso

implique direito a indenizagao de qualquer natureza.

12.5. Para mais informacdes referentes a LEI PAULO GUSTAVO, na Prefeitura Municipal de FERNANDO FALCAO-MA, atenderd presencialmente na
Rua Antbnio Pereira Santiago ,nimero 420 Vila Resplandes.

12.7. Os casos omissos ou ndo previstos neste edital serdo analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
12.8 Este Edital é composto pelos seguintes anexo, que serao disponibilizados no Didrio Oficial.
Anexo I-Declaracéo Etnico-Racial

Fernando Falcao -MA, 24 de setembro de 2024

Antonia Rauena de Araujo Tavares
Secretaria Municipal de Educacao Cultura

MODELO
ANEXO |
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)
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Eu,

, CPF n2, RG n2, DECLARO para fins de participacio no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar se é NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de declaragao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e

aplicacdo de sangdes criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE

Publicado por: GILMAR MARCIEL RIBEIRO
Cddigo identificador: ea4552842c9¢33015dd570942675ab61

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER

EXTRATO DO CONTRATO N2 119/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024

EXTRATO DO CONTRATO N2 119/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER- MA, CNPJ n®
06.138.150/0001-42; por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracao, Financas e Planejamento. CONTRATADA: A F
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
10.401.509/0001-08. VALOR DO CONTRATO: R$ 7.138,31 (sete mil,
cento e trinta e oito reais e trinta e um centavos). OBJETO: E a
aquisicdo de materiais de expediente e utensilios para atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Governador Archer - MA,
VIGENCIA: Ser de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro
de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: 667dbbc3977e7b6069d670d7dcd58e25

EXTRATO DO CONTRATO N2 120/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N2 120/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER/MA, inscrita no CNP)
sob 0 n? 06.138.150/0001-42, representada pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Governador Archer- MA/FUNDEB -Fundo de
Desenvolvimento da Educacao Basica, inscrita no CNPJ sob o n®
30.970.146/0001-20. CONTRATADA: A F EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n© 10.401.509/0001-08. VALOR DO
CONTRATO: R$ 4.176,98 (quatro mil, cento e setenta e seis reais e
noventa e oito centavos). OBJETO: E a aquisicdo de materiais de
expediente e utensilios para atender as necessidades das Secretarias
Municipais de Governador Archer - MA. VIGENCIA: Sera de 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura do instrumento
contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cdédigo identificador: ca2dce60ff0c200eabe641c49ba717ce

EXTRATO DO CONTRATO N2 121/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 121/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER/MA, inscrita no CNP)
sob 0 n? 06.138.150/0001-42, representada pela Secretaria Municipal
de Salde e Saneamento de Governador Archer- MA/ FMS - Fundo
Municipal de Salde, inscrita no CNPJ sob o n? 11.415.540/0001-52.
CONTRATADA: A F EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no
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CNPJ n2 10.401.509/0001-08. VALOR DO CONTRATO: R$ 6.119,74
(seis mil, cento e dezenove reais e setenta e quatro centavos).
OBJETO: E a aquisicdo de materiais de expediente e utensilios para
atender as necessidades das Secretarias Municipais de Governador
Archer - MA. VIGENCIA: Serd de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de
setembro de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: e84302f8b828accc8fdb78695933fce7

EXTRATO DO CONTRATO N2 122/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 122/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER/MA, inscrita no CNP)
sob 0 n® 06.138.150/0001-42, representada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Governador Archer- MA/FMAS - Fundo Municipal
de Assisténcia Social, inscrita no CNP) sob o n? 15.174.547/0001-80.
CONTRATADA: A F EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n? 10.401.509/0001-08. VALOR DO CONTRATO: R$ 3.180,03
(trés mil, cento e oitenta reais e trés centavos). OBJETO: E a aquisicdo
de materiais de expediente e utensilios para atender as necessidades
das Secretarias Municipais de Governador Archer - MA. VIGENCIA: Ser4
de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do instrumento
contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cédigo identificador: 8a403fa85c9dd5c8e463812d5222e341

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 123/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N2 123/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER- MA, CNPJ n¢
06.138.150/0001-42; por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo, Finangcas e Planejamento. CONTRATADA: L S
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n? 18.538.150/0001-19.
VALOR DO CONTRATO: R$ 5.748,10 (cinco mil, setecentos e quarenta
e oito reais e dez centavos). OBJETO: E a aquisicio de materiais de
expediente e utensilios para atender as necessidades das Secretarias
Municipais de Governador Archer - MA. VIGENCIA: Sera de 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura do instrumento contratual.
DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cédigo identificador: e641296dddacb6b5cf002f1de0432571

EXTRATO DO CONTRATO N2 124/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024
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EXTRATO DO CONTRATO N2 124/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER/MA, inscrita no CNP)
sob 0 n? 06.138.150/0001-42, representada pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Governador Archer- MA/FUNDEB -Fundo de
Desenvolvimento da Educacao Basica, inscrita no CNPJ sob 0 n®
30.970.146/0001-20. CONTRATADA: L S EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 18.538.150/0001-19. VALOR DO
CONTRATO: R$ 3.403,67 (trés mil, quatrocentos e trés reais e sessenta
e sete centavos). OBJETO: E a aquisicdo de materiais de expediente e
utensilios para atender as necessidades das Secretarias Municipais de
Governador Archer - MA. VIGENCIA: Serd de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 24 de setembro de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: d98f37d6614ab71439002a51b52b5695

EXTRATO DO CONTRATO N2 125/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N2 125/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N@
06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER/MA, inscrita no CNPJ
sob 0 n? 06.138.150/0001-42, representada pela Secretaria Municipal
de Saulde e Saneamento de Governador Archer- MA/ FMS - Fundo
Municipal de Saulde, inscrito no CNPJ sob o n? 11.415.540/0001-52.
CONTRATADA: L S EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n?18.538.150/0001-19. VALOR DO CONTRATO: R$ 4.864,13 (quatro
mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e treze centavos). OBJETO: E
a aquisicao de materiais de expediente e utensilios para atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Governador Archer - MA,
VIGENCIA: Serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro
de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: 7e6d5ec859de626357f2e1461f6c6dfb

EXTRATO DO CONTRATO N2 126/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 126/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER/MA, inscrita no CNPJ
sob 0 n? 06.138.150/0001-42, representada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Governador Archer- MA/FMAS - Fundo Municipal
de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n® 15.174.547/0001-80.
CONTRATADA: L S EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n?
18.538.150/0001-19. VALOR DO CONTRATO: R$ 2.619,13 (dois mil,
seiscentos e dezenove e treze centavos). OBJETO: E a aquisicdo de
materiais de expediente e utensilios para atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Governador Archer - MA. VIGENCIA: Sera de
12 (doze) meses, contados da data de assinatura do instrumento
contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: 4f1c56681d0aea2416f7d0f0ac55aee2

EXTRATO DO CONTRATO N2 127/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N2 127/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N@
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06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER- MA, CNPJ n?
06.138.150/0001-42; por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Planejamento. CONTRATADA: T L S DE
ABREU LTDA, inscrita no CNPJ n2 34.998.772/0001-86. VALOR DO
CONTRATO: R$ 34.894,77 (trinta e quatro mil, oitocentos e noventa e
quatro reais e setenta e sete centavos). OBJETO: E a aquisicio de
materiais de expediente e utensilios para atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Governador Archer - MA. VIGENCIA: Ser4 de
12 (doze) meses, contados da data de assinatura do instrumento
contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: 67ebdef7297a04afe771ef8972634ca5

EXTRATO DO CONTRATO N2 128/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 128/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER/MA, inscrita no CNP)
sob o n% 06.138.150/0001-42, representada pela Secretaria Municipal
de Educacao de Governador Archer- MA/FUNDEB -Fundo de
Desenvolvimento da Educacao Basica, inscrita no CNP) sob o n?
30.970.146/0001-20. CONTRATADA: T L S DE ABREU LTDA, inscrita no
CNPJ n® 34.998.772/0001-86. VALOR DO CONTRATO: R$ 21.312,84
(vinte e um mil, trezentos e doze reais e oitenta e quatro centavos).
OBJETO: E a aquisicdo de materiais de expediente e utensilios para
atender as necessidades das Secretarias Municipais de Governador
Archer - MA. VIGENCIA: Serd de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de
setembro de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: b00013a4347d6e402f0821fcdeccf5ce

EXTRATO DO CONTRATO N2 129/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N2 129/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER/MA, inscrita no CNP)
sob 0 n? 06.138.150/0001-42, representada pela Secretaria Municipal
de Salde e Saneamento de Governador Archer- MA/ FMS - Fundo
Municipal de Saulde, inscrita no CNPJ sob o n? 11.415.540/0001-52.
CONTRATADA: T L S DE ABREU LTDA, inscrita no CNPJ n?
34.998.772/0001-86. VALOR DO CONTRATO: R$ 29.882,07 (vinte e
nove mil, oitocentos e oitenta e dois reais e sete centavos). OBJETO: E
a aquisicao de materiais de expediente e utensilios para atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Governador Archer - MA.
VIGENCIA: Serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro
de 2024.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: 113062d940a71ba4caedbb87f3728a72

EXTRATO DO CONTRATO N2 130/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N2 130/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2

06/2024. PREGAO ELETRONICO N2 07/2024. CONTRATANTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER/MA, inscrita no CNP)
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sob 0 n? 06.138.150/0001-42, representada pela Secretaria Municipal ~ VIGENCIA: Serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
de Assisténcia Social de Governador Archer- MA/FMAS - Fundo Municipal ~ do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro
de Assisténcia Social, inscrita no CNPJ sob 0 n® 15.174.547/0001-80.  de 2024.

CONTRATADA: T L S DE ABREU LTDA, inscrita no CNPJ n®

34.998.772/0001-86. VALOR DO CONTRATO: R$ 15.131,29 (quinze

mil, cento e trinta e um reais e vinte e nove centavos). OBJETO: E a Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
aquisicdo de materiais de expediente e utensilios para atender as Cddigo identificador: 48590940b22e895be967b5€921308be6
necessidades das Secretarias Municipais de Governador Archer - MA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/202 - PREMIACAO CULTURAL

EDITAL DE PREMIACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/202 - PREMIACAO CULTURAL

PREMIACI\O PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N2 14.399/2022)

0l4, agentes culturais do Municipio de Grajau!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacao e a universalizacdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigOes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes
culturais atuantes no municipio de Grajau-MA.

Deste modo, o Municipio de Grajal-MA, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n?
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB de AcOes Afirmativas e Acessibilidade) e na Lei Municipal de Adequacao
Orcamentaria n® 461/2024 de 29 de maio de 2024.

1. INFORMAGOES GERAIS
1. Objeto do Edital O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicao ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Grajal-MA, observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural ao Municipio de Grajad-MA.

O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de
contas, conforme autoriza a Lei n? 14.903/2024.

1. Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serao premiados 40 agentes culturais entre artistas, grupos e fazedores de cultura.
Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

1. Valor da premiacao

Cada agente cultural selecionado recebera a premia¢do conforme as categorias previstas no Anexo | deste Edital.

0 valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de
renda sobre o valor recebido.

0 valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terad a retencao na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do
tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencao expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 193.203,46 (cento e noventa e trés mil, duzentos e trés reais e quarenta e seis centavos).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria: 3.3.90.31 - premiacées culturais, 3.3.90.36.00 - Outro Servicos de Terceiros
- Pessoa Fisica.

1. Prazo de inscricao

As inscrigOes serao gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 23 de setembro a 21 de outubro de 2024, na sede da Secretaria Municipal
de Cultura, situada na Rua 7 de setembro n2 62, 12 Andar - Prédio da Academia Grajauense de Letras e Artes - centro - no horario das 08:00 as
11:00 e das 14:00 As 17:00 de segunda a sexta feira, por meio do formulario de inscricdo impresso. N&o serdo aceitas inscricdes enviadas por
outros formatos, nem fora do prazo

1. Quem pode participar
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Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo artistica ou cultural no Municipio de Grajai-MA hd pelo menos 03 anos no
minimo.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancgarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, cooperativa, etc);

Coletivo/Grupo sem CNP) representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e a representacao sera formalizada em declaracdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado 0 modelo constante no Anexo IV deste Edital.

1. Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;
Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.:
Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes previstas no
item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencao! A participacao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja,
a mera participacao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participacdo neste edital.

1. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 03 categorias, e podera ser contemplado com no maximo 01 (uma) premiacao.
1. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscrigcoes - etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais

e Selecao - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitacdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitacao

e Assinatura do Termo de Premiacao Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Premiacao Cultural

1. INSCRICOES
1. Como se inscrever

0 agente cultural deve encaminhar por meio presencial em formulario impresso a seguinte documentacao:

a) Formulério de inscricdo (Anexo Il);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de Grajald - MA de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders,
fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual
estd sendo realizada a inscricao;

c) Declaracao de representacao, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaracgdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informacdes da sua
inscricao.

Atencao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condicdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

1. COTAS
1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas);
b. pessoas indigenas;
C. pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao.
A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
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1. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.
Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

1. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

1. Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o niUmero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VI e
Anexo VILI.

1. ETAPA DE SELECAO
1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissao de selecdo composta por 03 membros indicados pela Secretaria Municipal de Cultura, sendo eles 01 Membro do Conselho Municipal
de Cultura, 01 Parecerista e 01 assessor juridico do municipio.

1. Quem nao pode fazer parte da comissdo de selecao

0Os membros da comissao de selecao e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliacdo de candidaturas quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

Il - no caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situaces ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrdrio todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avd, neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

1. Analise das candidaturas

A etapa de selecdo serd composta pela anélise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do Municipio de Grajau-MA, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo lll.
Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetéria artistica e cultural contendo quaisquer formas de
preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa

A anélise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relacdo aos outros inscritos na
mesma categoria. A pontuacao de cada agente cultural e? atribuida em funcdo desta comparacao.

1. Recursos na etapa de Selecao

0 resultado provisério da etapa de selecao sera divulgado no didrio oficial do municipio de Grajad-MA e no site oficial da prefeitura no endereco
eletrénico: https://www.grajau.ma.gov.br/, no Instagram da Secretaria Municipal de Cultura:
https://www.instagram.com/culturagrajau?igsh=MXhxcWE50XJgZW)nMA== e no mural da Secretaria Municipal de Cultura.

Contra a decisao da fase de selecdo, cabera recurso destinado ao representante juridico da comissao de selecao.

Contra a decisao da fase de selecdo, cabera recurso destinado ao assessor juridico membro da comissao, que deve ser apresentado por meio de
formuldrio de recurso impresso no prazo de 03 dias Uteis, conforme inciso Ill do art. 92 da Lei n? 14.903/2024 a contar da publicacao do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no didrio oficial do municipio de Grajalu-MA e no site oficial da
prefeitura no endereco eletrénico: https://www.grajau.ma.gov.br/, no Instagram da Secretaria Municipal de Cultura:
https://www.instagram.com/culturagrajau?igsh=MXhxcWE50X)qgZWJnMA== e no mural da Secretaria Municipal de Cultura.

1. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para
outra categoria.
8.1 Os Recursos Nao Utilizados Em Uma Categoria Serdo Destinados Aos Projetos Com Maior Pontuagao Geral, Ou Maior Pontuacao No Item “B e E”
do Critério de Avaliacdo. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro
edital da PNAB.

1. ETAPA DE HABILITAGAO

De Acordo Com O Art. 10, § 12 Da Lei N2 14.903/2024, Somente Os Agentes Culturais )& Selecionados Terdo A Obrigatoriedade De Apresentar Os
Documentos na Fase de Habilitagao.
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1. Prazo para apresentacdo de documentos de habilitacdo

0 agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera? encaminhar no prazo de 05 dias apds a publicacao do resultado final de selecdo,
por meio por meio impresso 0s seguintes documentos:
Se o agente cultural for pessoa fisica:

e documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira
de Trabalho, etc);
e comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

e pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
e pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou
® (ue se encontrem em situagdo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

Il - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

Il - Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNP)):

e documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

e comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em
nome do representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacao,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

1. Recursos da etapa de Habilitacdao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado ao assessor juridico membro da comissao, que deve ser apresentado por meio de
formuldrio de recurso impresso no prazo de 03 dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Gtil posterior a? publicacao. Os recursos apresentados apds o prazo ndo sera?o avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Cultura; Apds essa
etapa, nao cabera mais recurso.
9. CRONOGRAMA DO EDITAL
|PERIODO DE INSCRICOES
|PERIODO DE IMPUGNACAO

[DE 23/09/2024 A 21/10/2024
|DE 23/09/2024 A 27/09/2024

[HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

|22 E 23/10/2024

ISELECAO DAS PROPOSTAS

|DE 24 A 25/10/2024

|RESULTADO PRELIMINAR DE SELECAO [28/10/2024
[RECURSO ETAPA DE SELECAO DE 29 A 31/10/2024
IRESULTADO FINAL DE SELECAO 04/11/2024

IRESULTADO FINAL DE HABILITACAO

IATE O DIA 08/11/2024

[RECURSO HABILITACAO

IATE O DIA 10/11/2024

IRESULTADO RECURSO

13/11/2024

|ASSINATURA DO TERMO

ATE 20/11/2024

1. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Premiacao Cultural, conforme Anexo V deste
Edital e recebera o recurso na conta bancdria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscricao.

1. DISPOSICOES FINAIS

a. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no diario oficial do municipio de Grajal-MA e no site oficial da prefeitura no endereco
eletrénico: https://www.grajau.ma.gov.br/, no Instagram da Secretaria Municipal de Cultura:
https://www.instagram.com/culturagrajau?igsh=MXhxcWE50X)qZWJnMA== e no mural da Secretaria Municipal de Cultura].

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sera?o de inteira responsabilidade dos agentes culturais.
Para tanto, deverdo ficar atentos a?s publicacdes no diario oficial do municipio de Grajai-MA e no site oficial da prefeitura no endereco eletrénico:
https://www.grajau.ma.gov.br/, no Instagram da Secretaria Municipal de Cultura:
https://www.instagram.com/culturagrajau?igsh=MXhxcWE50X]qZW)JnMA== e no mural da Secretaria Municipal de Cultura.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias
corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

a. Informacgdes adicionais
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Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail secultgrajau@gmail.com ou pelos telefones: (99) 99224-1533 ou (98) 99218-2828.

Os casos omissos ficarao a cargo do Conselho Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico de Grajau-MA.

a. Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de 12 meses apés a publicacao do resultado final.

a. Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo | - Categorias
Anexo Il - Formulario de Inscricdo

Anexo Il - Critérios de selecado e bénus de pontuacdo

Anexo IV - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo cultural

Anexo V - Termo de Premiacao Cultural
Anexo VI - Autodeclaracdo Etnico-racial

Anexo VII - Autodeclaracdo para pessoa com deficiéncia

Anexo VIII - Formulério de Recurso
Grajau (MA), 16 de setembro de 2024.

Mercial Lima de Arruda
Prefeito Municipal

Rosa Soraida Oliveira Nava de Arruda
Secretaria Municipal de Cultura

EDITAL DE PREMIAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/202 - PREMIACAO CULTURAL

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI

N2 14.399/2022)

ANEXO |
CATEGORIAS

1.RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de 223.203,46 (cento e noventa e trés mil, duzentos e trés reais e quarenta e seis centavos).

Serao disponibilizadas 40 vagas com os valores de acordo com as seguintes categorias:

VALOR TOTAL
CATEGORIAS Ne DE VAGAS PREMIACAO
CULTURA POPULAR: AGREMIACOES CARNAVALESCAS 13 R$ 61.000,00
IMUSICA: BANDAS, SKEMA MUSICAL E DJS. 20 R$ 67.000,00
IAUDIVO VISUAL: LOCUTOR OU ANIMADOR 03 R$ 6.000,00
SABERES TRADICIONAIS: MESTRE E MESTRA DA CULTURA 03 R$ 6.203,46
IDANCAS REGIONAIS: GRUPOS CULTURAIS 06 R$ 30.000,00
FESTIVAL DE MUSICA POPULAR: SHOWS, FEIRAS ETC... 03 R$ 60.000,00
2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
|ESCOLA DE SAMBA Ine DE vaGAS N2 DE VAGAS |[N° DE VAGAS \VALOR DA
AMPLA PESSOAS PESSOAS PREMIACAO
NEGRAS INDIGENAS
[Agremiacao fundada na tradicao carnavalesca,
com figurinos e aderecos préprios, conforme
tema escolhido voltadas ao samba, com
apresentacéo divida em alas, alegorias, carros |01 0 0 15.000,00
alegdricos “samba-enredo” e bateria.
N2 DE VAGAS |N2 DE VAGAS
BLOCO CARNAVALESCO CATEGORIA (A) Iﬂ;gEAVAGAS PESSOAS PESSOAS ‘;:'EEATA'ZQO
NEGRAS INDIGENAS
Coletivo de agremiagdo carnavalesca constituida
por folides usando abada e/ou fantasias, e tem
como particularidade uma banda com mdusica ao |04 1 1 5.000,00
vivo, composto por no minimo de 500 folides e
com 05 anos de atuacao comprovadamente.
N2 DE VAGAS |N2 DE VAGAS
BLOCO CARNAVALESCO CATEGORIA (B) Iﬂ;gEAVAGAS PESSOAS PESSOAS \F{:IE-:\)IITAI();?\O
NEGRAS INDIGENAS
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Coletivo de agremiacao carnavalesca constituida
por folides com a mesma indumentaria e
carregando aderegos nas maos, acompanhados 04 1 1 3.000,00
por um carro de som, paredao ou por
instrumentos como: surdo, tarol, repique, caixa,
tamborim, prato, agogd, roca, entre outros.
Ine DE vAGAS N2 DE VAGAS [N2 DE VAGAS VALOR DA
BANDA AMPLA PESSOAS PESSOAS PREMIACAO
NEGRAS INDIGENAS
Cantores, acompanhados de musicos e
instrumentistas que promovam apresentagoes
musicais com repertdrio variado, caracteristico do
periodo carnavalesco, com no minimo 5 7 2 1 4.000,00
integrantes (cantor, tecladista,
baterista/percussionista, violdo/guitarra/baixo,
back vocal etc...
o N2 DE VAGAS |N2 DE VAGAS
SKEMA MUSICAL le;lng"AGAs PESSOAS PESSOAS ‘;::Sﬁ;égo
NEGRAS INDIGENAS
Grupo de musicos e instrumentistas que
promovam apresentagdes musicais com
repertério variado, caracteristico do periodo 4 1 1 3.000,00
carnavalesco com no minimo 03 Integrantes
(vocal, teclado e percussao)
_ IN‘-’ DE VAGAS N2 DE VAGAS |N2 DE VAGAS VALOR DA
Djs. AMPLA PESSOAS PESSOAS PREMIACAO
NEGRAS INDIGENAS
Artista que seleciona e mistura musicas e ritmos
para entreter e envolver o publico em eventos,
com o uso de equipamentos especificos para 2 1 0 2.000,00
reproducao de midias, como CDJ, Vinil,
Notebooks, CDs, Pen Drives, dentre outros.
o N2 DE VAGAS |N2 DE VAGAS
LOCUTOR/ANIMADOR le;lng"AGAs PESSOAS PESSOAS ‘;:'ESI'I‘A'EQO
NEGRAS INDIGENAS
Profissional responsdavel por apresentar
programas e eventos ao vivo, detentor de uma
boa diccao, articulacao e entonacdo, que 2 01 0 2.000,00
transmite emocdo e envolver o publico com sua
voz.
o o
MESTRE OU MESTRA DA CULTURA POPULAR IN‘—’ DE VAGAS gésbsli)\/.’\gGAs I:;II_ESDSEOXI;GAS VALOR DA
E SABERES TRADICIONAIS IAMPLA NEGRAS INDIGENAS PREMIACAO
Profissional detentor da memdria e tradicao do
seu povo, 0 mestre também é considerado sujeito
politico, a medida que, ao transmitir os saberes e 01 0 b 067.82
memoria a comunidade, desperta a consciéncia T
de cada um enquanto unidade de resisténcia de
contestagdo da hegemonia..
o N2 DE VAGAS |N2 DE VAGAS
DANCAS REGIONAIS Ix;nng"AGAs PESSOAS PESSOAS ‘éﬁéﬁﬁ%ﬁo
NEGRAS INDIGENAS
Grupos inspirados em dangas e folguedos
folcldricos tradicionais que reelaboram
caracteristicas para apresentacdo de dancas e
expressoes tradicionalmente popular, como por |4 01 01 5.000,00
exemplo: Quadrilhas (tradicional e estilizada),
Roda de Sao Gongalo, Tambor de Taboca, Tribos
de indio e Grupos Folcléricos.
& N2 DE VAGAS |N2 DE VAGAS
FESTIVAL/FESTA POPULAR Iﬂhng"AGAs PESSOAS PESSOAS :::?«TAIZ?AO
NEGRAS INDIGENAS

E CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

18/128



* DIARIO OFICIAL | S&0 LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444
DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

00 ESTADD DO MARANHAD

Evento Popular e Tradicional, realizado com
artistas ou grupos locais, em locais aberto com
acesso livre, contendo sonorizacao, palco,
iluminacdo, painel de projecdo, como por
exemplo: shows, feiras, encontros, dentre outros
que promovam e fomentem a cultura loca.

2 01 0 20.000,00

EDITAL DE PREMIACi\O

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/202 - PREMIAGAO CULTURAL

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N2 14.399/2022)

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMA(;()ES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que receberd os recursos da premiagdo)

Agéncia:
Conta:
Banco:
Vai concorrer as cotas?

()Sim () Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Escolha a categoria a que vai concorrer: [SE O EDITAL FOR DIVIDIDO EM CATEGORIAS]

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:
Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

RG:

Orgao expedidor e Estado:
Data de nascimento: / /
Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Pessoa nao binaria

() Nao informar

Raca/cor/etnia:

( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

()Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

()Sim

Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo:
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Ano de Criacao:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compoem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:
Endereco da sede:
Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Género do representante legal:
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Pessoa nao Bindria

() Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?

() Sim

( ) Nédo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sao as suas principais acoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as acdes culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em
que local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como comecou a sua trajetoria cultural?
Descreva como e quando comecgou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.

2.3 Como as acoes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?
Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas
ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acoes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacao, saude,
etc?

Descreva se as suas acoes e atividades possuem relacdo com outras areas além da cultura, tais como drea de educacao, salde, esporte,
assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu acoes voltadas a grupos em situacao de
vulnerabilidade econdomica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situacao de rua,
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entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacgao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre
outros documentos.

EDITAL DE PREMIACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N 002/202 - PREMIACAO CULTURAL

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N2 14.399/2022)

ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliacdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo, conforme descricao a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

* Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

|identificacdo do Critério |Descri<;éo do Critério Pontuacdao Maxima

A Reconhecida atuagao na categoria cultural inscrito(a) 10

Integracao e inovagao do agente cultural com outras
esferas do conhecimento e da vida social. Ex.:

1B integracdo entre cultura e educacao, cultura e salde,
cultura e meio ambiente, etc. 10
Contribuicdo a populagdes em situacao de
\vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas,
pessoas negras, etc) 10
Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em
que atua, tais como realizacdo de a¢des dentro da

ID comunidade, contratacao de profissionais da

comunidade, etc &
Participagao do Agente ou Grupo em eventos culturais

E : S 10
de natureza social dentro do municipio.

|PONTUACZ\0 TOTAL: 50

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

|PONTUA<;A0 BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

|Identiﬁcagéo do Ponto Extra |Descrit;éo do Ponto Extra |Pontua<;éo
IF [Agente cultural do género feminino 5
G [Agente cultural negro ou indigena 5
|H [Agente cultural com deficiéncia 5
|I Agente cultural residente em regides de menor IDH 5
|PONTUA(;I:\0 EXTRA TOTAL 20 PONTOS
|PONTUA(;I:\0 EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS jURiDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM
CNPJ
|Identiﬁcagéo do Ponto Extra |Descrigéo do Ponto Extra |Pontua<;éo
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de
[ o iy 5
50% de pessoas negras ou indigenas
K Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres |5
|L Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou
coletivos/grupos pertencentes a regides de menor IDH 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e
M demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica
e/ou social 5
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|PONTUA(;I:\0 EXTRA TOTAL 20 PONTOS

e A pontuacao final de cada candidatura serd por consenso dos membros da comissao, por média das notas atribuidas individualmente por
cada membro.

e Qs critérios gerais sao eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado
do Edital.

e Os bonus de pontuacado sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos critérios ndo
desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, sera?o utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C,
D, E, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serao adotados critérios de desempate na ordem a
seguir:
Agente Cultural Com Maior Idade ou Sorteio.

e Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

o A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

EDITAL DE PREMIAGCAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/202 - PREMIAGCAO CULTURAL

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N2 14.399/2022)

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

ARTIiSTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes do item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

EDITAL DE PREMIACAO
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PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N2 14.399/2022)

ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Este documento é apenas um modelo que pode ser utilizado pelo ente publico apés adaptacdes a sua
realidade local.

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais - pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF n2 , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de declaragao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e
aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL DE PREMIACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/202 - PREMIACAO CULTURAL

PREMIACi\O PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N2 14.399/2022)

ANEXO Vi

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Este documento é apenas um modelo que pode ser utilizado pelo ente publico apés adaptacoes a sua
realidade local.

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n? , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e
aplicagao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE PREMIACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/202 - PREMIAGAO CULTURAL

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N2 14.399/2022)

ANEXO viii

formuldrio de apresentacio de recurso DA ETAPA DE SELECAO

Este documento é apenas um modelo que pode ser utilizado pelo ente publico apés adaptacdes a sua
realidade local.

Os campos que estido em vermelho entre colchetes devem ser preenchidos pelo Municipio/Estado/DF
antes da publicacao do edital.

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selecéo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracio do resultado preliminar de selecio, conforme
justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

formulario de apresentacao de recurso DA ETAPA DE habilitacao

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAOQ],

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracio do resultado preliminar de habilitacéo,
conforme justificativa a sequir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

EDITAL DE PREMIAGAO
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PREMIAGCAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N2 14.399/2022)

ANEXO V
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TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Este documento é apenas um modelo que pode ser utilizado pelo ente publico apdés adaptacdes a sua
realidade local.

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N2 DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de Premiac&o Cultural [NOME E NUMERO
DO EDITALI.

NOME
LOCAL

ASSINATURA

Publicado por: MARAIR BORGES DE ARAUJO
Cddigo identificador: 1378e7f84f03f68dcf3f9dd4f52a4075

EDITAL PADRONIZADO - CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024)

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024)
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GRAJAU-MA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

A Prefeitura Municipal de Grajai-MA, torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE
GRAJAU-MA”, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e
Portaria MinC n? 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na
Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n? 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrucdo
Normativa MINC n2 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) E na Lei Municipal de
Adequacao Orcamentaria n? 461/2024 de 29 de maio de 2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito
felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de projetos que promovam o acesso da populacdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e
comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderdo participar deste edital Pontos e Pontdes de Cultura com constituicao juridica, ou seja, com CNPJ, bem como Organizacées da Sociedade
Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou
Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste
edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Grajau, estado do Maranh&do por meio da PNAB, e tem o
valor total de R$ 132.734,49 (cento e trinta e dois mil, setecentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos), para a selecdo de 03 (trés)
projetos, assim divididos: 02 (DOIS) projetos para pontos de cultura com constituicdo juridica no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para
cada projeto e 1 (um) projeto para instituicdo sem constituicao juridica no valor de R$ 12.734,49 (doze mil, setecentos e trinta e quatro reais e
quarenta e nove centavos), A dotacdo orcamentéaria é 13.392.0006.2141.33904100.21719000 cdédigo reduzido 1443.

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentdria e interesse publico, este edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da
PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentéria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para
contemplar mais projetos.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos,
coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes culturais e que possuam certificacao simplificada
concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital entidades ainda nao certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e
serem certificadas como Pontos de Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverao:

I. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1 (Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural) dos Critérios de Avaliacdo
(Anexo 2), relacionado ao histérico de atuacdo da entidade, sendo avaliada pela Comissao de Selecdo a partir do portfélio (relatério com
material de comprovacao das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais conteldos enviados pela entidade, o que lhe caracterizard como
“pré-certificada”;
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I. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacdo, o que Ihe caracterizard como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndao obtenha a pontuacdo minima necessaria para pré-certificacdo como Ponto de Cultura, conforme
indicado no item 3.2., |, 0 projeto sera desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formuldrio de Inscricdo, a certificacdo sera
verificada pela Secretaria Municipal de Cultura de Grajau-MA, na Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja localizada a certificacdo, a entidade
passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada como Ponto de Cultura por
meio deste Edital (sendo possivel a apresentacao de recurso, na Fase de Selecao).

3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto ou Pontdo de Cultura emitida pelo Ministério da Cultura e localizada pela Secretaria
Municipal de Cultura de Grajau-MA, ndo precisardo obter a pontuacdao minima indicada no item 3.2, |, mas terdo sua atuacao avaliada pela
Comissdo de Selegao, conforme os Critérios de Avaliagdo deste edital (Anexo 2).

3.6. Este edital ndo certificard novas entidades como Pontdes de Cultura. Caso a entidade participante nao seja, anteriormente, certificada como
Ponto ou Pontao de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.7 A Prefeitura Municipal de Grajau -MA, enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apds a fase de Habilitacdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados
do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.8 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital por parte da Secretaria Municipal de Cultura de Grajad-MA, ndo compromete a possivel celebracao de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ;

Il. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, é necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos,
publicacOes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Nao podem participar do presente Edital:

I. coletivos informais (sem constituigao juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
. instituices privadas com fins lucrativos;

I. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associacdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

I. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacao de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
I. Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

I. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

I. Instituicbes privadas sem fins lucrativos:

a. que nado possuam comprovada experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante,
a. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

ii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicdes;

IX. Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracao direta ou indireta.

Atencdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes
previstas no item 5.1.

Atencao! A participacdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implementacao da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da
PNCV ndo caracteriza participacao direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a mera participacao nas audiéncias e consultas publicas ndo
inviabiliza a sua participacao neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGCAO

6.1 As inscricOes serao gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 23 de setembro a 21 de outubro de 2024, na sede da Secretaria
Municipal de Cultura, situada na Rua 7 de setembro n2 62, 12 Andar - Prédio da Academia Grajauense de Letras e Artes - centro - no horario das
08:00 as 11:00 e das 14:00 As 17:00 de segunda a sexta feira, por meio do formulario de inscricdo impresso. Nao serdo aceitas inscricées enviadas
por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricdo contard com o envio dos seguintes documentos:
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I. Formuldrio de Inscricdo (conforme Anexo 03);

Il. Plano de Trabalho (conforme Anexo 04);

Ill. Plano de Aplicacdo de Recursos (conforme Anexo 05);

IV. Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no municipio de Grajau-
MA, por meio de informagdes sobre as acdes da entidade cultural; cdpias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco
eletronico aberto, videos, entre outros); publicagcdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para
participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E
importante que haja pelo menos 1 (uma) comprovacdo indicando data anterior a 3 (trés) anos em relacdo a publicacdo deste edital. Da
mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas
pela entidade. Esse material serd utilizado pela Comissdo de Selecao para avaliacdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliacdo (Anexo 2);

V. Autodeclaracées das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes,
acompanhada da ata da Ultima eleicao; ou da composicao da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando
a entidade optar por concorrer as cotas;

VI. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacao do seu projeto.

6.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de
uma inscricdo, na mesma categoria ou em diferentes categorias, serad considerada apenas a Ultima proposta enviada para andlise.

6.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens
obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecao.

6.5. A Prefeitura Municipal de Grajau-MA, ndo se responsabilizard por inscri¢cées que deixarem de ser concretizadas no prazo estabelecido conforme
cronograma no item 6.1 deste edital.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instrucdo Normativa MinC n® 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e
do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS
7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
a. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
a. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais
um) das posicoes de lideranca (coordenacao/direcdo) no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos regramentos descritos
neste Edital.

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo de selegao.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificacao.?

7.7 No caso de nao existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

7.8. Deverao ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades com trajetdria declarada e
comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com agdes voltadas ao segmento.
Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual,
em interagcao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicacdo de Recursos e pelas informagdes complementares enviadas
pela entidade cultural.

8.2 0 periodo de execucao do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas as prorrogacdes de oficio), e conter,
no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condicdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo
5).

a. Meta 1 - Formacao e Educacao Cultural;

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formacao cultural, tais como oficinas, cursos,
workshops, palestras, semindrios, entre outros, com a elaboracdo de conteldos educativos relacionados a cultura, histdria, artes, entre outros
temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das
comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre as instituicées publicas de educacdo formal (como escolas, Institutos Federais,

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem org br

E COM CARIMBO DE TEMPO



* DIARIO OFICIAL | S&0 LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444
DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X
00 ESTAL

000 MARANHAL

universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).
a. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizacao de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicdes, apresentacdes teatrais, musicais, de danca, entre outros, que valorizem a
diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais,
mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-
cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.

a. Meta 3 - Registro e Divulgacao.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacao para ampliar o alcance das ac¢des culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes,
faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de comunicacdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicacdo,
6rgdos publicos, instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades culturais realizadas.

- Criacdo de mecanismos para o registro e documentacao das atividades realizadas, como producdo de relatérios, fotos, videos, audios, entre
outros.

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente,
prever outras Metas que agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).
Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto, prejudicard a andlise sobre o como os
recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selecdo do projeto - sendo assim, a Comissao de Selecao podera desclassificar o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado deverd ser apresentada por meio de tabelas
referenciais de valores, no Plano de Aplicacdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de meméria de calculo e justificativa para cada item de
despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas varidveis territoriais e geogréaficas e situacdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, € importante que a entidade
proponente apresente cotacdes e justificativas.

8.7 A entidade cultural deverd dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugao do
Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletronico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatdrios, possiveis, vedados e os limites estdo elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverao oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que
contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n? 11.740, de 2023 (PNAB);
da Instrucao Normativa MINC n? 10 de 2023 (agles afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N2 13.146, de 2015 (LBI - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serao disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia, conterdo informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade
disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE

10.1 Os projetos apresentados serdao analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selecdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas; pré-
certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de selecdo especifica, designada
por meio de portaria emitida pela Secretaria Municipal de Cultura de Grajau-MA.

2. Etapa de Habilitacdo - ser realizada pela Secretaria Municipal de Cultura, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apds a Etapa de Selecao, obtiverem
classificacdo que os coloque em condicdo de ser selecionados; e/ou entidades Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

11. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

11.1 Na etapa de selecao, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selecao estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de
selecao estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aquelas que, anteriormente & inscricio neste Edital, ndo eram certificadas pelo
Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem selecionadas ou nao, tenham atendido aos requisitos para certificacdo como Ponto de
Cultura, relacionados a atuacdo cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

11.2 A Selecdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissdo de Selecao paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e
metade da sociedade civil), definida pela Secretaria Municipal de Cultura, com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e
de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas populares e
tradicionais.

11.3 Ficarao proibidos de participar da Comissao de Selecao as pessoas que:

I. tenham interesse pessoal na aprovacao do projeto de participante deste Edital;

I. tenham participado ou colaborado com a realizacao das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada
candidatura;

I. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

I. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que
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estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre
outros).

11.4 As proibicdes previstas no item se estendem ao membro da comissao com conjuge, companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou
por afinidade, que se enquadre em alguma das hipdteses previstas.

11.5 A Comissao de Selecdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuacdes dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste
Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a
pré-certificacdo, conforme o item 3, o projeto serad desclassificado. Ainda assim, sera avaliado, com publicacdo da sua pontuacao (para que tenha a
possibilidade de apresentar recurso a avaliacdo como um todo).

11.7 A pontuacao maxima de cada projeto é de até 100 (cem) pontos.

11.8 Cada projeto serd analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selecdo (pelo menos um deles deve ser servidor ou
funcionario da administracdo publica), e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

11.9 Os casos de empate serao resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0 desempate ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagdo na soma dos critérios de selecdo definidos no Bloco 1 do Anexo 2 (“Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural”);

Il - maior pontuacao nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 1 (“Avaliagao do projeto apresentado”), do “I a)” ou “lll f)”, nesta ordem;

Il - maior tempo de existéncia juridica (data de fundacao) da entidade;

IIl - mediante sorteio.

11.10 Serd desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

I. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminacdo ou que atente
contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

I. ndo tenha pontuacao minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selecdo.
Il. Caso a entidade ndo seja certificada e ndao obtenha a pontuacao minima necessdria para pré-certificacdo, conforme indicado no item 3.2., 1,
0 projeto serd desclassificado.

11.11 A Comissao de Selegdo poderd sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicacdo de
Recursos, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os precos incompativeis a realizacao
das atividades.

11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selecao serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Grajad-MA no endereco eletrénico:
https://www.grajau.ma.gov.br/, no Instagram da Secretaria Municipal de Cultura:
https://www.instagram.com/culturagrajau?igsh=MXhxcWE50XJqZWJnMA== e no mural da Secretaria Municipal de Cultura.

11.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecao e/ou para solicitacao do espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissao
de Selecdo Especifica, que deve ser apresentado por meio de Formuldrio de Recurso no prazo de 03 (trés) dias, CONFORME INCISO Ill DO ART. 16
DO DECRETO 11.453/2023],?a contar do primeiro dia Util posterior a publicacao.

11.14 Os recursos apresentados apés o prazo nao serdo avaliados.?

11.15 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composicao da Comissao de Selecao e o resultado final da Etapa de Selecdo serao publicados e
divulgados ao final da etapa de selecdo, no Mural da Secretaria Municipal de Cultura e no enderecos eletronicos https://www.grajau.ma.gov.br/, no
Instagram da Secretaria Municipal de Cultura: https://www.instagram.com/culturagrajau?igsh=MXhxcWE50X]qZWJnMA==.

12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Apés o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as entidades pré-certificadas deverdo encaminhar os documentos
abaixo, no prazo de?05 (cinco) dias Uteis apds a publicacao do resultado final da etapa de selecao, por meio fisico:

|. para as entidades selecionadas:

a. Declaragao Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representacao da entidade cultural;
a. ?Copia do Estatuto Social atualizado;

a. Cdpia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

a. Relacao Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

a. Documentos pessoais da representacao da entidade cultural (RG, CPF e comprovante de residéncia);

a. Cépia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas de &gua, luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou
contrato de aluguel.

I. para as entidades pré-certificadas, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

a. Copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no Art. 92 da Instrucao
Normativa MinC n2 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

a. Comprovante de solicitacao de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o
qual ndo é possivel emitir a certificacdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva poderd ser acessado na
Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletronico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

12.1.1 A Secretaria Municipal de Cultura consultard, ainda, a ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo (requisito para habilitacao
de selecionadas e de pré-certificadas).

12.2. A Secretaria Municipal de Cultura emitirad Parecer Técnico Complementar sobre os requisitos técnicos para execugao do projeto; e/ou para a
certificacdo como Ponto de Cultura. O Ministério da Cultura disponibilizard minuta de Parecer Técnico Complementar, para referéncia, podendo, ou

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE WWW.famem.Org.bl" 28/128

E COM CARIMBO DE TEMPO



* DIARIO OFICIAL | S&0 LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444
DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

00 ESTADD DO MARANHAL

nao, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deverao constar as consideracdes emitidas pelos membros da Comissao de Selecdo no Parecer de
Avaliacao e a verificacdo técnica, documental e de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura, abordando se os projetos selecionados estdo aptos
para a formalizacdo, a execucdo e a prestacao de contas do Termo de Compromisso Cultural; e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentacdao complementar descrita no item 12.1. ou qualquer informacao
necessdria para a celebragao do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura, serd notificada pela Secretaria
Municipal de Cultura para envio de resposta de diligéncia.

12.5. A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha
orcamentaria, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os precos incompativeis aos
praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

12.6. A entidade cultural poderd receber até 02 (duas) notificacdes de diligéncia, com prazo para resposta, em cada notificacao, de até no minimo
05 dias uteis.

12.7. Apds os prazos para as respostas das 2 (duas) notificagdes de diligéncia, de acordo com o item 12.6, serd emitido o Parecer Técnico
Complementar Preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Mural da Secretaria Municipal de Cultura e nos enderecos eletronicos
https://www.grajau.ma.gov.br/, no Instagram da Secretaria Municipal de Cultura:
https://www.instagram.com/culturagrajau?igsh=MXhxcWE50XJqZW)nMA==,

12.9 Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissao de Selecdo Especifica, que deve ser
apresentado por meio do Formulério de Recursos no prazo de?3 (trés) DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Ill DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023],?a
contar do primeiro dia Util posterior a publicacdo.

12.10. A Secretaria Municipal de Cultura fard o julgamento dos pedidos de recurso e emitirad Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo mais
possivel qualquer recurso.

12.11. Serd emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a entidade cultural:

|. ndo cumpra com o prazo de cinco (05) dias para o envio da documentagao complementar, de acordo com o item 12.6;

II. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de cinco (05) dias Uteis para responder a segunda notificacdo de diligéncia, de acordo com
o item 12.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificacdes de diligéncia no prazo indicado no item 12.6, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

V. se manifeste pela inviabilidade de execugao do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de
trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a candidatura serd inabilitada e ficard impossibilitada de celebrar o
Termo de Compromisso Cultural, podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificacao do resultado final da Etapa de Selecao
para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuacgdo, o prazo de vigéncia deste
edital e a disponibilidade orcamentdria e financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, serd verificada a regularidade juridica da parceria, visando a celebracao
do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura; e/ou serd informado ao Ministério da Cultura o atendimento das condicdes necessarias para
certificacdo, o que serd realizado pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Apds a conclusao das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e
categoria, as vagas disponiveis serao remanejadas para outras cotas e categoria, obedecendo a maior pontuacao dos candidatos e atendendo as
cotas previstas, conforme o Anexo 1.

14. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURSOS?

14.1. A Etapa de Celebracao do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria Municipal de Cultura, considera a adimpléncia e regularidade da
entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

I. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF/FGTS);

I. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

I. Certiddo de Quitacdo de Tributos Estaduais (CQTE);

I. Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais (CQTM);

I. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;
I. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

14.1.1 A realizard a consulta nos sistemas publicos de verificacdo de regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certiddes que
ndo estiverem publicamente acessiveis.

14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural serd notificada pela Secretaria Municipal de
Cultura e terd o prazo de até de 3 (trés) dias Uteis para regularizar a pendéncia.

14.3. Apds o prazo para resposta a notificacdo, a Secretaria Municipal de Cultura realizard novamente a verificacdo da adimpléncia e regularidade
da entidade cultural para a celebracdo do Termo de Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situacdo de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, podendo ser
convocada a préxima candidatura da lista de classificacdo do resultado final da Etapa de Selecdo para os procedimentos deste Edital a partir da
Etapa de Habilitagcdo, observados as cotas e categorias de inscricdao, a ordem decrescente de pontuacao, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade orcamentdria e financeira.

14.5. Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia
eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

14.7. Ndo poderao celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro TCC vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no
ambito da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizacdao do Termo de Compromisso resultado do presente Edital, ndo tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da
metade do cronograma relacionado a Ultima parcela do TCC vigente; e/ou

Il. quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontdo de
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Cultura.

14.8 A liberagao dos recursos estd condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a selecdo como mera
expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serao repassados em? uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

14.10 Nao incide Imposto de Renda - IR e Imposto sobre Servicos - ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da
parceria, nao se caracteriza como prestacao de servico.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdao depositados e geridos em conta bancéria especifica aberta Unica e exclusivamente em instituicao financeira
publica.

14.12 Os recursos deverao ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15. MONITORAMENTO E PRESTACI\O DE INFORMACOES

15.1 A Secretaria Municipal de Cultura implementard procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural
celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

15.2 A prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo de ?até 90
(noventa) dias apos o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovacdes dos resultados e produtos obtidos no
cumprimento das Metas durante a execuc¢do da parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura conforme disposicdes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na
Instrugao Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n?
11.453/2023, no que couber.

16. CRONOGRAMA DO EDITAL

[PERIODO DE INSCRICOES

DE 23/09/2024 A 21/10/2024

|PERIODO DE IMPUGNACAO

DE 23/09/2024 A 27/09/2024

|[HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

22 E 23/10/2024

ISELECAO DAS PROPOSTAS

DE 24 A 25/10/2024

|RESULTADO PRELIMINAR DE SELECAO

28/10/2024

[RECURSO ETAPA DE SELECAO

DE 29 A 31/10/2024

|RESULTADO FINAL DE SELECAO 04/11/2024
|RESULTADO FINAL DE HABILITACAO JATE O DIA 08/11/2024
|RECURSO HABILITACAO ATE O DIA 10/11/2024
|RESULTADO RECURSO 13/11/2024
|ASSINATURA DO TERMO JATE 20/11/2024

17. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 712 (doze) meses contados a partir da publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitacao,
prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

16.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderao ser selecionados, formatados e editados pela Secretaria Municipal de Cultura e pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgacdo e publicizacdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede
Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serao resolvidos pela Comissao de Selecao durante as reunides
para avaliacdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja 0s casos nao previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final
de semana ou ponto facultativo, seré prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

16.5 Os 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissao de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da
entidade cultural, bem como o0 acompanhamento da atualizacao das informacdes deste Edital.

16.6 A entidade cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e do Ministério da
Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgao cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocdo e divulgacdo, incluidos os
devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A Secretaria Municipal de Cultura e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licencas e autorizacdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento
de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizacdo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo
essas de total responsabilidade da entidade cultural.

16.10 As pecas de divulgacao relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverao ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientacao
social e ndo poderao trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

16.11 E obrigatéria a ?mencdo ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura Viva em todos os produtos artisticos culturais, pecas de
divulgacao e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusao da marca do Ministério da
Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pecgas de divulgacao, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como
mencdo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicacdo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricdes no
periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverao privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em
formatos abertos e produtos sob licencas livres, que permitam a livre cépia, distribuicdo, exibicdo e execucdo, assim como a criacdo de obras
derivadas.

16.13 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com as normas e com as condicdes estabelecidas
neste Edital.

16.14 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura, por meio do
endereco eletronico secultgrajau@gmail.com e contato telefonico: (98) 9218-2828 ou (99) 99224-1533.

16.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:?
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ANEXO 1: Categorias e Cotas;

ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegao;

ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo;

ANEXO 4: Plano de Trabalho;

ANEXO 5: Plano de Aplicacao de Recursos;

ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracéo Etnico-Racial;

ANEXO 7: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecao e Etapa de habilitacdo);
ANEXO 9: Declaracdo Conjunta;

ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Grajal (MA), 20 de setembro de 2024.

Mercial Lima de Arruda
Prefeito Municipal

Rosa Soraida Oliveira Nava de Arruda
Secretdria Municipal de Cultura

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024)

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GRAJAU-MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS:
VALOR TOTAL
NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA NUMERO DE VAGAS g:‘sozg.:.'(')“" e
PARA CATEGORIA SELECIONADO (R$)
Entidade Cultural com personalidade Juridica, devidamente certificada,
01 com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas 02 50.000 00
populares e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho A
também com acdes voltadas ao segmento
Entidade Cultural sem personalidade Juridica, devidamente com
02 trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares 01 12.734 49
e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com e
agdes voltadas ao segmento
COTAS
[NUMERO DE VAGAS MINIMAS
pessoas negras (pretas ou pardas) 1
pessoas indigenas 0

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024)
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GRAJAU-MA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1 - Avaliacao da atuacao da entidade cultural (critério de certificacdo para entidades nao certificadas)
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PONTUACAO

A partir do portfélio, do formulario de inscricao e demais materiais|DISTRIBUICAO DOS PONTOS |\, 5, via NO ITEM

lenviados, e considerando os objetivos de Pontos de Cultura
definidos na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei

n2 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se a entidade ou coletivo = IAtende [Atende
: AeE Nao Atende .

cultural atende aos seguintes critérios: Parcialmente|Plenamente
Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos

Q) N 0 5 10
e redes de colaboracao.

b)  JPromove, amplia e garante a criacdo e a producao artistica e cultural. 0 2 3

c) Incentiva a preservacao da cultura brasileira. 0 2 3
Estimula a exploracao de espacos publicos e privados para serem

d) >n - 0 1 2
disponibilizados para a acao cultural.

e) JAumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3

) Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos 0 > 3
interculturais.

g) |Garante acesso aos meios de fruicao, producdo e difusdo cultural. 0 2 3

JAssegura a inclusao cultural da populacao idosa, de mulheres, jovens,
h) pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, 0 2 4
combatendo as desigualdades sociais.

100

i) Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10 pontos|
i) Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5
K) Estimula a articulacao das redes sociais e culturais e dessas com a 0 3 5

educacao.
) [Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo 0 3 5

governamentais e o Estado.
m) [Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2 4
o Protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as memdrias 0 3 5

comunitarias.
0) JApoia e incentiva manifestagdes culturais populares e tradicionais. 0 3 5

Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na
p) : 0 5 10

comunidade.

IAs acdes da entidade/coletivo estao relacionadas aos eixos estruturantes
g) |da PNCV, por meio de acdes nas areas de formacdo, producao e/ou difusdo O 5 10

sociocultural de maneira continuada.

IA entidade possui articulacao com outras organizacdes, compondo Frentes,
r) Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espacos de participacao e 0 5 10

incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV.

|

Para ser certificada, a entidade precisara alcancar a pontuacao minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.
Bloco 2 - Avaliacao do projeto apresentado

] B PQNTUACI\O
CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO

ITEM
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|I Efeitos artistico-culturais, sociais e N Atende }Atende
A f . ao Atende n
econdmicos esperados com o projeto Parcialmente Plenamente
O projeto contribui com a pratica da cidadania
L cultural, com a ampliacdo das condicdes de o 3 5

acesso da comunidade aos bens e servicos
culturais.

As oficinas/acdes formativas impactam de forma
b) [|efetiva com a ampliacdo de repertdrios artisticos
e culturais.

As estratégias de acessibilidade promovem o

c) [Jacesso e o protagonismo das pessoas com 0 3 5
deficiéncia.

O projeto estimula a diversidade cultural e a
d) |alteridade, promovendo o protagonismo e a 0 3 5
interacdo entre grupos vulneraveis e excluidos.

o
w
[S3]

e) |Promove a expressividade e a criacdo estética |0 3 5

Prevé a realizacdo de processos cooperativos e
criativos continuados (p.ex.: jogo, dinamica,
experimentacdo, exercicio estético, entre
outros)
Contribui para o uso protagonista e consciente
das tecnologias digitais, realizando estratégias
de desenvolvimento da cultura digital; a
promocdo de culturas populares e tradicionais
em meios digitais; e/ou combate a
desinformacdo.
h) As acoes previstas contribuem com a geragao
de trabalho e renda na comunidade
Fomenta atividades para disponibilizar crédito
solidario e de meios de circulacao local (moedas
sociais), disponibilizar equipamentos (estudio,
ilhas de edicdo, maquinas e equipamentos, etc.)
i) Jpara uso coletivo, e espacos de interagao 0 2 3
produtiva cooperativa e comercializagao
solidaria (espacos de encontro e trabalho,
portais e ferramentas na internet, eventos, lojas,
feiras, etc.)
O projeto prevé estratégias que impactam em
diferentes dimensdes da vida social, como
educacdo, salde, meio ambiente, seguranca,
mobilidade etc.
O projeto prevé estratégias efetivas de
k) [participacdo da comunidade na gestdo do Ponto |0 3 5
de Cultura
O projeto promovera a atuagao em rede do
I)  JPonto de Cultura para fortalecer a sua base 0 2 3
comunitéria

f)

") 3 50 pontos

o
N
w

|Execucao e detalhamento do Plano de ~ Atende IAtende
INao Atende .
Trabalho |Parcialmente Plenamente

Capacidade técnica, gerencial e operacional da

@) [entidade para execugao do projeto (vinculagao

do portfélio com o projeto apresentado)

O projeto define metas razodveis e exequiveis a

b) |serem entregues, com informagdes sobre acdes

a serem executadas e prazos.

O projeto prevé estratégias pertinentes em

relacao aos resultados pretendidos.

O projeto prevé e detalha estratégias de

a) divulgacdo especificas, com capacidade de
democratizacao da informacao acerca de suas

acoes.

O projeto prevé estratégias e meios de

verificacao do cumprimento das metas

A equipe técnica prevista é adequada para a

realizagdo do projeto.

O projeto apresenta clareza, coeréncia e

g) [razoabilidade entre as acdes do projeto e os 0 3 5

itens de despesas e seus custos;

h) O projeto tem exequibilidade, viabilidade para
ser executado no prazo proposto.

o
N
=

o
N
=

35 pontos

o
N
=

o
w
(&3]

o
N
=
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lAbrangéncia do projeto considerando o
publico beneficiario
Atende

i JA partir das informacdes dispostas no INao atende . IAtende
: A . . |Parcialmente
Planejamento do Projeto, a candidatura atendera
diretamente os seguintes publicos:
a) |Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2

b) |Primeira Infancia (criancas de 0 a 6 anos)

o
=
~

Populacéo de baixa renda, habitando 4reas com 15 pontos

c) |precéria oferta de servicos publicos e de cultura, |0 3 5

incluindo a area rural

d) Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade
reduzida

Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de

g Matriz Africana 0 1 2
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
[TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

Notal final de cada Avaliador(a)
A nota final de cada avaliador(a) serd obtida a partir do calculo da média aritmética simples dos Blocos 1 e 2
Pontuacdo Final por Avaliador = [(Pontuagao no Bloco 1 + Pontuagao no Bloco 2) + 2]

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO (NUMERO)/2024 (INCLUIR NUMERAGAO PROPRIA)
REDE ESTADUAL/DISTRITAL/MUNICIPAL/

DE PONTOS DE CULTURA DE (INSERIR UNIDADE DA FEDERACAO - UF)

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para comprovacao
no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca negras)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca com deficiéncia)

( ) Ampla concorréncia

A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu, no plano de trabalho, acoes
voltadas ao segmento, considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

()Sim

( ) Nao

*A Comissdo de Selecdo analisard as comprovacdes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se conta com trajetéria comprovadamente
ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o plano de trabalho aqui apresentado.

1. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2. CNPJ:

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 12.3.2. UF:

2.3. Bairro: |2.3. NUmero: RSACCplemento;
2.3.3. CEP: |2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:
2.6. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )

() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontdo de Cultura

( ) Ndo, a entidade pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada, a certificacdo serd verificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade
passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades n&o certificadas, podendo, ou nao, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagéo de recurso, na
Fase de Selecdo).

2.8. Caso a entidade ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante
(ndo obrigatdrio):

3. INFORMAGCOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE CULTURAL

|3.1. Nome (identidade / nome social): |
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3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:
3.3. Cargo:
3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher transgénera
() Homem transgénero ( ) Pessoa ndo bindria ( ) Travesti
() Nao desejo informar
3.4.1. ( ) Outra
3.5. Orientagao Sexual:
() Lésbica ( )Gay ( ) Bissexual
( ) Assexual ( ) Pansexual ( ) Heterosexual
() Nao desejo informar 3.5.1. ( ) Outros
3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM ( ) NAO ( )
3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO ( )
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO ( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
( ) Auditiva ( ) Fisica ( ) Intelectual ( ) Mdltipla ( ) Visual
3.9. Endereco:

3.9.1. Cidade: [3.10.2. UF:

3.10. Bairro: |3.10. NUmero: |3-10. Complemento:
3.10.3. CEP: 3.11. DDD / Telefone:

3.12. Data de Nascimento: 3.13. RG: |3.14. CPF:
3.15. E-mail:

3.16. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.17. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( ) Sim () Néo
3.18. Qual sua ocupacéo dentro da cultura?

3.19. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
() até 2 anos () de 2 a5 anos () de 5a 10 anos () mais de 10 anos

4, EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. H& quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

( ) menosde3anos( )de3a5anos()de6allanos()del0al5anos()maisde 15 anos

4.2. Os espagos, 0s ambientes e os recursos disponiveis sao suficientes para a manutencdo das atividades da iniciativa cultural?

( )SIM( ) NAO

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuagdo dentro do seu setor cultural e para manter as

atividades?

( ) Administrativos

() Estruturais

() Geogréficos / de localizacao

() Econdmicos

() Politicos

() Sociais

() Salude

() Parcerias

() Formacao

() Desinteresse do publico

4.3.1. () Outro:

1. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

() zona urbana central () dreas atingidas por barragem

() zona urbana periférica () territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)
comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulacao,

() zona rural () ) Y
com registro na Fundacgao Cultural Palmares)

ix . territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,

() regides de fronteira () ; ) o )
cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc)

() area de vulnerabilidade social () regides com baixo Indice de Desenvolvimento Humano - IDH

() unidades habitacionais () regides de alto indice de violéncia

1. A candidatura atua com quais acoes estruturantes da Cultura Viva?
() intercambio e residéncias artistico-culturais () livro, leitura e literatura
() cultura, comunicagao e midia livre () memoéria e patrimonio cultural

cultura e meio ambiente
cultura e juventude

cultura, infancia e adolescéncia
agente cultura viva

cultura circense

4.5.1. outra. Qual?

cultura e educacao

cultura e salde
conhecimentos tradicionais
cultura digital

cultura e direitos humanos
economia criativa e solidaria

=TTTrr
— |~ 1—

1. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
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Antropologia

Cultura Popular

Meio Ambiente

Cultura Negra

() () ()

() [Argueologia () Danca () Midias Sociais

() IArquitetura-Urbanismo () Design () Moda

() Arquivo () Direito Autoral () Museu

() [Arte de Rua () Economia Criativa () Musica

() Arte Digital () Educacao () Novas Midias

() Artes Visuais () Esporte () Patrimonio Imaterial
() IArtesanato () Filosofia () Patrimonio Material
() IAudiovisual () Fotografia () Pesquisa

() Cinema () Gastronomia () Producdo Cultural
() Circo () Gestao Cultural () Radio

() Comunicacao () Histéria () Salde

() Cultura Cigana () ogos Eletronicos () Sociologia

() Cultura Digital () ornalismo () [Teatro

() Cultura Estrangeira (imigrantes) () Leitura () Televisao

() Cultura Indigena () Literatura () [Turismo

() Cultura LGBT () Livro () 4.6.1. Outro. Qual?
()

1. A candidatura atua diretamente com qual publico?
() Afro-Brasileiros () Mulheres () Populacao de Baixa Renda
() Ciganos () Pescadores () Grupos assentados de reforma agraria
Mestres, praticantes, brincantes e
() Estudantes () Pessoas com deficiéncia () grupos culturais populares, urbanos e

rurais

[Agentes culturais, artistas e grupos artisticos
e culturais independentes

Pessoas em situacao de
sofrimento psiquico

Pessoas ou grupos vitimas de
violéncia

() Idosos () Populagcdo de Rua () Populacdo sem teto
) Populagao em regime prisional, M I
() Imigrantes () em privacio de liberdade () Populagdes atingida por barragens
() Indigenas () FOuEs © ComLileRess IREden s () Populagdes de regides fronteiricas
de Matriz Africana e de Terreiro
, . PopulacOes em dreas de
() Criancas e Adolescentes () Quilombolas () ulnerabilidade social
() uventude () Ribeirinhos () 4.7.1. Outro. Qual?
() LGBTQIA+ () Populacao Rural

. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

Criangas: 7 a 11 anos

Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

Adultos: 30 a 59 anos

Idosos: maior de 60 anos

. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

até 50 pessoas

de 51 a 100 pessoas

de 101 a 200 pessoas

de 201 a 400 pessoas

de 401 a 600 pessoas

mais de 601 pessoas

1. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)

1. A entidade cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de colaboracdo? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

1. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a criacao e a producao artistica e cultural?
(até 800 caracteres)

www.famem.org.br
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1.

A entidade cultural incentiva a preservacao da cultura brasileira? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural estimula a exploracao de espacos publicos e privados para serem disponibilizados para a acao cultural?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

. A entidade aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

. A entidade cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais? Se sim, como? (até 800

caracteres)

A entidade cultural garante acesso aos meios de fruicao, producao e difusao cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural assegura a inclusao cultural da populacao idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia,
LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se sim, como? (até 800
caracteres)

. A entidade cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

. A entidade cultural estimula a articulacao das redes sociais e culturais e dessas com a educacao? Se sim, como? (até 800

caracteres)

A entidade cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndao governamentais e o Estado? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

A entidade fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memérias comunitdrias? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

. A entidade cultural apoia e incentiva manifestacoes culturais populares e tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800
caracteres)

As acoes da entidade estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de
acoes nas areas de formacao, producao e/ou difusao sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

. A entidade possui articulacdo com outras organizacées, compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros

espacos de participacao e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e acoes de governo (municipal, estadual ou federal) ou
de organizacdes nao governamentais? Cite quais sao. (até 800 caracteres)

Informe se a entidade cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal ( ) Nao foi selecionada
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1.

Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DECLARACOES

Eu,

, responsdvel legal pela entidade cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as

penas da lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de selecao e habilitacao, seja na eventual
formalizagdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e execugao do projeto.
2. Estou ciente de que as informacdes e documentos apresentados neste processo seletivo sao de minha inteira responsabilidade, sendo a
expressao da verdade;
3. Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecao;
4. Nao existe pldgio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou
pleitos nesse sentido;
5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e execucao das atividades previstas no Plano de
Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermedidria na execucdo do projeto apresentado;
6. N&o tenho projetos vigentes ou em andlise com 0 mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer
esfera do governo.
(Local e data) . / /
Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024)

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GRAJAU-MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

Remuneracao da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cultural, tais como dirigentes e funcionarios da
area administrativa, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com salario, pagamento de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a execucao do Termo de Compromisso
Cultural;

Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificacdo técnica necessaria;

Observem os acordos e as convencoes coletivas de trabalho;

Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneracao do Poder Executivo federal;

Deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execucao do objeto da parceria o exija e/ou para atuagao em rede,
conforme esferas de participagao previstas na Politica Nacional Cultura Viva;

Locagao ou aquisicao, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais a execucdo do objeto, desde que justificados no
Plano de Trabalho e necessarios para a realizacao das atividades propostas;

Custos indiretos necessérios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, dgua, energia elétrica, servicos
contdbeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias de movimentacdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o
limite de 20% do valor global do projeto;

Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

Serd possivel a previsao de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de definicdo prévia nos editais. Os valores
serao previstos nos projetos, de modo que possibilitem a realizacao das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e
Quaisquer outras despesas essenciais para a execucao do objeto da parceria, considerando as Metas minimas padronizadas do projeto
dispostas neste Edital e demais metas que porventura componham o projeto cultural aprovado.

Nao poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

e Despesas a titulo de taxa de administracdo, taxa de geréncia ou similar;
e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes

Orcamentarias da Uniao;

Despesas com multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberagdo de recursos financeiros;

Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de necessidade emergencial da entidade
cultural;

e Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;
e Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
e Despesas com publicidade que nao sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo contenham carater educativo, informativo ou
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de orientacdo social e que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promocdo pessoal; e
e Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

0 projeto devera prever medidas de acessibilidade arquiteténica, comunicacional e atitudinal compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, de acordo com o Decreto n? 11.740, de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquiteténica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida
ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessérios, como banheiros, areas de alimentacdo, circulacao, palcos e
camarins; criacao de vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas preferenciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco, com reserva de espacos para pessoas
surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e

Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacao de profissionais sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas teméticas das
exposicoes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

e S3o considerados recursos de:

| - acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;

b) piso tatil;

C) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimdos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;
i) iluminacao adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com deficiéncia;
Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

¢) sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;

d) audiodescricao; e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacdo acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

c¢) formacado e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
d) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

e O projeto oferecerd medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e preverd medidas que contemplem e
incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n® 11.740, de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estarao previstos nos custos do projeto, desde a sua concepgao.

e Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serao disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a
acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

1. PROPOSTA DE TRABALHO
1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O QUE e ONDE se pretende
realizar.

Orientacao:

IN&o inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderado prejudicar o cumprimento do objeto durante a realizacdo das acées
[propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizacao do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizacdo do projeto, considerando os desdobramentos e os resultados das metas.
2. MOTIVACAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientacao: definir os objetivos respondendo as seguintes questdes:

1. O que se pretende alcan¢ar com a realizagdo do projeto?

2. Quais objetivos do Pontao de Cultura e da Lei Cultura Viva n° 13.018, de 22/07/2014, serdo atendidos com a realizacao do projeto?

a. Defina o objetivo geral:

a. Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Qual é a relacdo entre a realidade da comunidade para qual sera executado o projeto e as acdes propostas?

3. METAS DO PROJETO
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Descricao das metas e servicos previstos:

IATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboracéao do seu plano de trabalho, deve ser obrigatoriamente incluidas as seguintes
imetas:

1. Meta 1 - Formacao e Educacao Cultural;

1. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e

1. Meta 3 - Registro e Divulgacao. B

IAs demais metas presentes neste documento NAO sédo obrigatdrias.

IMETA 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagao cultural, tais como oficinas,
cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros, com a elaboragdo de conteldos educativos relacionados a cultura, histdria, artes,
entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando
0 protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragao entre as institui¢des publicas de educacdo formal (como
escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

Ia) Planos de Formacao e Capacitacao

|Plano de Formacao e Capacitacao 1
[Tema da acao de formacdo /
capacitagao

Ementa

(resumo do contetido da formacéo /
capacitacdo)

Plblico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selecao para os
participantes (caso a procura exceda
a quantidade de vagas)

Ne de turmas

Periodo da formagdo / capacitacdo
(més de execucdo - do 1° ao 122 més,
quantas vezes na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

|Plano de Formacao e Capacitagao 2
[Tema da acao de formacdo /
capacitagao

Ementa

(resumo do contetido da formacéo /
capacitacdo)

Plblico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selecao para os
participantes (caso a procura exceda
a quantidade de vagas)

Ne de turmas

Periodo da formagdo / capacitacdo
(més de execucdo - do 1° ao 122 més,
quantas vezes na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formacéo e Capacitacao 3
(acrescentar as informacées individualmente para cada Plano previsto)

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:
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IMETA 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagao de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicoes, apresentacoes teatrais, musicais, de dancga, entre outros, que
valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacdo de
artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras
regides.

Ia) Plano de Acdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Ine Objetivos da Meta Atividades a serem realizadas Como serdo realizadas as atividades?
1
2
3

*outra atividade (acrescentar outras
4 atividades, se necessario, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizacao da Meta:

IMETA 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das acles culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos,
cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de comunicacao, além do estabelecimento de parcerias com veiculos
de comunicacao, drgaos publicos, instituicOes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacao das atividades culturais
realizadas.

- Criacao de mecanismos para o registro e documentacdo das atividades realizadas, como producao de relatérios, fotos, videos, dudios,
entre outros.

Ia) Plano de Acao da meta 3 - Registro e Divulgacao:

Ine Objetivos da Meta Atividades a serem realizadas Como serao realizadas as atividades?
1
2
3

*outra atividade (acrescentar outras
4 atividades, se necessario, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizacao da Meta:

4. EQUIPE
[INSERIR MAIS
Nome do Funcdo no |Pessoa Pessoa Pessoa com COLUNAS, SE
|Meta profissional/empresalprojeto CPF/CNP) negra? indigena? deficiéncia? NECESSARIOQ]
Ex.: META 1 -
FORMACAO E Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123456789101 |Sim Nao Sim
CAPACITACAO
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.
[INSERIR MAIS
r A P . COLUNAS, SE
|Meta Atividade Geral |Etapa Descricao Inicio Fim NECESSARIO]
Ex.. META1 - Ex: Divulgacio em Divulgacao do
FORMAGCAO E eséolas 9a¢ Mobilizagao projeto nas escolas|11/06/2024 11/12/2024
CAPACITACAO do territério

6.PLANO DE COMUNICACAO
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Elaborar um Plano de Comunicacdo e Divulgacdo de acordo com as acdes e atividades previstas nas Metas.
Formato / Suporte Quantidade / Periodo Veiculo / Circulacdo Estrgteglf\ de divulgacao
Item / Peca Z A A 3 (quais serdo os
2 . (como é a peca? Formato, |(quantidade e unidade de (como e onde serd ’
(0 que sera realizado?) . . " rocedimentos para a
duracdo, suporte) medida) utilizada a pega?) . 2
divulgagdo com a peca?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializard a atuacao de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populacdo aos bens e aos servicos culturais nos
territérios e comunidades onde atuam, com a participacdo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor serd formado para a realizacao das acdes do projeto de forma compartilhada com o Ponto de Cultura, sendo composto por:

e no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuacdo ou ndo na area da cultura). Ndo ha necessidade de
que tenham constituicdo juridica.

e pelo menos, 01 (um) servico publico presente na comunidade de atuacdo do Ponto de Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU,
centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola, unidade bésica de satde ou CRAS, entre outros.

0 Comité Gestor terd o objetivo de colaborar no planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliacao das atividades do Ponto de Cultura.

N&do ha necessidade de formalizacdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o consentimento e o acordo por parte de cada
um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo, um encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informacdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

lelels L sociepADE civiL  |[ENPERECO

[TELEFONE DA

ENTIDADE, ; " ELETRONICO / NOME DA PESSOA
COLETIVO OU AREA DE ATUACRO IOt S e o0 REDES SOCIAIS (SE [RESPONSAVEL ~ [PEoo0% .
INSTITUICAO TIVER)

sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
servico publico

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?
7.3. Como a sua atuacao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZACAO DO PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execucao, prestacao de contas ou que ja tenham sido executados com
mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando o 6rgao ou instituicio responsavel pelo
apoio/financiamento, duracao, periodo de realizacao, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informacées que
tenham consonancia com o objeto deste projeto atual, demonstrando as acdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de
experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente possui para realizar o
projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES
13.1. Inclua informagoes que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos campos deste Planejamento do Projeto,
diante da especificidade do projeto e da atuacao da entidade cultural:

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO (NUMERO)/2024 (INCLUIR NUMERAGCAO PROPRIA)
REDE ESTADUAL/DISTRITAL/MUNICIPAL/

DE PONTOS DE CULTURA DE (INSERIR UNIDADE DA FEDERACAO - UF)

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

IANEXO 05 - Plano de Aplicacao de Recursos

Este Plano de Aplicacdo de Recursos deve ter consonancia com o ANEXO 04 - Planejamento do Projeto
(Campos preenchimento obrigatdrio: destacados de amarelo)

Orientacoes:
|a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).
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b) Preferencialmente, indicar o parametro de preco oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada
item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:

* Tabela SalicNet - Precos da Cultura:

|Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos - Itens Orcamentarios - ltem Orcamentario por Produto - ENTRE O VALOR MiNIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.

ou

* Painel de Precos do Governo Federal:

|Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

ou

* Ata de Registro de Precos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa do
projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribuicées: caso a instituicao cultural opte por inserir
esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Memoéria de Calculo proporcional ao custeio para o projeto
(exemplos: Direitos Autorais - SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiacées para Pessoa Fisica, INSS
Patronal, dentre outros).

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-
producdo, a producdo e a pés-producao.

e) O periodo da prestacao de contas (90 dias) inicia-se apés o término da vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural.

Ity Preencha os campos que estao em branco.

g) Metas: as Metas sao padronizadas pelo Edital de Selecao, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5).
A entidade cultural podera prever mais Metas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias para o
cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de cada
Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais
Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessadrias.

|[ENTIDADE CULTURAL:
CNP):
TiITULO DO PROJETO:

ALOR
|Especificacao / Descricao } = = OTAL
da Meta: META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL DAS :

METAS
DISCRIMINACAO Parametrs de [pata
DOS SERVICOS E UNID. VALOR VALOR - Data de |R$
[ETAPAS 5 as JUSTIFICATIVA 1y e nipa [QUANT- [yniTARIO [roTal [Prese utilizadolde 1. i 10,00
CONTRATACOES |le memoria de [inicio

calculo

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

recursos do TCC i G
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

recursos do TCC R$I0:00
para atingir os
objetivos da Meta

1.1.

1.2.
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Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
Lo recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
L recursos do TCC ) 000
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
L recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
ol B recursos do TCC ) 000
para atingir os
objetivos da Meta

1.3. R$ 0,00

14. R$ 0,00

1.7. R$ 0,00

1.8. R$ 0,00

|Especificacao / Descricdao

IMETA 2 - MOSTRA ARTiSTICA/CULTURAL
da Meta:

DISCRIMINACAO g:é?&?ﬁﬁ? [pata

DOS SERVICOS E UNID. VALOR  [VALOR re Data de [R$
[ETAPAS 5 as JUSTIFICATIVA 1y e nipa [QUANT- [yniTARIO [roTal [Prese utilizadolde 1.0 10,00

CONTRATACOES e memoria de [inicio

calculo

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
et recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
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Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

2.2. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

2.2. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

2.4. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
= recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

2.6. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

2.7. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
el recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
ik recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

2.10. R$ 0,00
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|Especiﬁca<;éo / Descricao
da Meta:

IMETA 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

OBSERVACAO:
Parametro de |Data
Preco utilizado|de

e memoria de linicio
calculo

DISCRIMINACAO
DOS SERVICOS E UNID. VALOR  IVALOR
DAS ~ JUSTIFICATIVA lyepipa |2UANT: lyNiTARIO [roTAL
CONTRATACOES

Data de |[R$

|ETAPAS término |0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
FhL recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
e recursos do TCC i 0/
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

3.3. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
B recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

3.5. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
e recursos do TCC i O
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

3.6. R$ 0,00

3.7. R$ 0,00

3.9. R$ 0,00
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Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

EELth recursos do TCC i O
para atingir os
objetivos da Meta
|[Especificacdo / Descricao META XX - XXXXX
da Meta:
DISCRIMINACAO Parametro de. |pata
DOS SERVICOS E UNID. VALOR VALOR - Data de [R$
[ETAPA Ibas _ [USTIFICATIVA Imepipa [QUANT: [yniTARio [ToTaL [Preco utllizadofde _ rmino fo,00
ICONTRATACOES

calculo

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
Pt recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

X.2. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

X.3. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
P recursos do TCC i O
para atingir os
objetivos da Meta

X.4. R$ 0,00

X.5. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

X.7. R$ 0,00
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Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
nik recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

X.9. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

X.10. R$ 0,00

VALOR TOTAL DO PROJETO =
0,00
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024)
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GRAjAl'J-MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)
Eu, ,CPF n? , RG n? , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou (informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacao de declaragao falsa pode acarretar desclassificacao no Edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024)

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GRAJAU-MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(para agentes culturais com deficiéncia)
Eu, , CPF n® , RG n? , DECLARO, para fins de

participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacao no Edital e
aplicagao de sangdes criminais.
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DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024)

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GRAJAU-MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITAGAO)

[Nome da Entidade Cultural

|[Nome do projeto:

A Comissao de Selecéo,
Venho solicitar revisao do resultado da Etapa de Selecao/Habilitacao pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.
(Local e data) ] / /202_.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024)

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GRAjAl'J-MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as paginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e domiciliado(a) em (enderego
residencial do dirigente), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n2 do RG), CPF n° (n2 do CPF), responsavel pela
apresentacao da inscricao da entidade cultural (nome da entidade cultural, CNP) n2 , incrito

no referido Edital de Selecdo para ampliacdo e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sao de minha inteira responsabilidade, sendo a
expressao da verdade;

2. Autorizar a XXXXXX (unidade) e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducao, distribuicdo, comunicacdo ao publico e
quaisquer outras modalidades de utilizacdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetddos da inscricdo, do Termo de
Compromisso Cultural e do projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacao das matérias poderdo ser realizadas inclusive em universidades, escolas,
seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pafs;

4. Nao me enquadrar em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selecao, principalmente quanto ao disposto em seu item 5 (“quem
nao pode participar do edital”);

5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missao de acompanhar e monitorar a execucao e os resultados Termo de
Compromisso Cultural, caso a XXXXXX (unidade) e o Ministério da Cultura considerem apropriado;

6. Ndo existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou
pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho,
parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo ser mero intermediario na execucao do projeto em epigrafe, e estar apto a
execucao do objeto na forma proposta;

8. Nao ter projetos vigentes ou em analise com 0 mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera
do governo;

9. Respeitar a legislagdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a relacionada aos possiveis impactos
ambientais (Art. 12, da Resolucao Conama n? 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execucdo do objeto da proposta e, ainda, realizar a
coleta seletiva de todos os residuos produzidos (Resolugdo Conama n2 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico durante e
apds o periodo de realizacdo das acdes previstas;

10. Realizar todas as intervencdes e servicos que se fizerem necessarios para promover a acessibilidade cultural e a inclusdo de pessoas com
mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as acdes propostas, garantindo ainda exibicdes audiovisuais, se houver, que
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disponham de recursos de legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
11. Disponibilizar livre acesso a populacao beneficiada para todas as agdes propostas no projeto;
12. Sobre os bens remanescentes, que:

a. Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese
de extincdo da entidade cultural durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a Administracao
Publica.

b. Quando da extingao da parceria, 0s bens remanescentes permanecerao na propriedade da entidade cultural, na medida em que os bens
serdo Uteis a continuidade da execucdo de acdes de interesse social pela organizacdo; e

c. Na hipdtese de extincao da entidade cultural apds a vigéncia do instrumento celebrado, serd aplicada Clausula do Estatuto Social.

1. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicara na rescisao do instrumento que vier a ser celebrado e me
sujeitard as penalidades previstas no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024)

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GRAjAl]-MA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA
(Rubricar todas as paginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N¢ XX/2023

1. FINALIDADE

O [NOME DO MUNICIiPIO/ESTADO], representado por [NOME DO ORGAO] , e a ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para
implementacao da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, mediante as condicdes estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n?
14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), do Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de
2023 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n? 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), da Lei n? 13.018, de 22 de julho
de 2014 (Lei Cultura Viva), da Instrucdao Normativa /MinC n2 08, de 11 de maio de 2016 (IN Cultura Viva).

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razao Social

CNP)

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Ato de nomeacao

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razao Social

CNPJ
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Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Endereco completo do responsavel legal

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugdo de projeto selecionado no Edital XXX, que visa a
promocdo do acesso da populagdo aos bens e aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe & [NOME DO ENTE PUBLICO] observar as obrigacées descritas na Instrucdo legislacéo de regéncia, e as seguintes
responsabilidades:

| - coordenar a gestdao da PNCV, no ambito de sua esfera de atuacao;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e municipais, e outras instituicdes,
para efetivacao dos objetivos da PNCV previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgamentérios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para implementacao da PNCV e efetividade de seus
resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizacao e institucionalizacdo das instancias, foruns
e espacos de didlogos institucionais entre os participes da PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a promog¢do em uma cultura de
direitos humanos e de valorizacdo da cidadania e da diversidade artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura, no ambito de sua esfera de
atuacao;

VIIl - fomentar acdes para qualificacdo e formacao de gestores, dirigentes de entidades culturais e outros agentes envolvidos no ambito
da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebracdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura, assembleias legislativas e camaras
municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e fiscalizagao;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica e visibilidade das agdes junto a
sociedade;

X| - contribuir para o fortalecimento da atuacdo em redes territoriais, identitérias e tematicas no ambito da PNCV;

X1l - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizacdo, execu¢ao, acompanhamento e andlise da prestacdo de contas do
presente TCC;

XIIl - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico conforme o disposto na Secdo Il da IN
MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programacdo orcamentdria e financeira do ente publico,
obedecendo ao cronograma financeiro constante deste instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agcdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificacao de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou
pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberacdo de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresenta¢ao
de justificativa com informacdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagao de contas dos recursos aplicados na consecucao do objeto deste TCC, na forma e prazo fixados no Decreto n?
11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA nao apresentar o Relatério de Execucao do Objeto ou o Relatério de Execucgdo Financeira
nos prazos devidos, enviar notificacao exigindo que o faca no prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicao das contas e exigéncia
de devolugdo integral dos recursos, com atualizagdo monetdria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no casoj
de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural
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Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigacdes descritas na legislacao de regéncia e, ainda, as seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o andamento da execucao do projeto,
inclusive das alteracdes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural conforme o disposto no Capitulo IV,
Secdo Il da IN MinC n? 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO parceiro em todos os atos de promoc&o
e divulgacdo do projeto, obedecendo aos critérios de veiculacao das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela
SCDC/MinC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espacos de didlogos junto aos beneficiarios
em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforcos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de Cultura-SNC (especialmente as
Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participacao ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos no SNC e na PNCV em ambito local,
regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizacdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias, mecanismos e processos de gestao
compartilhada, participacao e controle social;

VIIl - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, atendendo a chamada anual de
atualizacao de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execucao do TCC, em sua sede
e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentérias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da
ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do
tribunal de contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Instru¢cdo Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execucdo do objeto;

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento
do TCC, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao publica concedente pelos respectivos
pagamentos ou qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucgao;

XIll - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos normativos que se relacionam com o
tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovacao do cumprimento do objeto pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestacao
de contas, estando ciente de que a documentacao de comprovacao fiscal em principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada
pela entidade cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstracdo de cumprimento de obrigacdes
perante outras autoridades estatais, tais como os 6rgaos de fiscalizacao tributéria, previdenciaria e trabalhista, 6rgaos de controle
interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que contribuam com o objeto pactuado,
salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em adequadas condi¢cdes de manutencao e funcionamento,
comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso na execucao da parceria.

5. DOS VALORES

Para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo Ente PUblico recursos no valor total
de R$XXXX, em parcela Unica, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de
Empenho XXXX, de XX/XX/2023.

5.1 Da movimentacao dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo Ente Publico, serdo depositados e
geridos em conta especifica de instituicao financeira indicada pela entidade cultural, na Agéncia XXXX - Banco XXXX, na cidade XXXX,
UF XX, em conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancéria especifica, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados:

| - em caderneta de poupanga, ou

Il - em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serao utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas previstas no
objeto do TCC, vedada a sua aplicagao em finalidade diversa, ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE
CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderao ser aplicados para manter o poder de compra dos recursos da parceria, bem
como para ampliagdo ou criagao de metas, durante a vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou para
incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 poderd ser realizado sem autorizagao prévia da administragao
publica, desde que seja descrito no Relatdrio de Execugao do Objeto, com motivagao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho poderd ocorrer desde que:

| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

Il - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.
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|6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. O [NOME DO ENTE PUBLICO] realizard o acompanhamento e a avaliacdo da execucdo deste TCC, periodicamente, durante a
vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados para subsidiar a avaliacdo da prestacdo de contas podendo, para
tanto:

| - exigir informac0es técnicas (incluindo relatério fotografico), prestacdes de contas parciais e/ou final a qualquer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades provenientes da execucao do TCC;

Il - usar os diversos canais eletrénicos de comunicacdo e divulgacado absorvendo informacdes sobre a execucao do TCC e adotando
providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

\V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com dérgaos ou entidades.

6.2 O [NOME DO ENTE PUBLICO] produziré registros sobre suas atividades de acompanhamento e monitoramento, por meio de
certiddes, memorias de reunido, relatérios ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientacao das acoes
ou a realizacdo de ajustes para aprimorar a execuc¢ao do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estarao também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo e ao acompanhamento por comissoes e
conselhos de politicas pUblicas da area cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto,, no prazo de noventa dias apds o fim da
vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance dos objetivos, sobre acdes
eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informacdes
constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir das informacdes constantes do plano de trabalho, podendo a
comprovacao sobre os produtos e servicos relativos as metas se dar pela apresentacao de fotos, listas de presenca, videos, entre
outros;

Il - material que comprove a execucdo de cada item de despesa e a consecugao de cada uma das metas (fotos, listas de presenca,
videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagao do cumprimento do objeto deverao ser guardados pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de
cinco anos apds a entrega da prestacdo de contas.

7.3 O prazo de apresentacao do Relatdrio de Execucao do Objeto poderd ser prorrogado por até trinta dias, mediante solicitacao
fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequacao na execucao do objeto, o PONTO DE CULTURA sera notificado para apresentar
Relatério de Execucdo Financeiro, no prazo de trinta dias, contendo:

I- - relacdo de pagamentos, com indicacdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificacdo do item de despesa e meta relacionados
@ cada pagamento;

Il - extrato bancério da conta do TCC, incluindo toda a movimentacdo desde a abertura até a Ultima movimentacao, e conciliagcdo
bancéria; e

Il - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequacédo na execucdo do objeto quando configurada uma das seguintes hipéteses:

I- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denlncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste TCC sdo da titularidade da Entidade
Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC durante o prazo de sua dura¢do, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebracao de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extincao da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da Entidade Cultural, na medida em que os
bens sejam Uteis a continuidade da execucdo de agdes de interesse social pela organizagdo.

8.3 Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecerd com a Entidade Cultural,
observados os seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacao da rejeicdo nao estiver relacionada ao seu
USO OU aquisicao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido deveré ser computado no célculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a
motivacdo da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

8.4 Na hipotese de dissolucao da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os bens remanescentes foram
@dquiridos deverda ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural poderé realizar doacao dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica objeto da
parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacao ou continuidade de acdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para o Ente PUblico, a critério deste, se ao término da parceria ficar
constatado que a Entidade Cultural ndo terd condicdes de dar continuidade a execucdo de acdes de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela
execucao direta do objeto pela Administracdo Publica Federal.

8.7 A destinacdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracado de Termo Aditivo ao TCC, apds solicitacdo
fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execucao do TCC antes da manifestacao sobre eventual solicitacdo de uma das partes de alteracdo da
destinacdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisao do
pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
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9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do Termo de Compromisso Cultural
deem origem a bens passiveis de protecao pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade,
desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdao, a ENTIDADE
CULTURAL terd a titularidade da propriedade intelectual e a participacao nos ganhos econémicos resultantes da exploracao dos
respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.
9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por
providenciar desde ja, independente de solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizacdes necessarias para que a
IADMINISTRACAO PUBLICA, sem dnus, durante o prazo de protecio dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em
carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgacao da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que eventualmente decorrerem da execucdo deste TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido
diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicacdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

| - a reproducdo parcial ou integral, para fins de divulgacao;

I - a traducdo para qualquer idioma;

Il - a inclusdo em fonograma ou producdo audiovisual;

IV - a inclusao em base de dados, o armazenamento em computador, a microfiimagem e as demais formas de arquivamento do género.
9.2 Quando da extincao do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual poderdo ter sua
propriedade revertida para o érgao ou entidade publica federal, a critério da Administracao Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL nao
tiver condicdes de dar continuidade a execucao de a¢des de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucao direta do objeto pela
[Administracdo Plblica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo

dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberagao dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser apresentada a administra¢ao publica em, no
minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracdo publica, antes do seu término, quando ela der
causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e & entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com as respectivas condicdes, sancdes e
delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulacao de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, que
nao poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificacdo simplificada do Pontdo ou Pontao de Cultura,
respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrucao Normativa/MinC n? 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente PUblico os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo de trinta dias apds a conclusdo, rescisdo ou extincdo da parceria, sob pena de
adocdo de medidas cabiveis para ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado até a data da rescisao, observado
0 prazo e regras da Secao 7.

12.. DA PUBLICAGCAO

O Ente PUblico publicard extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administracao publica, apds a assinatura, para que se inicie
@ producao de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a prévia tentativa de solucao
administrativa. As controvérsias que nao possam ser resolvidas administrativamente serdao submetidas ao foro da Justica [aqui inserir o
foro]

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos do presente instrumento.

(assinado eletronicamente)
NOME (assinado eletronicamente)

CARGO Representante legal do érgao ou entidade publica
Representante legal da entidade cultural
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Publicado por: MARAIR BORGES DE ARAUJO
Cddigo identificador: 017aca4e2231658b6cf9783e599b96bf

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 145.4/2022

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 145.4/2022.
REF.: Processo n? 8089/2024- PARTES: MUNICIPIO DE GRAJAU (MA),
através da PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU-MA., e a empresa
FABIO TAVARES CARVALHO 65195965315- OBJETO: O presente
termo aditivo tem como objeto a renovacao da vigéncia do contrato
n.2 145.4/2022, firmado entre as partes, em 19 de setembro de 2022
- PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia é de 19 de setembro de
2024 até a data de 31 de dezembro de 2024 - DOTACAO -
ORCAMENTARIA: 04 122 0008 2367 0000 3.3.90.39.00 - BASE
LEGAL: Autorizacao do ordenador de despesas e Inciso Il, do art. 57 da
Lei n 8.666/93 - SIGNATARIOS: MERCIAL LIMA DE ARRUDA - Prefeito
Municipal, pela CONTRATANTE e FABIO TAVARES CARVALHO, pela
CONTRATADA. Grajau (MA), 17 de setembro de 2024

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cddigo identificador: 98fee6d2653dd0483179fbd14d45c209

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 145.5/2022

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 145.5/2022 -
REF.: Processo n? 8090/2024- PARTES: MUNICIPIO DE GRAJAU (MA),
através Da sua SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e a empresa
FABIO TAVARES CARVALHO 65195965315 - OBJETO: O presente
termo aditivo tem como objeto a renovacao da vigéncia do contrato
n.2 145.5/2022, firmado entre as partes, em 19 de setembro de 2022
- PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia é de 19 de setembro de
2024 até a data de 31 de dezembro de 2024 - DOTACAO -
ORGCAMENTARIA: 12 361 0019 2017 0000 3.3.90.39.00; 12 361 0008
2175 0000 3.3.90.39.00; 12 361 0011 2346 0000 3.3.90.39.00 - BASE
LEGAL: Autorizacao do ordenador de despesas e Inciso Il, do art. 57 da
Lei n? 8.666/93 - SIGNATARIOS: IZETH NASCIMENTO BARROS -
Secretaria Municipal, pela CONTRATANTE e FABIO TAVARES
CARVALHO, pela CONTRATADA. Grajau (MA), 17 de setembro de 2024

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cddigo identificador: 66b9422¢38aal8cf396151394a11d132

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 145.6/2022

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 145.6/2022 -
REF.: Processo n° 8091/2024- PARTES: MUNICIPIO DE GRAJAU (MA),
através Da sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa
FABIO TAVARES CARVALHO 65195965315 - OBJETO: O presente
termo aditivo tem como objeto a renova¢do do prazo de vigéncia do
contrato n.2 145.6/2022, firmado entre as partes, em 19 de setembro
de 2022 - PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia é de 19 de
setembro de 2024 até a data de 31 de dezembro de 2024 - DOTACAO
- ORCAMENTARIA: 10 301 0082 2037 0000 3.3.90.39.00 - BASE
LEGAL: Autorizacdo do ordenador de despesas e Inciso Il, do art. 57 da
Lei n? 8.666/93 - SIGNATARIOS: MARCELO AUGUSTO BARROS
MOURAO - Secretério Municipal, pela CONTRATANTE e FABIO
TAVARES CARVALHO, pela CONTRATADA. Grajau (MA), 17 de
setembro de 2024

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cddigo identificador: 7d83de0673b657d81454b1dc8eelede8

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 145.7/2022

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 145.7/2022 -
REF.: Processo n? 8092/2024- PARTES: MUNICIPIO DE GRAJAU (MA),
através Da sua SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL e a empresa FABIO TAVARES
CARVALHO 65195965315 - OBJETO: O presente termo aditivo tem
como objeto a renovacao da vigéncia do contrato n.2 145.7/2022,
firmado entre as partes, em 19 de setembro de 2022 - PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia é de 19 de setembro de 2024 até a
data de 31 de dezembro de 2024 - DOTAGCAO - ORCAMENTARIA: 08
122 0003 2049 0000 3.3.90.39.00 - BASE LEGAL: Autorizacao do
ordenador de despesas e Inciso Il, do art. 57 da Lei n? 8.666/93 -
SIGNATARIOS: SERGIO AUGUSTO LIMA LIMEIRA - Secretério Municipal,
pela CONTRATANTE e FABIO TAVARES CARVALHO, pela
CONTRATADA. Grajau (MA), 17 de setembro de 2024

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cddigo identificador: 441alc9b7d76927fa30aa3df9b5beff5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 057/2024

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 057/2024

DADOS DO PROCESSO DE ORIGEM
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 10.010/2024
N2 PROCESSO DE CONTRATAGAO: 027/2024

MODALIDADE: Pregdo Eletronico

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude
ORGAO(S) PARTICIPANTE(S):

OBJETO:

Registro de Precos para Eventual e Futura Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos Médicos e

Profissionais da Salde para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Salude de Itinga do Maranhéao

- MA
VALOR TOTAL REGISTRADO:
VIGENCIA INICIAL:
VIGENCIA FINAL:

19 de Setembro de 2024
19 de Setembro de 2025

www.famem.org.br

R$ 4.716.048,00 (quatro milhdes, setecentos e dezesseis mil e quarenta e oito reais)
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DADOS DO ORGAO GERENCIADOR

NOME: Secretaria Municipal de Saude CNP): 13.863.418/0001-74
LOGRADOURO: Avenida Paula Rejane de Carvalho Santos, 300 BAIRRO: Centro

CIDADE: Itinga do Maranhao ESTADO: Maranhao
REPRESENTANTE: Gildete Ferreira de Sousa CPF: 049.931.993-17

DADOS DO BENEFICIARIO
RAZAO SOCIAL: V. L. SANTOS DA SILVA SERVICOS MEDICOS LTDA CPF/CNP): 23.625.287/0001-40

ENDERECO: AVENIDA PARAGOMINAS, 241 BAIRRO: VILA BELA VISTA

CIDADE: Dom Eliseu ESTADO: Pard

CONTATO: E-MAIL: thiegosanntos@hotmail.com
REPRESENTANTE: Thiego Santos da Silva CPF: 976.337.392-15

DOS ITENS REGISTRADOS

ESPECIFICAGOES E ITENS DA ARP

Item Descricao Marca Unidade Quant. Valor Unit. R$ Total

1  CONTRATACAO DE MEDICO ESPECIALISTA, DIAGNOSTICO POR IMAGEM 1/MES 12 R$ 19.000,00 R$ 228.000,00

2  CONTRATACAO DE MEDICO PLANTONISTA, 24 HORAS (CLINICO GERAL) HORA  8.640 R$ 90,00 R$ 777.600,00
3 CONTRATACAO DE MEDICO ESPECIALISTA, (ANESTESISTA) 1/MESES 12 R$ 5.800,00 R$ 69.600,00

5  CONTRATACAO DE ENFERMEIRO 40H/SEMANAL 25/MESES300  R$ 4.928,00 R$ 1.478.400,00
6  CONTRATACAO TECNICO DE ENFERMAGEM 40H/SEMANAL 40/MESES480  R$ 3.799,00 R$ 1.823.520,00
7  CONTRATACAO AUX. SERVICOS ODONTOLOGICOS 40H/SEMANAL 5/MESES 48 R$ 3.689,00 R$ 177.072,00
9  CONTRATACAO FISIOTERAPEUTA 40H/SEMANAL 2/MESES 24 R$ 6.744,00 R$ 161.856,00
Valor Total R$ 4.716.048,00

Itinga do Maranhao - MA, 19 de Setembro de 2024

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cédigo identificador: c97026b9ba0Obe433db54d63bfcad3bf5

PORTARIA N2 226/2024
DECRETO N2 098, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais e amparado na Lei
DECRETO N2 098, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024. Municipal n2 384/2021 - Estrutura Administrativa do Municipio de Itinga

; . do Maranhao;
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhao, no

uso de suas atribuicdes legais e amparado no artigo 084 da Lei RESOLVE
Organica Municipal; Lei Municipal 384/2021;
Art. 12 - EXONERAR do cargo de Provimento em Comissao de
DECRETA Coordenador do Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA, lotado na
Secretaria de Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento de Itinga

Art. 12 - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissao de 4 \aranhao, o(a) Senhor(a) PAULO RICARDO BORGES LIBERATO, a
Secretario de Desenvolvimento Econémico de Itinga do Maranhao, o partir da presente data.

3e£1hor AL 2 PEREGE 2 BTy & peril 60 pressmie Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
ata. revogadas as disposicOes em contrario.
Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicacdo,

seus efeitos retroagirdo a 02 de setembro de 2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao -MA em 23 de setembro de PUBLIQUE-SE.

2024.
Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo em 23 de setembro de
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA 2024.

PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO i
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA

Cddigo identificador: 1a4b2ba7aaa51971ef233a150e5cf258
Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA

Cddigo identificador: 31953¢5564c3b630da39c3486d33f7f6

PORTARIA N2 226/2024

PORTARIA N2 227/2024
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PORTARIA N2 227/2024

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhao, no uso de suas atribuicbes legais e amparado na Lei
Municipal n? 384/2021 de 05 de marco de 2021- Estrutura
Administrativa e Organizacional de Itinga do Maranhao.

RESOLVE

Art. 12 - EXONERAR do Cargo de Provimento em Comissao de
Coordenador da Defesa Civil de Itinga do Maranhao, lotado no Gabinete
do Prefeito, o Senhor VALDERY RODRIGUES ROCHA a partir da
presente data.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao em 23 de setembro de
2024.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador: b561f440b9fc76aedac61feba88ae305

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSELANDIA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO
N2 PE044.002/2024. PREGAO ELETRONICO N2 044/2023 - SRP

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO N° PE044.002/2024. PREGAO ELETRONICO N¢
044/2023 - SRP. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Joselandia -
MA, através da Secretdria Municipal de Administracdo. OBJETO:
fornecimento de materiais de construcdo em geral, hidraulicos,
elétricos e outros para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Administracdo. DATA DA ASSINATURA: 24/09/2024
CONTRATADO: ELETROFIOS CONSTRUGOES LTDA, CNPJ:
05.623.122/0001-58, localizada na Avenida Jose Olavo Sampaio, N¢
2015, Bairro Campo Dantas. CEP: 65.760-000 - Presidente Dutra - MA,
neste ato representado pelo senhor: Edvan Barros da Silva portadora do
CPF N¢ 205.694.753-68. VALOR DO CONTRATO: R$ 209.755,89
(duzentos e nove mil e setecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e
nove centavos). VIGENCIA: 31/12/2024. BASE LEGAL: Lei Federal n®

8.666/93 e alteracdes. Rodrigo da Silva Santos - Secretéario Municipal de
Administracao.

Publicado por: FRANCISCO HERNAMILSON DE JESUS ALVES
Cddigo identificador: 4fd78a00e9186f76b252832a7f603e9d

EXTRATO. ERRATA. EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 001/2024.

EXTRATO. ERRATA. EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 001/2024.
ESPECIE: 12 Termo Aditivo ao CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CE004.01/2024. CONCORRENCIA
ELETRONICA N2 004/2024 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS. A
Prefeitura Municipal de Joselandia / MA informa a todos que o EXTRATO
DE TERMO ADITIVO N2 001/2024 referente ao CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS CE004.01/2024.
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 004/2024 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, prestacao de servicos de Reforma e Construgao quadras
poliesportivas na zona rural e urbana no Municipio de Joselandia/MA,
divulgado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo (FAMEM) na edigao
N2 3436, de sexta-feira, dia 13 de setembro de 2024, na péagina 46 e
47, ONDE LEU-SE: R$ 280.607,62 (Duzentos e oitenta mil, seiscentos e
sete reais e sessenta e dois centavos), LEIA-SE: R$ 235.303,10
(Duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e trés reais e dez centavos). As
demais informacdes estdo corretas. Joselandia (MA) em 23 de setembro
de 2024. EDER AMADOR RODRIGUES - Secretéaria Municipal de
Educacdo

Publicado por: FRANCISCO HERNAMILSON DE JESUS ALVES
Cddigo identificador: 49f1132241a760580c51921d1debde01

PREFEITURA MUNICIPAL DE LORETO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO.PREGAO ELETRONICO
N2 041/2022. CONTRATO N2: 062/2023.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE LORETO/MA. CONTRATADO: PANORAMA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI, CNPJ N° 10.915.057/0001-74,
localizada na Rua Pedreiras, n? 2244, Centro de Parnarama/MA.
PREGAO ELETRONICO N2 041/2022. CONTRATO N¢: 062/2023.
OBJETO: prestacao de servicos de manutencao da estrada vicinal de
acesso a localidade caatinga de porco na zona rural do municipio de
Loreto/MA. DATA DO TERMO: 18/09/2024. VIGENCIA: 20.09.2024 a
31.12.2024. GERMANO MARTINS COELHO - Prefeito Municipal e
DOMINGOS CARVALHO LOPES DA SILVA - Sécio.

Publicado por: MANOEL MESSIAS BORGES OLIVEIRA
Cddigo identificador: 49d28¢c319950fdb9e755110a7129121b

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES

EDITAL DE CONVOCACAO N2 02/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/2024

Convoca candidatos aprovados ou classificados em processo seletivo publico e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATOES, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, e CONSIDERANDO a homologacéo de
processo seletivo publico objeto do Edital n? 01/2023, realizada por meio do Decreto n? 025/2023, veiculado no Diario Oficial dos Municipios em sua

edicdo de 14/09/2023,
RESOLVE:

Art. 12 - Ficam convocados os candidatos aprovados ou classificados no processo seletivo publico relacionados no Anexo |, para comparecerem,
pessoalmente ou por procurador munido de instrumento de procuragao, na Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de
MatGes-MA, localizada na rua Benedito Leite, centro, s/n, em Matdes-MA, no horario das 8h as 13h, em Matdes-MA, no hordrio das 8h as 13h, para

tratar dos procedimentos de suas nomeacoes.

Paragrafo Unico - A relacdo de candidatos convocados encontra-se discriminada por cédigo do cargo e cargo objeto do processo seletivo publico,
constando suas informacdes na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato e classificacdo.

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Art. 22 - Quando do comparecimento, os candidatos deverdao apresentar os seguintes documentos, para fins de comprovacao de atendimento ao
que dispde o subitem 4.1 do Edital n® 01/2023:

Cépia autenticada do RG e CPF;

Coépia autenticada da certiddo de casamento, quando houver;

Certidao de quitacdo eleitoral emitida por meio do site https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Copia do comprovante de residéncia;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidatos do sexo masculino;

Comprovante de escolaridade;

certiddes negativas, civeis e criminais, da Justica Federal, nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Para o

residentes no Estado do Maranhao, a certidao pode ser obtida em https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/;

8. Certiddes negativas nos registros de distribuicdo do 12 GRAU DE JURISDICAO sobre ocorréncia de acdes civeis e penais, bem como de
improbidade administrativa, distribuidas ou que estejam em tramitacdo nos Estados em que o candidato reside e/ou residiu nos Ultimos
5 (cinco) anos. Para o residentes no Estado do Maranhdo, a certiddao pode ser obtida em
https://jurisconsult.tjma.jus.br/#/certidao-portal-redirect/estadual;

9. Certiddo de antecedentes criminais junto ao Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, emitida pela Policia Federal no link
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

10. Indicacdo de conta bancdria, caso possua, com cépia do cartdo em que conste nimero de agéncia e de conta bancaria;

11. Cépia da inscricao no PIS/PASEP, caso possua;

12. Declaracao de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal, conforme modelo constante no Anexo lI;

13. Declaracao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e pensdo, conforme modelo constante no Anexo llI;

14. Cépia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda apresentada junto a Receita Federal, ou Declaracdo conforme modelo constante no
Anexo |V, acompanhado de consulta a pagina de restituicdo de Imposto de Renda, disponivel em
https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br;

15. Atestado médico, assinado por médico com indicacdo do nimero do CRM, informando estar apto fisica e mentalmente para a investidura

em cargo publico no municipio de Matdes-MA.

S e s WE =

Art. 32 - O candidato convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias para comparecimento.
Matdes-MA, 24 de setembro de 2024.

FERDINANDO ARAUJO COUTINHO

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
RELAGAO DE CONVOCADOS

CARGO: 001 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SEDE

069301649 - BENEDITO DA LUZ FERREIRA, 11; 069299371 - ALLANY ANDRADE SOARES SILVA, 12; 069300933 - ANA CLARA SOARES DA SILVA, 13.
CARGO: 003 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTA LUZIA Il

069311955 - JOYCE DESIDERIO DE ASSUNCAO SILVA, 2.

CARGO: 005 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PEDREIRAS

069309836 - ELAINE CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS CARVALHO, 3.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaro, para os devidos fins, em consonancia com o Edital n® 01/2023, subitem 4.1, alineas “f” e “i", objetivando provimento em cargo efetivo no
quadro de pessoal do Municipio de MatGes, Estado do Maranhdo, que

- Ndo sofri condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou qualquer condenacao incompativel com o exercicio do
cargo pretendido;

- Nao sofri, no exercicio da funcao publica, penalidade por prética de atos desabonadores.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao, para que se cumpram todos os efeitos legais.

Matdes-MA, de de 2024.

Nome e assinatura

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS

Atendendo as disposicdes do Edital n2 01/2023, subitem 4.1, alinea “g”, bem como do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, objetivando
investidura em cargo publico no Municipio de Matdes, eu, , convocado para
nomeacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude, DECLARO, responsabilizando-me penal, civil e administrativamente por qualquer
falsidade, incorrecao ou omissao, que na esfera Federal, Estadual e Municipal, seus Poderes, na Administracao Direta, Sociedade de Economia
Mista, Empresa Fundagdes e Autarquias:

1. ( ) Nao ocupo qualquer outro cargo, funcao ou emprego publico;

2. ( ) Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(as):

Cargo ativo: Orgao:

Carga horaria semanal de horas, cumprindo o horario de as

3. () Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego/funcao publica. (Preencher no caso de outro cargo aposentado e anexar copia do ato de
concessdao de sua aposentadoria).

Cargo : Orgéo:

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao, para que se cumpram todos os efeitos legais.
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Nome e assinatura

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE BENS E/OU ISENGCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Eu, , portador do RG n®
, declaro, para os devidos fins, em consonancia com o subitem 4.1, alinea “h”, do Edital n® 01/2023:

on?

() Ser ISENTO da apresentacao de Imposto de Renda junto a Receita Federal, ano base

Declaro ainda:
() Nao possuir bens.
() Possuir os seguintes bens:

, Orgéo Expedidor , inscrito no CPF sob

, exercicio , ha forma da legislagao.

Declaro estar ciente de que, em caso de ser comprovada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as sancdes civis, administrativas e criminais

previstas em lei.

Matdes-MA, de de 2024.

Nome e assinatura

Publicado por: PATRICIA DE OLIVEIRA MELO
Cddigo identificador: 6b73e436a61b2daf502853f3ea51dd9d

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS

LEI N° 261, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.

“Fixa o subsidio dos Vereadores Municipais e do Presidente da
Camara Municipal de Nova Colinas, Estado do Maranhao para a
Legislatura 2025/2028 e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

CONSIDERANDO: o art. 29, inciso V da Constituicao Federal que
dispde que o subsidio dos Vereadores serd fixado pelas respectivas
Camaras Municipais em cada legislatura para a subsequente;

CONSIDERANDO: as Decisdes Plendrias do TCE/MA n.2 287/2021,
290/2021, 28/2022, 118/2022, 364/2022 e 1048/2023, que contém a
tese vigente acerca da matéria.

RESOLVE:

Art. 12 - Fixar os subsidios dos Vereadores Municipais e do Presidente
da Camara Municipal de Nova Colinas, Estado do Maranhéao, para a
legislatura 2025/2028, respeitando os limites dispostos no art. 29,
inciso VI, alinea “a” c/c art. 29, inciso VII c/c art. 29-A e seguintes da
Constituicdo Federal.

Art. 22 - Os(as) Vereadores(as) Municipais de Nova Colinas, Estado do
Maranhao, receberdo um subsidio mensal no valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), o(a) vereador(a) Presidente da Camara Municipal
receberd um subsidio mensal de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos
reais) pelo exercicio da Vereanca e da Presidéncia.

Art. 32 - Fica autorizada a revisao anual do subsidio dos Vereadores
Municipais e do Presidente da Camara, tdo somente para corrigir a
perda inflacionaria, recompondo o poder aquisitivo da remuneracao,
que considerard o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), se fara por edicdo de Resolugdo Legislativa.

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Art. 42 - Os efeitos financeiros da presente fixacao correrao a partir de
janeiro de 2025.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, em 23 de setembro de 2024.

JOSEI REGO RIBEIRO

Prefeito Municipal

Publicado por: ELIEZER LIMA BATISTA
Cddigo identificador: 4f5f77b312189b36988c9d71ae3bba04

LEI N° 262, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024.

“Fixa os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios
Municipais do Municipio de Nova Colinas, Estado do Maranhao
para o mandato 2025/2028 e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:
CONSIDERANDO: o art. 29, inciso V da Constituicao Federal dispde
que o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretérios Municipais
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que
dispéem os arts. 37, XI, 39, § 42, 150, Il, 153, lll, e 153, § 29, | da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO: Decisdes Plenarias do TCE/MA n.° 287/2021,
290/2021, 28/2022, 118/2022, 364/2022 e 1048/2023, que contém a
tese vigente acerca da matéria.

RESOLVE:

Art. 12 - Fixar o subsidio do Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), Secretérios(as)

59/128



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

0O ESTADD DO MARANHAC

*

Sao LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444

ISSN 2763-860X

Municipais do Municipio de Nova Colinas, Estado do Maranhdo, para o
mandato 2025/2028, em conformidade com o art. o art. 29, inciso V da
Constituicdo Federal.

Art. 22 - O Prefeito(a) perceberd o subsidio mensal de R$ 16.800,00
(dezesseis mil oitocentos reais), o Vice-Prefeito(a) perceberd o subsidio
mensal de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), os
Secretdrios(as) Municipais perceberdao o subsidio mensal de R$
4.200,00 (quatro mil duzentos reais).

Art. 32 - Fica autorizada a revisdo anual dos subsidios do Prefeito(a),
Vice-Prefeito(a) e Secretdrios(as) Municipais, tdo somente para corrigir
a perda inflacionaria, recompondo o poder aquisitivo da remuneracao,
que considerard o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), se fara por edicao de Lei de Iniciativa do Executivo, nos termos
do art. 37, inc. X da Constituicao Federal.

Art. 42 - Os efeitos financeiros da presente fixagao correrao a partir de
janeiro de 2025.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando
as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA COLINAS, ESTADO DO
MARANHAOQ, em 24 de setembro de 2024,

JOSEI REGO RIBEIRO

Prefeito Municipal

Publicado por: ELIEZER LIMA BATISTA
Cddigo identificador: ffc20557366faf025430e65e3f8d4888

LEI N2 263, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICiPIO PARA O
EXERCICIO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 12 - Esta lei orca a Receita e fixa a Despesa do Municipio para o
exercicio de 2025, no valor global de R$ 45.000.000,00 (Quarenta e

Cinco Milhdes Real), envolvendo os recursos de todas as fontes,
compreendendo:

| - Orcamento Fiscal;
Il - Orcamento da Seguridade Social;
CAPITULO Il
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 22- Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social serao
detalhados, em seu menor nivel, através dos Elementos da Despesa
detalhados no Anexo ao decreto que acompanha este Projeto de Lei.

§ 12- Na programacao e execugcao dos orgamentos fiscal e de
seguridade social serd utilizada a classificacdo da despesa por sua
natureza, onde deverdo ser identificados a categoria econdmica, o
grupo da despesa, a modalidade de aplicacdo e o elemento.

§ 22- O chefe do poder executivo deverd estabelecer e publicar anexo
4s normas de execucao do orcamento a classificacdo das despesas

mencionada no paragrafo anterior

Art. 32 - A receita é orcada e a despesa fixada em valores iguais a R$
45.000.000,00 (Quarenta e Cinco Milhbes Real).
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Paragrafo unico - Incluem-se no total referido neste artigo os
recursos proprios das autarquias, fundacdes e fundos especiais.

A receita sera realizada mediante a arrecadacao de tributos,
transferéncias e outras receitas correntes e de capital, na forma da
legislagdo vigente e das especificagdes constantes no anexo, de acordo
com o seguinte desdobramento

ESPECIFICACOES VALORES

| - RECEITA DO TESOURO 32.460.695,00
1 - RECEITAS CORRENTES 28.983.695,00

1.1 - Receita Tributéria 1.027.000,00

1.2 - Receita de Contribuicdes 238.000,00
1.3 - Receita Patrimonial 200.735,00

1.4 - Receita de Servigos 1.000,00

1.5 - Transferéncias Correntes 27.473.460,00
1.6 - Outras Receitas Correntes 43.500,00

2 - RECEITAS DE CAPITAL 3.477.000,00

2.1 - Operacodes de Crédito 80.000,00

2.2 - Alienac0es de Bens 100.400,00

2.5 - Transferéncias de Capital 3.296.600,00
Il - RECEITAS PROPRIAS DE FUNDOS ESPECIAIS 17.542.363,00
Il - RECEITAS RETIFICADORAS DO FUNDEB (5.003.058,00)

RECEITAS TOTAL 45.000.000,00

Art. 42 - A despesa, no mesmo valor da receita é fixada em R$
45.000.000,00 (Quarenta e Cinco Milhdes Real), assim desdobrados:

| - no Orcamento Fiscal, em R$ 44.988.000,00 (Quarenta e Quatro
Milhdes, Novecentos e Oitenta e Oito Mil Real);

Il - no Orcamento da Seguridade Social, em R$ 12.000,00 (Doze Mil
Real) ;

Art. 52 - A despesa sera realizada com observancia da programacao
constante dos quadros que integram esta lei, apresentando o seguinte
desdobramento

ESPECIFICACOES VALORES
| - RECURSOS DO TESOURO 22.774.500,00
1 - DESPESAS CORRENTES 16.144.500,00
2 - DESPESAS DE CAPITAL 6.230.000,00
3 - RESERVA CONTINGENCIA 400.000,00
Il - RECURSOS PROPRIOS DOS FUNDOS ESPECIAIS 22.225.500,00
13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 8.357.000,00
14 - FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL/SEC.MUNIC. A.  1.655.500,00
15 - FUNDEB - NOVA COLINAS 12.202.000,00
17 - FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC 11.000,00
DESPESA TOTAL 45.000.000,00
IIl - RECURSOS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
01.11 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS 1.497.000,00
02.10 - GABINETE DO PREFEITO 1.551.500,00
03.10 - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E

FINANCAS 4.203.000,00
04.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 950.000,00
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05.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA  4.845.000,00
06.10 - SECRETARIA MUN JUVENTUDE, CULTURA, TURISMO 667.000,00
07.10 - SECRETARIA MUNIC. DE EDUC. E MANUT. E DESENV. DO
E 5.209.000,00

08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 1.395.000,00

09.10 - SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE 2.057.000,00

10.10 - RESERVA DE CONTINGENCIA 400.000,00

11.15 - FUNDO MANUT. DA EDUC. BASICA E VALOR. MAGISTERIO-F
12.202.000,00

12.13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 8.357.000,00

13.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS 1.655.500,00

14.17 - FUNDO MUN.DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOL 11.000,00

TOTAL DAS UNIDADES 45.000.000,00

Paragrafo tnico - Integram o Orgamento Fiscal os recursos
orcamentdrios a conta do Tesouro Municipal, destinados a
transferéncias as empresas a titulo de aumento de capital, subvencao
econdmica e prestacao de servicos.

Art. 62 - Ficam aprovados os orcamentos das entidades autéarquicas,
fundacionais e fundos especiais do poder executivo em importancia
iguais para a receita orcada e a despesa fixada, aplicando-se lhes as
mesmas regras e autorizacées destinadas a administracao direta por
forga desta lei.

CAPITULO 1l

DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
SUPLEMENTARES

Art. 72- Fica o Poder Executivo autorizado a, excluidos os casos
previstos nesta Lei, abrir créditos suplementares, até o limite de 90%
(Noventa Por Cento) sobre o total da despesa nela fixada.

CAPITULO IV
DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 82 - Fica o poder executivo autorizado a realizar operagfes de
crédito por antecipacao da receita ate o limite de 15% (quinze por
cento) da receita orgada constante do art. 32 desta lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 - Fica o poder executivo autorizado a estabelecer normas
complementares pertinentes a execucdo do orgamento e, no que
couber, adequa-lo as disposicdes da constituicdo do municipio,
compreendendo também a programacao financeira para o exercicio de
2025.

Art. 102 - Ficam agregados aos orcamentos do municipio os valores e
indicativos constantes ao anexo a esta lei.

Art. 112 - Todos os valores recebidos pelas unidades da
administragao direta, autarquias, fundagdes e fundos especiais
deverdo, para sua movimentacdo, ser registrados nos respectivos
orgamentos.

Paragrafo tnico - Excluem-se do disposto neste artigo os casos em
que por forca de lei, normas especiais ou exigéncias do ente
repassador, o registro deva ser feito através do grupo
extraorcamentério.

Art. 122 - Esta lei entrard em vigor em 19 de janeiro de 2025,
revogadas as disposicdes em contrario.

www.famem.org.br

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA COLINAS,
ESTADO DO MARANHAO, em 24 de setembro de 2024.

JOSEI REGO RIBEIRO

Prefeito Municipal

Publicado por: ELIEZER LIMA BATISTA
Cddigo identificador: 7b423e0d89219754428c748040e0f045

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO ADM. DE FORNECIMENTO N2
253/2024-PMPB. PROCESSO DE ADESAO N2 015/2024

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO N2 253/2024-PMPB. REFERENCIA: Processo de Adesdo
n? 015/2024 a Ata de Registro de Precos N2 053/2024 do Pregao
Eletronico N2 063/2024 - SRP do Municipio de Sdo Bernardo/MA.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pastos Bons - MA. OBJETO:
Contatacao de empresa para o fornecimento de livros voltados para o
EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), da Secretaria Municipal de
Educacdo de Pastos Bons/MA. CONTRATADO: INOVE EDUCACIONAL
LTDA, CNPJ: 35.187.278/0001-02, sediada na R Vereador Edmundo
Genuino Oliveira, n?2860, Sala A, Centro, CEP: 64.055-030, Sao
Cristév&o, Teresina-Pl. DOTACAO: 12 366 0039 Educacéo para todos. 12
366 0039 2019 0000. Manutengao do Eja- Ensino Jovens e
Adultos.3.3.90.30.00 Material de Consumo. VALOR DO CONTRATO: R$
292.600,00 (duzentos e noventa e dois mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: 20/09/2024 até 31/12/2024. BASE LEGAL: Processo de
Adesdo n? 015/2024 a Ata de Registro de Precos N2 053/2024 do Pregao
Eletronico N2 063/2024 - SRP do Municipio de Sdo Bernardo/MA, Lei do
Pregao n? 10.520/02, e Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes. Pastos
Bons/MA, 20 de setembro de 2024. Claudiana Camara Guimaraes Costa.
Secretdria Municipal de Educacao.

Publicado por: FRANCISCO NUNES DA SILVA NETO
Cddigo identificador: 8b4e522b5d1902a06fe95d3€983f9bb9

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 245/2024 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 2024043/2024. PREGAO ELETRONICO Ne
010/2024

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 245/2024, assinado em 02/09/2024. Objeto:
Aquisicdo de materiais e brinquedos pedagdgicos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal Educacao de Pastos Bons/MA.
Processo Administrativo n® 2024043/2024. Modalidade: Pregao
Eletréonico n? 010/2024. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de
Educagdo, CNPJ n® 06.080.638/0001-66, CONTRATADO: A R
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n2 09.067.500/0001-15. Valor Global:
R$ 780.408,51 (setecentos e oitenta mil, quatrocentos e oito reais e
cinquenta e um centavos). Vigéncia Inicial: 2 de Setembro de 2024.
Vigéncia Final: 2 de Setembro de 2025. Claudiana Camara Guimaraes
Costa - Secretéria. Pastos Bons - MA, 2 de Setembro de 2024.

Publicado por: FRANCISCO NUNES DA SILVA NETO
Cddigo identificador: dc8f79ed1e245¢c1751¢833985d21b7cf

EXTRATO DO 12 ADITIVO DO CONTRATO 043/2024: REFERE-SE
AO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO 043/2024

EXTRATO DO 12 ADITIVO DO CONTRATO 043/2024: Refere-se ao
Primeiro Aditivo ao contrato 043/2024, firmado em 01 de fevereiro de
2024, entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS - MA, CNPJ sob
0 n.2 05.277.173/0001-75 e a empresa SANA COMERCIAL DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n? 01.721.446/0001-78,
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Inscricao Estadual: 12.155.166-0. OBJETO DO ADITIVO: acréscimo de
25% do objeto do contrato inicial. FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, inc. |,
alinea b e § 12, da Lei n 8.666/1993; DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAO: 009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. 10.122.0090.2028.0000 -
MANUT E FUNCIONAMENTO DO FMS. 10.301.0097.2035.0000 - MANUT
DO PROG DE FARMACIA BASICA. 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE
CONSUMO. VALOR DO ADITIVO: R$ 65.964,19 (sessenta e cinco mil,
novecentos e sessenta e quatro reais e dezenove centavos). Pastos
Bons/MA, 10 de setembro de 2024. Vera Lucia Ferreira Costa Mota
Secretaria Municipal de Saude.

Publicado por: FRANCISCO NUNES DA SILVA NETO
Cddigo identificador: fe9e3fd8al745f7d53f5c001f2c4ef6a

EXTRATO DO 12 ADITIVO DO CONTRATO 213/2024: REFERE-SE
AO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO 213/2024

EXTRATO DO 19 ADITIVO DO CONTRATO 213/2024: Refere-se ao
Primeiro Aditivo ao contrato 213/2024, firmado em 01 de fevereiro de
2024, entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS - MA, CNPJ sob
0 n.2 05.277.173/0001-75 e a empresa SANA COMERCIAL DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ] n2 01.721.446/0001-78,
Inscricao Estadual: 12.155.166-0. OBJETO DO ADITIVO: acréscimo de
25% do objeto do contrato inicial. FUNDAMENTO ORGAO: 009 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0090.2028.0000 - MANUT E
FUNCIONAMENTO DO FMS 10.301.0097.2035.0000 - MANUT DO PROG
DE FARMACIA BASICA 10 302 0091 - Atendimento Hospitalar 10 302
0091 2210 0000 Manutencdo do Programa Farmacia Basica 10 303
0097 - Farmacia Bdasica 10 303 0097 2035 0000 Manutencao do
Programa Farmadcia Bésica 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO.
VALOR DO ADITIVO: R$ 65.114,12 (sessenta e cinco mil, cento e
quatorze reais e doze centavos). Pastos Bons/MA, 10 de setembro de
2024. Vera Lucia Ferreira Costa Mota Secretdria Municipal de Saude.

Publicado por: FRANCISCO NUNES DA SILVA NETO
Cddigo identificador: f317d43d2954a105593e29e02cbdc438

EXTRATO. TERMO DE ADESAO N2 015/2024-PMPB PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 2024072/2024-PMPB

EXTRATO. TERMO DE ADESAO N2 015/2024-PMPB Processo
Administrativo n? 2024072/2024-PMPB O Municipio de Pastos Bons/MA,
Através da Secretaria Municipal de Educagdo, CNP] n°
06.080.638/0001-66, sediada na Av. Amelia Goncalo, SN, Sao José,
Pastos Bons, Maranhdo, vem por meio da Secretdria Municipal de
Educacao a Sra. Claudiana Camara Guimardes Costa, CPF n®
236.562.633-53, informar a que possa interessar QUE: CONSIDERANDO
as necessidades da Contatagao de empresa para o fornecimento de
livros voltados para o EJA (Educacao de Jovens e Adultos), da Secretaria
Municipal de Educacdo de Pastos Bons/MA. CONSIDERANDO a
autorizacdo enviada pelo Orgdo gerenciador da Ata de Registro de
Precos N2 053/2023, assinada em 30 de outubro de 2023 e publicada
no Didrio Oficial do Municipio da Sexta-feira 05 de janeiro de 2024,
CONSIDERANDO o TERMO DE ACEITE e APRESENTACAO DE PROPOSTA e
HABILITACAO da empresa; ADERIU na forma de CARONA, a Ata de
Registro de Precos N2 053/2024 do Pregdo Eletronico N2 063/2024 - SRP
do Municipio de Sdo Bernardo/MA, para os itens registrados em favor da
Empresa: INOVE EDUCACIONAL LTDA, CNPJ: 35.187.278/0001-02,

sediada na R Vereador Edmundo Genuino Oliveira, n?2860, Sala A,
Centro, CEP: 64.055-030, Sdo Cristévdo, Teresina-Pl, cujo objeto é o
"Registro de Preco para futuro fornecimento de livros voltados para
educacao infantil, fundamental | e Il e EJA, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo/MA". Pastos Bons
- MA, 20 de setembro de 2024. Claudiana Camara Guimardes Costa.
Secretdria Municipal de Educacao

Publicado por: FRANCISCO NUNES DA SILVA NETO
Cddigo identificador: 9ec08bc3b9b79189bab2d496e530a474

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENALVA

PORTARIA N° 294/2024

Portaria N° 294/2024 Penalva - MA, 02 de setembro de 2024.

O Prefeito Municipal de Penalva, Estado do Maranhao, no uso das suas
atribuicOes legais e com fulcro na Lei n° 340/2010, Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico.

RESOLVE

Art. 12 - Conceder remocado a Servidora LUZELENE SERRA, A.0.S.D.,
matricula 7204-1, CPF 602.212.393-32, da U. E. ESTEVAN
MENDES, ZONA RURAL para o COLEGIO MILITAR “2 DE JULHO”
UNIDADE XIX CALDAS MARQUES, ZONA URBANA.

Art. 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes contrarias.

Art. 32 - Dé-se Ciéncia, Publique-se. E Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Penalva - MA, em 02 de
setembro de 2024.

Ronildo Campos Silva

Prefeito Municipal de Penalva

Publicado por: FLAVIO MARINHO GON¢ALVES
Cddigo identificador: 74764798f7457f5714e0789180255bdc

PORTARIA N° 299/2024

Portaria N° 299/2024 Penalva - MA, 14 de setembro de 2024.
Dispde sobre a concessao para Licenca Prémio.

O Prefeito Municipal de Penalva, Estado do Maranhao, no uso das suas
atribuigdes legais e com fulcro no Artigo 102°, da Lei n° 005/98,
Regimento Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Art. 12 - Conceder licenca prémio a partir de 11 de setembro de 2024,
a 11 de dezembro de 2024, a Servidora CLAUDIA CRISTINA AMORIM
PENHA, PROFESSORA, matricula 450, CPF 796.242.863-53.

Art. 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 32 - Dé-se Ciéncia, Publique-se. E Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Penalva - MA, em 14 de
setembro de 2024.

Ronildo Campos Silva

Prefeito Municipal de Penalva

Publicado por: FLAVIO MARINHO GON¢ALVES
Cddigo identificador: ee8ac74b4f4fa023349c9ad6ebas4056

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO

PORTARIA N2 216/2024 - SECMGOV

PORTARIA N2 216/2024 - SECMGOV

NOMEIA SERVIDORES A CARGOS DA COMISSAO DE INSTAURACAO, ACOMPANHAMENTO E APURACAO DA APLICACAO DO PLANO DE
CARGOS, SALARIOS E VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PINHEIRO, ESTADO DO MARANHAO.
O Prefeito de Pinheiro, Estado do Maranhéo, JOAO LUCIANO SILVA SOARES, no uso de suas atribuicées legais, em pleno exercicio do
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mandato, na forma da lei, e com fundamento no art. 28, Il, da Lei 13.465/2017.
CONSIDERANDO a Lei Municipal N2 2.842/2021 que dispde sobre a Criagao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Guardas Civis

Municipais deste municipio.
RESOLVE:

1. NOMEAR, os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao de Instauracdo, Acompanhamento e Apuracao da aplicagdo do plano

de cargos, salarios e vencimentos do Guarda Civil Municipal:

|. TIBERIO MARIANO MARTINS FILHO, CPF: 072.523.443-04 - Procuradoria;
II. BRUNA DANIELLY FERREIRA RAMALHO, CPF: 027.475.333.28 - Representante do Executivo;

Ill. RAUL PEREIRA MARQUES, CPF: 027.192.773-98 - Representante da Guarda Civil Municipal;

IV. JOSE CARLOS CARVALHO AROUCHA CPF: 914.094.383-68 - Representante da Seguranca Plblica;
V. FRANKLANDES DE JESUS PEREIRA LOUREIRO - CPF: 913.016.883-04 - Represente do SMTT;

VI. ANTONIO GUEDES PAIVA NETO - CPF: 375.742.483-20 - Representante da Ouvidoria;

VIl. RAMILSON BRUCCE SODRE FERREIRA - CPF: 033.408.633-77 - Corregedoria

1. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao, revogando-se todas as disposicées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE PINHEIRO, ESTADO DO MARANHAO, NO DIA 23 DO MES DE SETEMBRO DE

2024.

JOAO LUCIANO SILVA SOARES
Prefeito Municipal de Pinheiro

JEFERSON RODRIGO FERREIRA MOREIRA
Secretario Municipal de Governo

Publicado por: VIVIAN KAREN ALVES FERREIRA
Cddigo identificador: 4b351619e579a4f4572883de9ealf2f9

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XIilI

/ALOR TOTAL DO CONTRATO:
IGENCIA INICIAL:
IGENCIA FINAL

R$ 406.980,00 (quatrocentos e seis mil e novecentos e oitenta reais)
20 de Setembro de 2024
31 de Dezembro de 2024

CONTRATO N2 2024335/2024

IDOTACAO ORCAMENTARIA

IUNIDADE: 02 07 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - ~
LASSIFICACAO: 12 122 0020 2067 0000 FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DA SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
INATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

IDADOS DO CONTRATO
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO:

000689/2023

[UNIDADE: 02 13 00 FUNDEB .
LASSIFICACAO: 12 361 0070 2053 0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%
INATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

[Ne PROCESSO DE CONTRATAGAO:
[MODALIDADE:
CONTRATANTE:
ICONTRATADO:
OBJETO:
ALOR TOTAL DO CONTRATO:
IGENCIA INICIAL:
IGENCIA FINAL

31/2023
Pregéo Eletronico
30.422.126/0001-15 - Secretaria Municipal de Educacao
04.557.364/0001-28 - CUNHA E IRMAQS LTDA.
Contratacdo de empresa para fornecimento de combustivel automotivo
RS 969.327,00 (novecentos e sessenta e nove mil e trezentos e vinte e sete reais)
120 de Setembro de 2024
31 de Dezembro de 2024

[DOTACAO ORCAMENTARIA

[UNIDADE: 02 07 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CLASSIFICACI\O: 12122 0020 2067 0000 FUNCIONAMENTO E MANUTENCZ\O DA SEC. MUNICIPAL DE EDUCAC/:\O
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

[UNIDADE: 02 13 00 FUNDEB

ICLASSIFICACAO: 12 361 0070 2053 0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Pio XII - MA, 20 de Setembro de 2024

ASSINATURAS

PELA CONTRATANTE

Pio XII - MA, 20 de Setembro de 2024

ASSINATURAS

|PELA CONTRATANTE

Firmo Jose de Andrade Neto
Secretario de Educacao

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: 78330204dc0c285233f8f516cc472494

CONTRATO N¢2 2024336/2024

IDADOS DO CONTRATO

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO:
N2 PROCESSO DE CONTRATACAO!
MODALIDADE:

ICONTRATANTE:
ICONTRATADO:

000689/2023

31/2023
Pregéo Eletronico
130.422.126/0001-15 - Secretaria Municipal de Educacdo
108.882.902/0002-91 - ROSENO COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA
lcontratacao de empresa para fornecimento de combustivel automotivo para a Secretaria
Municipal de Educacio

OBJETO:
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Firmo Jose de Andrade Neto
Secretario de Educacdo

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: 66e73a9aa43a889ba04cf6b58d55db74

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 296/2024

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 296/2024. Processo
Administrativo n2 019.25.03/2024-PMR do Pregéao Eletronico n2
08/2024, Ata de Registro de Precos n.?2 34/2024.
CONTRATANTE: a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO/MA,
inscrita no CNPJ sob o n? 05.282.801/0001-00, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, neste ato
representado pelo Sr. HONORATO DOS SANTOS FIGUEIRA.
CONTRATADA: a empresa LUIZ COELHO FILHO E CIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n.? 10.524.638/0001-85, neste ato
representado pelo Sr. Luiz Coelho Filho. DO OBJETO: Contratagao de
empresa para aquisicdo de combustiveis destinados ao abastecimento
de veiculos e equipamentos, préprios e locados das Secretarias
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Municipais de Riachdo/MA. DA DOTACAO:

Orgdo: 01 - PREFEITURA DE RIACHAO

Unidade: 06 - SECRETARIA MUNIC. INFRAESTRUTURA

IAcdo: 04.122.0052.2-009 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
3.3.90.30.00.00 - 500(0000) - Material de Consumo

Orgdo: 01 - PREFEITURA DE RIACHAO

Unidade: 06 - SECRETARIA MUNIC. INFRAESTRUTURA

[Acdo: 26.782.1012.2-017 - Manuteng&o do Departamento de Transporte
3.3.90.30.00.00 - 500(0000) - Material de Consumo

DA CUNHA. CONTRATADA: a empresa LUIZ COELHO FILHO E CIA
LTDA, inscrita no CNPJ} sob o n.?2 10.524.638/0001-85, neste ato
representado pelo Sr. Luiz Coelho Filho. DO OBJETO: Contratagao de
empresa para aquisicdo de combustiveis destinados ao abastecimento
de veiculos e equipamentos, préprios e locados das Secretarias
Municipais de Riachdo/MA. DA DOTACAO:

[Orgao: 03 - PREFEITURA DE RIACHAO - FUNDEB
lUnidade: 16 - FUNDEB - RIACHAO
lAcdo: 12.361.0403.2-070 - Manutencao do Ensino Fundamental FUNDEB 30%

DO VALOR: R$ 70.839,00 (Setenta mil, oitocentos e trinta e
nove reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da
contratacdo é até 31 de dezembro de 2024, contados da data da
assinatura deste Instrumento Contratual.DATA DA ASSINATURA: 16
de setembro de 2024.

Publicado por: LAYLA VICTSRIA PINAS RIBEIRO DA SILVA
Cddigo identificador: 569b676bdd42d68aad99121f80a5b5a2

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 297/2024

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 297/2024. Processo
Administrativo n2 019.25.03/2024-PMR do Pregdo Eletronico n2
08/2024, Ata de Registro de Precos n.? 34/2024.
CONTRATANTE: a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO/MA,
inscrita no CNPJ sob o n? 05.282.801/0001-00, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER -
MDE, neste ato representado pela Sra. VALDIRENE COUTINHO DA
CUNHA. CONTRATADA: a empresa LUIZ COELHO FILHO E CIA
LTDA, inscrita no CNP) sob o n.210.524.638/0001-85, neste ato
representado pelo Sr. Luiz Coelho Filho. DO OBJETO: Contratacado de
empresa para aquisicao de combustiveis destinados ao abastecimento
de veiculos e equipamentos, préprios e locados das Secretarias
Municipais de Riachdo/MA. DA DOTACAO:

Orgéo: 06 - RIACHAO-MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-MDE
Unidade: 10 - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

IAcd0: 12.361.0403.2-034 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer
3.3.90.30.00.00 - 500(1001) - Material de Consumo

Orgéo: 06 - RIACHAO-MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-MDE
Unidade: 11 - MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA ENSINO - MDE

IAcd0: 12.361.0403.2-040 - Manutengéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00 - 500(1001) - Material de Consumo

3.3.90.30.00.00 - 569(0000) - Material de Consumo

Org3o: 06 - RIACHAO-MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-MDE
Unidade: 11 - MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA ENSINO - MDE
IAcd0: 12.361.0403.2-087 - Agdes custeadas com o QSE

3.3.90.30.00.00 - 540(0000) - Material de Consumo
3.3.90.30.00.00 - 541(0000) - Material de Consumo
3.3.90.30.00.00 - 542(0000) - Material de Consumo

[0rgao: 03 - PREFEITURA DE RIACHAO - FUNDEB

lUnidade: 16 - FUNDEB - RIACHAO

IAcéo: 12.365.0401.2-073 - Manutengéo da Educagdo Infantil pré-escola 30%
3.3.90.30.00.00 - 540(0000) - Material de Consumo

3.3.90.30.00.00 - 541(0000) - Material de Consumo

3.3.90.30.00.00 - 542(0000) - Material de Consumo

[Orgéo: 03 - PREFEITURA DE RIACHAO - FUNDEB

Unidade: 16 - FUNDEB - RIACHAO

lAcdo: 12.365.0401.2-076 - Manutencao da Educacao Infantil creche 30%
3.3.90.30.00.00 - 540(0000) - Material de Consumo

3.3.90.30.00.00 - 541(0000) - Material de Consumo

3.3.90.30.00.00 - 542(0000) - Material de Consumo

DO VALOR: R$ 24.244,00 (Vinte e quatro mil, duzentos e
quarenta e quatro reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia da contratacdo é até 31 de dezembro de 2024, contados da
data da assinatura deste Instrumento Contratual. DATA DA
ASSINATURA: 16 de setembro de 2024.

Publicado por: LAYLA VICTSRIA PINAS RIBEIRO DA SILVA
Cddigo identificador: 21¢c9d29766¢c12cbcc11705e3441d83cf

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 299/2024

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 299/2024. Processo
Administrativo n2 019.25.03/2024-PMR do Pregéao Eletronico n2
08/2024, Ata de Registro de Precos n.2 34/2024.
CONTRATANTE: a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO/MA,
através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, inscrito no CNPJ n2
11.982.875/0001-52, neste ato representado pela Sra. ELISANGELA
DA SILVA HARRES. CONTRATADA: a empresa LUIZ COELHO FILHO
E CIA LTDA, inscrita no CNPJ} sob o n.?210.524.638/0001-85, neste
ato representado pelo Sr. Luiz Coelho Filho. DO OBJETO: Contratacao
de empresa para aquisicdo de combustiveis destinados ao
abastecimento de veiculos e equipamentos, proprios e locados das
Secretarias Municipais de Riachdo/MA. DA DOTAGAO:

[0rgao: 04 - RIACHAO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Unidade: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
[Acao: 10.122.0052.2-047 - Secretaria Municipal de Saude / FMS

3.3.90.30.00.00 - 550(0000) - Material de Consumo

DO VALOR: R$ 104.780,00 (Cento e quatro mil, setecentos e
oitenta reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da
contratacdo é até 31 de dezembro de 2024, contados da data da
assinatura deste Instrumento Contratual.DATA DA ASSINATURA: 16
de setembro de 2024.

Publicado por: LAYLA VICTSRIA PINAS RIBEIRO DA SILVA
Cddigo identificador: 8d428b68df0cbd30400a3f4464e23447

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 298/2024

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 298/2024. Processo
Administrativo n2 019.25.03/2024-PMR do Pregdo Eletronico n?
08/2024, Ata de Registro de Precos n.? 34/2024.
CONTRATANTE: a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO/MA,
inscrita no CNPJ sob o n2 05.282.801/0001-00, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER -
FUNDEB, neste ato representado pela Sra. VALDIRENE COUTINHO

www.famem.org.br

3.3.90.30.00.00 - 500(1002) - Material de Consumo
3.3.90.30.00.00 - 600(0000) - Material de Consumo

[0rgao: 04 - RIACHAO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

lUnidade: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

lAcao: 10.302.0210.2-056 - Manutengao do atendimento basico de saude
3.3.90.30.00.00 - 500(1002) - Material de Consumo

3.3.90.30.00.00 - 600(0000) - Material de Consumo

Orgao: 04 - RIACHAO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Unidade: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

[Acéo: 10.301.0210.2-050 - Manutencao da estratégia da satide da familia - ESF
3.3.90.30.00.00 - 500(1002) - Material de Consumo

3.3.90.30.00.00 - 600(0000) - Material de Consumo

[Orgéo: 04 - RIACHAO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Unidade: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

[Acao: 10.305.0245.2-059 - Manutencao da vigildncia em satide
3.3.90.30.00.00 - 500(1002) - Material de Consumo
13.3.90.30.00.00 - 600(0000) - Material de Consumo

DO VALOR: R$ 70.295,00 (Setenta mil, duzentos e noventa e
cinco reais).PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da
contratacao é até 31 de dezembro de 2024, contados da data da
assinatura deste Instrumento Contratual.DATA DA ASSINATURA: 16
de setembro de 2024.

Publicado por: LAYLA VICTSRIA PINAS RIBEIRO DA SILVA
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 300/2024

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 300/2024. Processo
Administrativo n¢ 019.25.03/2024-PMR do Pregao Eletronico n?
08/2024, Ata de Registro de Precos n.? 34/2024.
CONTRATANTE: a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO/MA,
inscrita no CNPJ sob o n? 05.282.801/0001-00, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA neste ato
representado pelo Sr. DARIO JOSE SILVA VALADARES.
CONTRATADA: a empresa LUIZ COELHO FILHO E CIA LTDA,
inscrita no CNP) sob o n.2 10.524.638/0001-85, neste ato
representado pelo Sr. Luiz Coelho Filho. DO OBJETO: Contratacdo de
empresa para aquisicdo de combustiveis destinados ao abastecimento
de veiculos e equipamentos, préprios e locados das Secretarias

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
250/2024

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
250/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 010.13.03/2024-PMR.
INSTRUMENTO VINCULANTE: Pregao Eletronico N2 07/2024. Ata de
Registro de Precos N2 32/2024. Contratante: (Municipio de
Riachdo - MA). Contratada: D. BARBOSA DE SALES LTDA,
estabelecida na Rua Tiradentes, n? 162, Centro Riachdo - MA, CEP:
65.990-000, inscrita no CNPJ: sob o n° 22.199.346/0001-01, neste ato
representado pelo proprietdrio Sr. Domingos Barbosa de Sales,
portador (a) do CPF n° 016.631.793-44, denominada
Contratada. Objeto do Contrato: O presente contrato tem por objeto,
fornecimento de itens de higiene e limpeza para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer
de Riachao - MA, conforme descricao abaixo:

M un iC | pa iS d e RiaC héO/MA. DA DOTACAO: ITEM  [DESCRIGCAO DO OBJETO UNIDADE IQUANTIDADE ‘l{lEgINSI'II.IADO . TOTAL REGISTRADO
[AGUA SANITARIA : de uso em geral deve apresentar teor minimo de
cloro ativo de 2,0-2,5% p/p. Embalagem com 02 litros. Rotulagem
- — ldeve conter no minimo as seguintes informades: nome efou
(Grgao: 01 - PREFEITURA DE RIACHAO imarca, composicéo, data de validade, lote & modo de uso, teor de
6 - A T S AR L cloro ativo e indicacdes de uso. Devera consta no rotulo a s boo s 550 racme
nidade: 07 - . especificacao de uso para desinfecgao de frutas, verduras e b L
IAgao: 04.122.0052.2-019 - Secretaria Municipal de Agricultura '5?i?mp(ﬁrea'f'f:r‘nagvfsa‘é?ec?nfzfr?:r?e‘nfsg.‘f:ﬂﬁ;ergdo oce
D: i i 4
3.3.90.30,00.00 - 500(0000) - Material de Consumo reces 5 pat s data s enmgn e U )
: [ALCOOL 70% LIQUIDO ANTISSEPTICO: Alcool liquido 70% de 1It;
3-3.90.30.00.00 - 501(0000) - Material de Consumo composicao: alcool etiico e agua; prm(\';izcau‘\?:.‘ o znﬁmtw_%
s [ sl ticonretado 1o i e e 2 oeni=sEo pupes oo ez s 3emio
Ivencimento de no minimo de 04 (quatro) meses a partir da data de
DO VALOR: R$ 30.023,00 (Trinta mil e vinte e trés reais). PRAZO nirega,
. igé i 3 A A lALcooL GEL 70% 3 : Gel
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacao ¢ até 31 de bose e icco ciico a 0%, para hiienizacao ¢ assapsa oas
. aos, 3 de 4209/500 ml, bico dosad
dezembro de 2024, contados da data da assinatura deste [ i sum noitcado oo regirado na AWISA Data e |WDAOES o0 s 12.00 s 360000
’
[vencimento de no minimo de 06 (seis) meses a contar da data de
Instrumento Contratual. DATA DA ASSINATURA: 16 de setembro de e e e i e e
2024.
1 [Avental 1,20x0,70, fabricado em tecido impermeavel colorido com JUNDIDADES 5 R 26,00 Rs 390,00
lalcas viez para pendurar e amarrar na cintura, resistente.
. , Barbante Colorido, rolo com peso de 1.000g, minimo 1.000m de
Publicado por: LAYLA VICTGARIA PINAS RIBEIRO DA SILVA & 6 fios de algodao 100%. [NIDADES 10 e 3398 e 33960
CédlgO identificador: efd85627237b548dcbb53960c4997938 19 Caixa de isopor capacidade minima 12 L UNDIDADES |5 R$ 26,00 Rs 130,00
120 (Caixa de isopor capacidade minima 21 L JUNDIDADES I5 R$ 41,00 RS 205,00
b2 (Cesto de lixo de pléstico, rolico, vazado com furos, sem tampa, | o4 e s ks 21,00 R$ 168,00
lcom capacidade de 15 1, na cor preta, o b
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 295/2024
2 [ delog e plsicr ol vt com s smtam:oes peseco s aanon
EXTRAT D NTRAT ADMINISTRATIV N¢
0 o c o . . o . s 0 126 ICopo descartavel capacidade de 180ml, pacote com 100 unidades. |PACOTES 1900 R$ 6,00 Rs 5.400,00
295/2024. Referente ao Administrativo n2 056.26.07/2024-PMR, -
ICREME DENTAL ADULTO 90G: para uso adulto, com fldor. A
A H d a dados d if |
Concorréncia n. 005/2024. CONTRATANTE: a PREFEITURA | B et e nimoode comvons hnonoes  hoo - [
= . . IMinistério da Saud lo d &0 da Associacéo Brasils " .
MUNICIPAL DE RIACHAO-MA, inscrita no CNPJ n¢ e Oontlga (5.0, Cate 6 papel i concndo . o e
g.
05.282.801/0001-00, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, neste ato representado pelo Sr. HONORATO DOS | Eoniiion oo anretonronnse " Luososs b o b
SANTOS FIGUEIRA. CONTRATADA: RIO NEVES LOCACAO, g e e B s eses e o " o
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNP) sob o n?®
dorizado d 5 di a0: Dodecil be
. . ’ . onata de s, slato e sbla, amliete,perume dversos ¢
13.500.739/0001-04, neste ato representada pelo Sr. LUIZ SILVEIRA ., pop osly s o Lm [
A te. O 12 UNID. Data d i to d inimo de 04 " e
LIMA JUNIOR. DO OBJETO: RECUPERACAO DE ESTRADAS (uatro meses a partir 6o dota de enrega,
VICINAIS NO MUNICiPIO DE RIACHAO - MA. DOTACAO
ORCAMENTARIA: ) i )
Detergente liquido de 12 qualidade, composicdo Tensoativos
lanionicos, glicerina, coadjuvante, preservantes, sequestrante,
lespessantes, controlador pH, branqueador 6ptico, corante,
Orgéo: PREFEITURA DE RIACHAO B3 e ot oo ooy e oo [NIDADES 900 Rs 2,50 Rs 2.250,00
Unidade: SECRETARIA MUNIC. INFRAESTRUTURA lem embalagem plésticas transparente, resistente com 500ml. Data
— o — - — lde vencimento de no minimo de 04 (quatro) meses a partir da data
Dotagdo: 26.782.1012.1-016 - Construgao e recuperagao de pontes e estradas vicinais de entrega.
[Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalacoes
Fonte de Recursos:
= . IE: Itiuso, f I, deir d;
500 - Recursos nio Vinculados de Impostos s [em cerdos nyon,pess minimo dé 715, Dimenedos do produto. [JNDADES 10 s 4.65 ks 46,50
701 Outras Transferéncias de C ou Instr os C es dos Estad ILXAXC: 12,50 x 6,50 x 4,00cm
700 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniao
706 Transferéncia Especial da Uniao
[ESCOVA SANITARIA COM SUPORTE: escova plastica, corpo de
lastico, d lon, tente, Ite
o . ' s gﬁ%ﬂ'ﬁ'ﬁ%ﬁé’;;iéﬁf&ib’ﬁéﬁ‘! Wedidas aproximadas [/NIDADES {10 s 1167 s 116,70
DO VALOR: R$1.116.448,61 (Um milhao, cento e dezesseis mil,
quatrocentos e quarenta e oito reais e sessenta e um
R . . Esponja dupla face sendo uma face em fibra sintética com material
.
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagao e peresioc ouracn espuna de polureano. comsisenci e, [NIDAOES 250 fis 117 s 26250
€ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato. DATA DA
ASSINATURA: 11 de setembro de 2024. b fﬂ\?n?riorvdy;ulr‘,sasﬁzs:Em;:!;\azgé,ge libras, 0 0.40, rolo com | oo 1 benm Lo
IFI0 DENTAL ROLO C/100M uso individual, sabor menta. Embalagem!
. 7 140 [40 cm.Data de vencimento de no minimo de 04 (quatro) meses a  [UNIDADES 130 R$ 8,55 RS 256,50
Publicado por: LAYLA VICTARIA PINAS RIBEIRO DA SILVA parir da data de entrega
Cddigo identificador: ef3a7ebdb69282bf4d2c8d27405e0489
141 IFLANELA amarela 100% algod&o, TAM 28cm x38cm. JUNIDADES 70 R$ 5.35 RS 374,50
5o S::rr::::gaasd;:(zaorzat'vme\xdlesg?npe\ folha simples branco, com 50 JUNIDADES bso Rs 3,14 Rs 785,00
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Inseticida tipo aerossol, embalagem com minimo 360 ml,spray com.
lférmula elaborada especialmente para matar insetos voadores e
53 L 3 d fi 4 1te (te . Data de [UNIDADES 180 RS 12,61 R$ 2.269,80 H -9
enciments ge o minime do 04 (quetoy meces  par 4 doa 6o Riachdo, 23 de setembro de 2024.
lentrega.
L5 de ago, em aco carbono, formato retangular, aplicaggo em Munic IlpiO de Riachao-MA
55 utensilios, pelo liquido minimo 42 gramas, com 8 unidades (pct  [PACOTES 180 Rs 2,94 R$ 529,20 B V. . ~
c/anidades) Prefeitura Municipal de Riachao
Ruggero Felipe Menezes dos Santos
LUSTRA MOVEIS: com tampa flip top, com bico dosador econdmico. Contratante
o do: ceras, silicones, if
61 lconservante, solvente alifético, coadjuvante, fragrancia de lavanda [UNIDADES 70 RS 8,18 R$ 572,60
le 4gua. Embalagem pléstica de 200ml. Data de vencimento de no
minimo de 04 (quatro) meses a partir da data de entrega.
Luva de borracha para limpeza, composigao latex, forrada com
62 locos de algodao, embalagem pléstica opaca contendo IUNDIDADES 30 RS 6,99 R$ 209,70
I RS Publicado por: LAYLA VICTSRIA PINAS RIBEIRO DA SILVA
Cddigo identificador: d51691d8ee9b890843985e078cdcb601
o [azaalon et e copmerto st arto mede  fosoes o 1000 10000
Pt e sicosponere on i, posoes o 1600 s 1e0m PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AG CONTRATO N°
68 [palito Para Espeto, 25cmx3,5mm, Pacote 100 Unidades PACOTES o s 5,00 Rs 100,00 256/2024
o Pano de chéo, em algodao, poliéster e viscose, medindo 67cmx ) o 80 bam ks 595,20
39cm, tipo saco 6 &
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
70 Pano de prato, alvejado, 100% algodao, medindo 40 x 63cm. IUNDIDADES |60 RS 6,02 R$ 361,20
256/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 010.13.03/2024-PMR.
INSTRUMENTO VINCULANTE: Pregao Eletronico N2 07/2024. Ata de
Papel higié bi 3 itro, bl tado, t: ho: 10 . I
|, [x30 cm, macio, foas duplas.Facote com 4 oios N0 cotarpapel |y ore oo (S < 275000 Registro de Precos N2 33/2024. Contratante: (Municipio de
lcolorido ou reciclado. Data de vencimento de no minimo de 04 Ok $ g . - .
(quatro) meses a partirda data de entrega Riachao - MA).Contratada: J.M.L DA ROCHA - ME, estabelecida na
Avenida José Sarney, n? 93, Bairro Centendrio, Riachdo - MA, CEP:
b1 [1o0 G pldtice: 40 cm.com dupla borracha de ltaresisténcia e Juvpapes o Rs 11,96 ks 95,68 65.990-000, inscrita no CNPJ: sob o n° 07.085.286/0001-02, neste ato
representado pelo proprietario Sr. Jose Milton Lopes da Rocha,
[Rodo de plastico, df inimo 60 cm, dupla b ha de alt:
P2 [eisincoccmdeatmnin, | oseEs e pED | D portador (a) do CPF n° 828.281.303-63, denominada
Contratada.Objeto do Contrato: O presente contrato tem por objeto,
|Saba b a bao de acid I d bo, saba H H H H H
5 [de cioos lanos de soa, clorto de sodi, icerna siicato de pacores |70 . 20020 fornecimento de itens de higiene e limpeza para atender as
|sédio, PCT com 05 barras de 200g. Prazo de Validade minimo de 4 " $ " - - w -
(quatro) meses. demandas da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer
- de Riachao - MA, conforme descricao abaixo:
- iﬁé‘fm'i‘;ié‘;? para cachorro quente 15x10. Pacote com bacotes 150 ks 331 ks 595,80
87 Sacola Plastica resistente. Capacidade Skg. Fardo de 1kg. FARDOS 130 Rs 28,08 R$ 3.650,40 " . IV. UNIT. Iv. TOTAL
ITEM|DESCRICAO DO OBJETO unidade [QUANT. REGISTRADO REGISTRADO
Isacos platicos para lixo de 100 Its, fundo reforgado, na cor preta,
188 pacote contendo 05 unidades. Prazo de Validade minimo de 4 IPACOTES 500 RS 5,50 R$ 2.750,00
(quatro) meses.
“ JAlcool em Gel 650 Multiuso para limpeza
" de qurgs, janelas, mesas, com benzoato de UNIDADES 500 R$ 11,50 R$ 3.450,00
[Tapete BEM VINDO com base antiderrapante, medidas [ienaténiofcarbomeiofidesnaturanteunidide
o ap?ox\madas 40 cm de largura, 65 a\tufa.corés diversas RUDADES 10 BE3 05 R$ 330,60 500 ml. No minimo 4 meses de validade.
JALVEJANTE LIQUIDO Solugéo de Hipoclorito de
|V: Itiuso, cabo | de 1,20 li leno, Cerd:; 4di 3 it
bo s e, o g e L0 e e ot s s o e Clora Atvo: entre 3.9% & .6%. A BASE D
ICLORO. Devera constar no rotulo a
lespecificagdo de uso. A embalagem deverd ser
/ALOR TOTAL: R$ 50.961,55 8 opaca, de plastico rigido e de dificil ruptura, UNIDADES 200 R$ 7,82 R$ 1.564,00
bem vedada, com fechamento que impeca
vaza_mento. Embalage_m de 01 litro. Data de
OBJETO DO APOSTILAMENTO: Alteracdo de valores quantitativos do T
fornecimento de itens de higiene e limpeza para atender as “ig'cﬁg‘g;:fen"tfazgl’p‘;‘;uamsgggn;{gzg Viguido
demandas da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer litros, com tampa abre e fecha com lacre de
. ~ " ; R Fosaucantalerbalagemideveralcantey UNIDADES 50 Rs 9,81 R$ 490,50
de Riachdao - MA,, por setor, sem alterar o objeto, quantidade total do lexternamente os dados de identificacao,
. o procedéncia, nimero do lote e validade. Data de|
contratado e nem preco, promovendo assim apenas uma transposicao enciento de 10 mifimo de 04 (quatro) meses
. ~ - la partir da data de entrega.
entre setores por meio de anulagao no valor R$ 50.961,55 (cinquenta
. . . . 18 |Caixa de isopor capacidade minima 100 L [UNDIDADES 8 R$ 173,40 R$ 1.387,20
mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos), conforme a segUIr: (Cesto de lixo de plastico, roligo, vazado com
21  [furos, sem tampa, com capacidade de 10 I, na [UNIDADES 8 R$ 11,78 R$ 94,24
cor preta.
e Da dotagao - ICESTO PARA LIXO METAL ACO INOX
ba REDONDA 12,5 L: cestos para lixo metal aco UNIDADES 4 R$ 194,05 R 776,20
N = inox, com pedal de acionamento para tampa, " "
Orgéo: 03 - PREFEITURA DE RIACHAO - FUNDEB redonda 12,5L.
Unidade: 16 - FUNDEB - RIACHAO |
IAcdo: 12.361.0403.2-070 - Manutencéao do Ensino Fundamental FUNDEB 30% 4 i i
¢ : : ps [Goher descrtivel polestiemocatte | pacorss  pso fssio fs1arsoo
3.3.90.30.00.00 - 540(0000) - Material de Consumo PUDUEEEE
3.3.90.30.00.00 - 541(0000) - Material de Consumo L, [copo descartavel capacidade de som, — - - N
3.3.90.30.00.00 - 542(0000) - Material de Consumo pacote com 100 unidades. G s
|
Desentupidor de vasos sanitarios manual de
29 borracha cabo madeira 17,5cmx70 UNIDADES > 3$:25,45 R$ 127,25
e E acrescer igual valor na dotacao -
DESODORIZADOR SPRAY 400mL: de
- lambiente spray 400ml em forma de aerossol,
[DOTACAO ORCAMENTARIA A SER USADA: I I I 32 |fragrancias diversas. Data de vencimento de no [UNIDADES 220 R$ 18,81 R$ 4.138,20
Orgao: 06 - RIACHAO-MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-MDE s Cel0sl(quatiolimese=lpaitijdaidatalde
Unidade: 11 - MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA ENSINO - MDE
IAcao: 12.361.0403.2-087 - Acdes custeadas com o QSE 43 [Folha de aluminio de alta qualidadel. Medidas:{ |\ s nee 45 Rs 6,34 Rs 285,30
3.3.90.30.00.00 - 550(0000) - Material de Consumo Jargura 30 cm x7,5 metros.
Garfo descartavel, Poliestireno e aditivo
51 ) Ve ’ PACOTES 250 R$ 4,95 R$ 1.237,50
; . Tipo refeicéo. Pacot b
Proceda-se 0s ajustes de empenho. branco. Tipo refei¢do. Pacote com 50 Unidades.

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

66/128



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

D0 ESTADD DO MARANHAD

Sao LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444

ISSN 2763-860X

a Toalha d to / 100% algodéo - dind
LIMPA ALUMINIO: para limpeza de aluminio, 96 0?5?) an,S?J ';ns :a/cor braa:cg? 20 - medindo - fNipADES 10 R$ 18,03 R$ 180,30
lcom tampa desadore. Composigdo: tensoativa
ndo téxico, biodegradavel, sabdo coadjuvante,
Rl T [ %0 [ 282,00 Touca Descartavel para Cozinheira. Cor:
g P g . 97  [branca.Tamanho: Gnico. Embalagem: pacote  |[PACOTES 50 R$ 24,07 R$ 1.203,50
vencimento de no minimo de 04 (quatro) meses 100 unidad
[a partir da data de entrega. jcom CLICELES
Limpador multiuso, azul, composicao linear IVASSOURA DE PELO SINTETICO 30 CM COM
alquil benzeno sulfonato de sédio, tensoativo ICABO de ferro: vassoura de pelo sintético para
3o ionico, alcalinizante, sequestrante, 98 |50 2om 1o minimo 30 cm, Cabo medino . |UMDADES 15 Rs 13,68 R 205,20
57  |solubilizante, éter glicdlico, dlcool, perfume e JUNIDADES 480 R$ 5,81 R$ 2.788,80 laprox. 1,20 cm, plastificado e pendurico.
dgua. Frasco plastico de 500 ml. Data de
sencimento de no minimo de 04 (quatro) meses
a partir da data de entrega. oTAL Rs 45.483,39
Limpador para vidros c/ gatilho alcool, . ~ A A
[composic&o: tensoativo anionico, tensoativo nao, OBJ ETO DO APOSTILAMENTO: AIteragao de valores quantitativos do
ionico, alcool, éter glicdlico, hidroxido de . - A—A g
5 Jamonio, corante, perfume ¢ dgua. frasco  [UNIDADES 20 [rs13.20 Rs 1.594,80 fornecimento de itens de higiene e limpeza para atender as
lastico com 500ml. Data de vencimento de no . P =2
inimo de 04 (quatro) meses a partir da data da demandas da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer
trega. . ~ . .
[ de Riachao-MA, por setor, sem alterar o objeto, quantidade total do
1 [PAPEL FILME PVCtransparente. Rolo com — [ o b wmem contratado e nem preco, promovendo assim apenas uma transpOSIan
28cmx30m. ' ! ; =
cmom entre setores por meio de anulacao no valor R$ 45.483,39 (quarenta
e cinco mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e nove
Papel Toalha- Modelo:Folha Dupla; .
74 [Comprimento (‘ja folha: 22.? cm; Quantlgade de PACOTES 500 R 5,82 R$ 2.910,00 centavos)’ conforme a Segu”':
[folhas por rolo: 60. Com maxima absorgao. "
m: Pacote 2 Rolos 60 Folhas. e Da dota(;ao =
76 Z:::addee:wml, descatavel. Pacote com 50 |5 o oo Rs 19,82 R$ 3.964,00 Orgao: 03 - PREFEITURA DE RIACHAO - FUNDEB
Unidade: 16 - FUNDEB - RIACHAO I
Prato descartavel fundo. Medida 21cm. Cor: IAcao: 12.361.0403.2-070 - Manutencéo do Ensino Fundamental FUNDEB 30%
77  [Branco. Matéria Prima : Poliestireno. Pacote ¢/ [PACOTES 1400 R$ 4,31 R$ 1.724,00
10 unidade. 3.3.90.30.00.00 - 540(0000) - Material de Consumo
3.3.90.30.00.00 - 541(0000) - Material de Consumo
Prato descartével raso. Medida 15cm. Cor: .
78 [Branco. Matéria Prima: Poliestireno. Pacote ¢/ 10 |PACOTES 400 R$ 3,33 RS 1.332,00 3.3.90.30.00.00 - 542(0000) - Material de Consumo
unidade. T
[Prato descartavel.Tipo:Cumbuca. Medida
79  [15cm. Cor: Branco. Matéria Prima: Poliestireno. [PACOTES 1100 R$ 3,18 R$ 1.272,00 . ~
Pacote ¢/ 10 unidade. e E acrescer igual valor na dotagao -
DOTACAO ORCAMENTARIA A SER USADA: | | |
Sabdo em pé composicao tensoativo anidnico, Orgéo: 06 - RIACHAO-MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-MDE
taponantes, coadjuvantes, sinergista, A
6 i énci Unidade: 11 - MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA ENSINO - MDE
oa l?ranqueadoroptw;o,lennma,_corz;nte, esTenaa, CAIXAS 550 Rs 7,44 R$ 4.092,00
4gua e carga, embalagem caixa de papel IAcd0: 12.361.0403.2-087 - Agbes custeadas com o QSE
contendo 500grs. Prazo de Validade minimo de|
14 (quatro) meses. 3.3.90.30.00.00 - 550(0000) - Material de Consumo
Proceda-se os ajustes de empenho.
Sabonete fragrancias variadas, composicao H 2
sais sddicos de acidos graxos, hidroxido de RIaChaO' 23 de setembro de 2024.
sddio, cloreto de sédio, formoldeido, distiribifenil
85  |dissulfonato dissddico, edetato tetrassodico, PACOTES 180 R$ 2,82 R$ 507,60
etidronato, embalados em papel, UNID de
90gr. Prazo de Validade minimo de 4 (quatro)
meses.
Municipio de Riachao-MA
Prefeitura Municipal de Riachao
Sacos platicos para lixo de 50 Its, fundo .
5o [reforcado, na cor preta, pacote contendo 10 |\ e 0o R 217 Rs 1.668,00 Ruggero Fellpe Menezes dos Santos
unidades. Prazo de Validade minimo de 4
(quatro) meses. Contratante
Sacos platicos para lixo: Capacidade 30 Its,
fundo reforcado, na cor preta, pacote contendo
90 [10 unidades. Dimensdes 59cm x 62cm. Classe I- [PACOTES 1400 R$ 5,90 R$ 2.360,00
ITipo B- 6kg. Prazo de Validade minimo de 4
(quatro) meses. . ,
Publicado por: LAYLA VICTORIA PINAS RIBEIRO DA SILVA
e Sy Sy Cddigo identificador: e5ec68963adf509edad25100d9d7712c
o4 [[arhe o€ 400, descatavel, Facote com >3 loacores 200 R$ 10,73 R$ 2.146,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO

LEI N2 542, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024
LEI N¢ 542, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO, COMPOSTO POR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO, Estado do Maranh&o, JOSE NILTON PINHEIRO CALVET FILHO, no uso de suas atribuicdes legais que
sao dadas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e de acordo com o que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1°. Fica aprovado o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Rosario, composto de plano de cargos, carreira e vencimentos, ouvidoria e
corregedoria, atualizado nos termos da Lei Federal 13.022/2014, que disp0e sobre a organizagao, estrutura do quadro do pessoal da Guarda Civil
Municipal de Rosério, definindo suas finalidades, atribuicées, bem como os direitos, deveres e sistema de remuneracao dos seus integrantes.
Paragrafo unico. Os beneficios desta lei serdo estendidos aos guardas municipais ativos e inativos, bem como aos pensionistas, assegurando-lhes
o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

TITULO 1

DA INSTITUICAO

Art. 22, A Guarda Civil Municipal de Rosario-MA, instituicdo de carater civil, uniformizada, aparelhada e armada, tem por finalidade proteger os
municipes, os bens, servigos e instalagdes publicas municipais, realizar o policiamento preventivo, ostensivo, comunitério e disciplinar, colaborar
com o Estado na manutencao da ordem e da seguranga publica no municipio, com exercicio de vigilancia diuturna nas vias e atribuicdes legais
relativas a fiscalizacdo de transito, atendendo pela linha telefonica de nimero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO

Art. 32. Para os fins desta Lei sdo considerados operadores municipais de seguranca publica os ocupantes dos cargos da carreira de guarda civil
municipal de Rosario, de acordo com o estabelecido no § 82 do artigo 144 da Constituicdo da Republica e Lei Federal n2 13.022, de 08 de agosto de
2014, que tem sua organizacio e estrutura definida nesta lei e no Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) art. 9° § 2° VII- da lei 13.675 de 11 de
junho de 2018.

Art. 42. Na execucao das atribuicdes, os integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal de Rosdario nos campos de atuacdo, conduzirdo veiculos
automotores e fardo uso de arma de fogo, permitida pela legislacao brasileira e armamento ndo letal, sendo responsabilidade do guarda civil
municipal manter estas habilitacdes validas.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal deverdo portar documento de identificacdo, onde constarao,
expressamente, dados indispensaveis a sua identificacdo e autorizacao para uso de arma de fogo e deverdo ter dedicacdo as suas atribuicoes.
TITULO IV

DO INGRESSO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO

Art. 52, O ingresso no cargo de guarda civil municipal de Rosario é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos
desta lei, e obedecendo as seguintes condigdes:

| - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Ensino médio completo de escolaridade;

Il - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV - Se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do servigo militar;

V - Aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VI - Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e distrital;

VIl - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, no minimo “B, AB".

Paragrafo tnico. As condigdes exigidas neste artigo deverdo ser comprovadas novamente na ocasido da matricula do Curso de Formacdo.

Art. 62. O concurso publico da Guarda Civil Municipal de Rosério serd de provas objetivas e de provas e titulos e composto das seguintes fases:

| - Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério e eliminatério, considerando-se para efeito de aprovagdo, média igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento);

Il - Exames médicos especificos para o cargo, de carater eliminatdrio; Il - Exame toxicolégico, de carater eliminatdrio;

IV - Exame de aptiddo fisica, de carater eliminatério;

V - Avaliacdo psicolédgica especifica para Guarda Civil Municipal para uso de arma de fogo de carater eliminatério;

VI - Investigacgdo social, de caréter eliminatério;

VII - Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal de Rosario de carater classificatério e eliminatério.

Paragrafo unico. Os concursos publicos para o cargo de Guarda Civil Municipal de Rosario deverdo observar o percentual minimo de 10% (dez por
cento) para o sexo feminino, com classi?cacao prépria para ocupacao dos cargos.

TITULO V

DO CURSO DE FORMACAO

Art. 72. O candidato que for aprovado e estiver classificado dentro do nimero de vagas oferecidas para o curso de formacao e satisfazer os
requisitos necessarios exigidos em edital e especificados nesta lei para matricula no referido curso, serd matriculado e passara a condicdo de aluno.
§ 12 Sdo requisitos necessarios para a matricula no Curso de Formagao de guardas civis municipais de Rosario:

| - Ser aprovado nas fases do concurso para o cargo de guarda civil municipal, especificadas nos incisos de | a VI, do artigo 79 e estar classificado
dentro do nimero de vagas estabelecidos em edital.

Il - Apresentar no ato da matricula a original e fotocépia autenticada dos seguintes documentos:

a) certiddo de conclusdo de ensino médio;

b) carteira de identidade;

¢) cadastro de pessoa fisica - CPF;

d) titulo de eleitor;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos do sexo masculino;

f) atestado de conduta expedido pela autoridade policial competente;

g) certiddo de antecedentes criminais expedida pelo 6rgdo de justica do estado;

h) declaracao de préprio punho, firmada pelo candidato, que nao possui acimulo de cargos publicos.

§ 22 A carga hordria minima serd definida em edital, observando-se os requisitos estabelecidos na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de
Segurancga Publica - SENASP.

§ 32 Aos candidatos devidamente matriculados para o Curso de Formacdo, serd assegurada a ordem classificatéria na prova de conhecimento
bésico e especifico, obedecendo a ascensdo proveniente de eliminacdo condicionada as respectivas etapas estabelecidas nos itens Il a VI do artigo
79 desta lei.

§ 42 O candidato “suplente”, convocado a matricular-se no Curso de Formacgdo serd admitido com o nimero conseguinte ao Ultimo candidato
classificado no nimero de vagas do concurso e nao terd o direito de concorréncia com estes alunos.

§ 52 Os candidatos enquadrados na categoria de suplentes concorrerao entre si.

§ 62 Durante o Curso de Formacdo, sem vinculo estatutédrio ou celetista, o candidato que esteja devidamente matriculado e cursando, recebera
uniforme e uma bolsa a titulo pecuniario correspondente a metade do salério base da Guarda Civil Municipal de Rosario.
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§ 72 O aluno que ndo tiver aproveitamento no Curso de Formacdo por falta de assiduidade ou indisciplina, e ndo atingir a média final de cada
disciplina do componente curricular do referido curso, serd automaticamente desligado do Curso de Formacao.

§ 82 0 aluno matriculado e que esteja frequentando o Curso de Formacao, ja fica sujeito as leis, regulamentos, normas e disposicdes que regem a
corporagao.

§ 92 Garantir a realizacdo dos servicos de responsabilidade do municipio, no desempenho de sua atividade de policia administrativa;

§ 102 Praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que forem outorgadas ou delegadas por decreto;

§ 112 Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. Os bens mencionados abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

TITULO VI

DA COMPOSICAO HIERARQUICA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 82, Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Civil Municipal de Rosario em ordem decrescente:

I - Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Secretario de Seguranca;

1l - Comandante;

IV - Subcomandante;

V - Ouvidor;

VI - Corregedor;

VII - Guardas municipais

Paragrafo tinico. O Gabinete do Comando é representado pela pessoa do Comandante ou no impedimento o Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, com atribuicdes especificadas editadas por lei municipal.

TITULO VII

DA COMPOSICAO

Art. 9°. A carreira Unica que integra o quadro funcional da Guarda Civil Municipal de Rosario, composta pelos cargos constantes do Anexo | a esta
lei, passa a ser configurada na seguinte conformidade:

Nivel I: Guarda Civil Municipal 32 Classe;

Nivel II: Guarda Civil Municipal 22 Classe;

Nivel Ill: Guarda Civil Municipal 12 Classe;

Nivel IV: Guarda Civil Municipal Classe Especial;

Nivel V: Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

Nivel VI: Inspetor.

TITULO VI

DOS SETORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO

Art. 10°. A Guarda Civil Municipal serd composta pelos seguintes setores:

| - Comando Geral;

Il - Ouvidoria;

Il - Corregedoria;

IV - Departamento de Gestao Administrativa;

V - Departamento Operacional;

VI - Setor de Armamento;

VIl - Grupamento de Ronda Escolar;

VIII - Grupamento Ambiental;

IX - Grupamento Salva Vidas;

X - Grupamento Maria da Penha;

XI - Grupo tatico ROMU;

XIl - Centro de Ensino e Formacao.

Pardagrafo tnico. Os guardas civis municipais de Rosario serdo alocados nos campos operacional e administrativo da instituicdo, excluindo-se da
atuacdo no ambito administrativo somente os ocupantes do nivel | (32 classe) e nivel | (22 classe).

TITULO IX

DO COMANDO GERAL

Art. 11. O Comandante e o Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Rosério serdo escolhidas por nomeacao do chefe do Poder Executivo
Municipal, onde deverdo apresentar no minimo 10 (dez) anos de efetivo servigo, nivel médio de escolaridade, dedicacdo exclusiva, idoneidade
moral e reputacao ilibada, o qual exercerao a direcdo e a gestdo no ambito de suas atribuicdes.

§ 12 O Comandante da Guarda Civil Municipal de Rosario terd como remunerac¢do, os vencimentos referentes a classe em que esteja enquadrado
mais 70% da remuneracao de um secretdrio municipal.

§ 2° O Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Roséario terd como remuneracdo, os vencimentos referentes a classe em que esteja
enquadrado mais 50% da remuneracao de um secretario municipal.

Art. 12. Os cargos em Comissao e as funcdes de Confianca de Comandante, subcomandante, inspetores de Grupamentos, enquanto perdurar a
designacdo, os designados para estas fungdes terdo ascensdo hierdrquica sobre os demais guardas civis municipais de Rosario e serao
remunerados de acordo com o vencimento de?nido no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo tnico. A ocupacao de cargos em Comissao e de Confianca, por servidor efetivo, ndo gera, posteriormente a publicacdo desta Lei,
direito a incorporacao da diferenca entre o vencimento base de seu cargo de origem e do cargo em comissao.

TiTULO X

DO COMANDANTE

Art. 13. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Rosario sera oriundo de carreira, nomeado pelo prefeito, sendo o0 Comandante, responsavel
por todos os setores da Guarda Civil Municipal, a disciplina e as relacées com autoridades diversas, e compete-lhe as seguintes atribuicdes e
deveres:

I - Planejar, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar todo o servigo sob sua responsabilidade;

Il - Imprimir a todos seus atos, como exemplo, 0 maximo de correcao, pontualidade e justica;

1l - Atender as ponderacdes justas de todos o0s seus subordinados, quando feitas em termos apropriados e dentro dos limites de sua competéncia;
IV - Apresentar ao chefe de gabinete propostas referentes a legislacao, efetivo, orcamento, formacdo e aperfeicoamento dos guardas civis
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municipais, bem como dos programas, projetos e acdes a serem desenvolvidas;

V - Cumprir e elaborar as normas gerais de agao, ordens, instrugdes e demais procedimentos em vigor;

VI - Coordenar os meios logisticos, no que se refere a transportes, comunicacdes, uniformes, armas e municdes;

VII - Ter a iniciativa necessaria ao exercicio de comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;

VIII - Encaminhar representacao a Corregedoria da Guarda Civil Municipal solicitando providéncias quando tiver conhecimento de irregularidade no
servico ou denuncia de qualquer atitude inadequada por parte de membro da Guarda Civil Municipal.

IX - Emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos guardas civis municipais para o 6rgdo da Corregedoria;

X - Acatar as propostas da Ouvidoria, de modo que venha a trazer beneficios para a corporacao, seus comandados e a populacdo, primando sempre
pela prestacdo de servico de exceléncia e a qualidade de vida do servidor;

TiTULO XI

DO SUBCOMANDANTE

Art. 14. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Rosario sera oriundo de carreira, nomeado pelo prefeito e compete-lhe as seguintes
atribuicoes e deveres:

I - O Subcomandante é o auxiliar e substituto imediato do Comandante da instituicdo, seu intermedidrio na expedicdo de todas as ordens relativas
a disciplina, instrucdo e servicos gerais, cuja execuc¢ao incumbe-lhe fiscalizar;

Il - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependem de decisdo superior;

11 - Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos, para os quais tenha providenciado a solugao por iniciativa prépria;

IV - Promover reunides periddicas com Supervisores e subordinados;

V - Ser intermediario da expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina e instrucdes de servicos em geral, cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;
VI - Sugerir ao Comandante, devidamente justificada, a melhor distribuicdo de pessoal, incluindo férias e demais beneficios, com vistas ao bom
desempenho do servico;

VII - Representar o Comandante da corporagdo quando designado ou na auséncia deste;

VIII - Acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judicidria ou administrativa que envolva componentes da corporacao;

IX - Assinar documentos e/ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;

X - Fiscalizar, orientar e avaliar os chefes de departamentos, quando da execucao do servico ou no cumprimento da filosofia de trabalho.

TiTULO XII

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 15. O Departamento de Gestdao Administrativa serd composto por 1 (um) guarda civil municipal de Rosario, de carreira, escolhido pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, nivel médio de escolaridade, tendo como atribuigdes:

I - Manter o cadastro atualizado de todos os componentes da Guarda Civil Municipal de Roséario, bem como controlar a frequéncia dos mesmos;

Il - Executar a programacao das atividades da administracdo do pessoal;

Il - Registrar os bens patrimoniais da Guarda Civil Municipal;

IV - Exercer o controle, manutencao e fornecimento do material;

V - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentagao;

VI - Organizar a biblioteca da Guarda Civil Municipal;

VII - Executar as atividades de protocolo;

VIII - Providenciar a execucao dos servigos de limpeza das instalagdes da Guarda Civil Municipal;

IX - Elaborar relatérios mensais e anuais relativos as suas atividades;

X - Atualizar e abastecer as midias sociais da instituicdo, publicando informacdes e todas as acdes realizadas pela Guarda Civil Municipal de
Rosario;

XI - Receber a documentacao didria interna e determinar o protocolo;

XII - Responder pela carga do material distribuido na Guarda Civil Municipal;

XIlI - Organizar e manter em dia relacdo nominal dos guardas civis municipais, com os respectivos enderecos, telefones e demais informacoes;

XIV - Organizar e manter em dia, um resumo das ordens internas, de carater geral, em vigor, o qual devera ser afixado em quadro mural.

XV - Organizar todos os arquivos da instituicdo (pastas, envelopes, ficharios, etc);

XVI - Organizar todos os arquivos da instituicdo que estiverem nos computadores facilitando o acesso rapido as informacoes;

XVII - Pesquisar nos sites dos governos estadual e federal inscricdes de envio de projetos que sejam importantes para a instituicao;

XVIII - Exercer outras atividades determinadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Os integrantes do Departamento de Gestdo Administrativa fardo jus a um adicional de 5% sobre o vencimento base.

TiTULO XI1II

DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Art. 16. O Departamento Operacional é responsavel pela coordenacdo, execucao e fiscalizacdo relativas as operacdes da Guarda Civil Municipal de
Rosério e composto pelo inspetor de Grupamento

TiTULO XIV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 17. O regime disciplinar da Guarda Municipal tem por finalidade especificar e classificar as transgressoes disciplinares, estabelecer normas
relativas a aplicacdo das respectivas punicoes, voltadas a classificacdo do comportamento do integrante da Guarda Municipal e a interposicdo de
recursos, com base neste Regimento e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Pardagrafo tinico. Caberd a Corregedoria da Guarda Municipal apurar transgressdes do servidor integrante da Guarda Municipal, conforme art. 21
desta Lei Complementar.

Art. 18. A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Guarda Municipal, e em todos os graus da hierarquia. Art.
19. Estdo sujeitos a este regulamento os servidores efetivos da Instituicao e os alunos dos cursos de formacao profissional.

TiTULO XV

DOS DEVERES

Art. 20. Sdo deveres especificos dos guardas municipais, além daqueles previstos no regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Dourados:

I - observar os principios da hierarquia e da disciplina;
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Il - permanecer no posto de servigo para o qual tenha sido designado, exceto se devidamente autorizado a ausentar-se;

11 - participar de cursos e instrugoes;

IV - possuir habilitacdo valida para conducao de veiculos nas categorias A e B;
V - apresentar-se em ato de servico com o uniforme ou traje conforme o determinado;
VI - manter discricdo sobre os assuntos da Instituicdo;
VII - comunicar a autoridade competente a impossibilidade de comparecer a qualquer ato de servigo no horério a ser cumprido;
VIII - identificar-se sempre que solicitado e, quando em servico, usar identificacdo em local visivel no uniforme;
TiTULO XVI

DO SETOR DE ARMAMENTO

Art. 21. O Setor de Armamento da Guarda Civil Municipal de Rosario serd responsavel por todas as armas, munigdes e outros materiais
pertencentes a instituicdo, onde devem proceder a vistoria das instalacdes da oficina para verificacdo dos locais de guarda do armamento, dos
equipamentos para conserto das armas e, se for o caso, do local designado para teste de disparo das armas de fogo, sem prejuizo da realizacdo de
vistorias inopinadas no exercicio da fiscalizagdo.
§ 12 Os armeiros da Guarda Civil Municipal de Rosario fardo curso de capacitacao e treinamento para que possam realizar o manuseio, manutencao
e limpeza dos préprios armamentos e dos demais armamentos da instituicdo com seguranca.
§ 22 Os armeiros da Guarda Civil Municipal de Rosario terdo aulas tedricas de disciplinas especificas a sua atividade, tais como: Legislacao da
atividade de armeiro e armas de fogo no Brasil; Nomenclatura, funcionalidade de pecas e terminologia aplicada aos armamentos; Regras e
procedimentos de seguranca (pessoal e na oficina); Ferramentas e maquindrios, além de aulas praticas como: Montagem e desmontagem
completa, limpeza, manutencdo e ajustagem em revélveres, pistolas, espingardas e carabinas.

Paragrafo unico. O Setor de Armamento serd composto por 4 (quatro) guardas civis municipais de Rosdrio de carreira, designados pelo Comando,
em escalonamento de 24 por 72 horas e seus integrantes fardo jus a um adicional de 40% sobre o vencimento base que serao incorporados aos
proventos de aposentadorias e pensdes.

TiTULO XVII

DO GRUPAMENTO DE RONDA ESCOLAR

Art. 22. O Grupamento de Ronda Escolar tem por finalidade a seguranca, orientacdo e acompanhamento da comunidade escolar, devendo para
tanto proceder da seguinte forma:

I - Propiciar a travessia de alunos com seguranca, sempre que o local exigir, procurando educa-los quanto ao modo correto de atravessar as ruas;
Il - Nao permitir aglomeragdes nas imediacdes do estabelecimento durante o periodo de aula;

I - Procurar manter sempre um bom relacionamento, em clima de mutuo respeito, com a direcdo da escola e demais funcionarios;

IV - Nao se envolver nos assuntos administrativos da escola, nem executar funcées de competéncia dos funciondrios da escola, a ndo ser em caso
de emergéncia;

V - Garantir a integridade fisica dos professores e alunos e preservar o patriménio da escola, repassando a chefia imediata os casos que ndo possa
solucionar;

VI - Atender as solicitacées da direcdo da escola, nos casos de garantir a sua autoridade para retirar indesejaveis ou prestar socorro a alunos;

VII - N3o agir por iniciativa prépria quanto a disciplina dos alunos no interior da escola, fazendo apds solicitacdao da diretoria, exceto em situagdes
excepcionais;

VIII - Dar sempre bons exemplos, pois 0s alunos encontram-se em fase de formagao, assimilam os procedimentos dos adultos;

IX - Orientar o estacionamento de veiculos nos horarios de troca de periodo, evitando congestionamento de transito e proporcionando seguranca
aos pedestres;

X - Fazer rondas periddicas e sistematicas no local de servico.

XI - Realizar palestras educativas sobre transito, drogas, meio ambiente, orientacao familiar, etc.

TiTULO XVIII

DO GRUPAMENTO AMBIENTAL

Art. 23. Compete ao Grupamento Ambiental da Guarda Civil Municipal de Rosario:

I - O policiamento preventivo e ostensivo das areas de protecao aos mananciais e das unidades de conservacdo ambiental do municipio;

Il - A protecao das reservas, parques, lagoas, represas e congéneres, em sua fauna, flora e beleza natural;

1 - A protecao dos mananciais, bem como dos rios que abastecem a cidade, visando coibir a incidéncia de agentes depredadores;

IV - A defesa da fauna e da flora local;

V - Impedir a caca, a pesca e a exploracdo em periodos ndo permitidos;

VI - Agir nas ocorréncias ambientais, lavrando autos de constatacdo, de adverténcia e de infracao;

VII - Autuar os infratores, apreendendo os produtos e instrumentos utilizados na infragdo, encaminhando-os as autoridades competentes;

VIII - Executar atividades visando a educacdo ambiental e a conscientizacdo da populacdo sobre a necessidade da preservacdo do meio ambiente;
IX - Exercer supletivamente a competéncia da fiscalizacdo ambiental, mediante convénio com o 6rgao ambiental do municipio;

X - Responsabilizar-se pelos materiais publicos ou particulares que estiverem em seu poder decorrentes de atuacdo na fiscalizacdo ambiental;

XI - Confeccionar os documentos resultantes de ocorréncias e infracdes ambientais de acordo com as normas previstas em leis e regulamentos
préprios;

XII - Realizar orientagdes acerca das normas ambientais, esclarecendo dividas e informando sobre procedimentos.

TiTULO XIX

DO GRUPAMENTO SALVA VIDAS

Art. 24. Ao Grupamento Salva Vidas compete promover servicos de salva no municipio de Rosério, operacionalizando a seguranca preventiva,
orientacdo de banhistas, socorro as vitimas de afogamento ou outros incidentes que ocorram no municipio.

TiTULO XX

DO GRUPAMENTO MARIA DA PENHA

Art. 25. O Grupamento Maria da Penha realizara rondas, normalmente nas residéncias das vitimas que possuam medidas protetivas, podendo ser
realizados apoios diarios.

§ 12 O patrulhamento ocorrera nao sé com as vitimas, mas também com os autores das agressdes, visando a redugao dos casos de
descumprimento de medidas protetivas. A lei exige pelo menos 500 metros de distancia do local de moradia da vitima.

§ 22 No caso de descumprimento da medida protetiva, um relatdrio serd enviado imediatamente ao juiz da Vara da Violéncia Doméstica. Todas as
visitas serdo registradas em planilhas e as informagdes encaminhadas ao judiciario, através da Vara da Violéncia contra a Mulher.

§ 32 A Patrulha Maria da Penha atuard apenas em casos ja judicializados, mediante medida protetiva de urgéncia, da Lei 11.340 - Lei Maria da
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Penha, expedida pelo judiciario.
TiTULO XXI

GRUPO TATICO:

DA RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL (ROMU)
Art. 26. ROMU (Ronda Ostensiva Municipal) a qual estard vinculada ao Comando da Guarda Civil Municipal da Secretaria Municipal de Seguranca
Comunitéria e Cidadania, ROMU, com o objetivo de realizar patrulhamento ostensivo de operacdes especiais da Guarda Civil Municipal,
devidamente uniformizados e aparelhados, conforme o disposto na Lei Federal n? 13.022/2014. Que contard com um efetivo treinado para acdes de
pronto emprego, gerenciamento de crise e uso progressivo de técnicas de seguranca publica, tendo como principal objetivo a preservacao da vida,
reducao do sofrimento e reducao de perdas, assim como o auxilio na manutencao da seguranca publica nos territérios limites da cidade de Rosario -
MA.
Art. 27. A ROMU é um grupo de pronto emprego operacional, utilizando armamento letal e de menor potencial ofensivo, atuante na circunscricdo
municipal, mediante planejamento em conjunto com o Comando da Guarda Civil Municipal de Rosario, com fungdes de patrulhamento preventivo e
ostensivo, atendimento de ocorréncias com as quais se depararem ou quando solicitado, além de protecdo dos espacos publicos, com atuacao nos
locais de maior incidéncia de criminalidade, como assaltos, furtos, uso e trafico de entorpecentes, contribuindo para diminuir os indices de
criminalidade, j& que seus integrantes passam por treinamentos diferenciados e especializados na prevencao e repressao ao crime.

§ 12 A formacao dos integrantes da ROMU é tedrica e operacional e inclui técnicas de abordagem, direcdo ostensiva, imobilizacdo tética e controle
de disturbios civis (CDC).

§ 22 As acOes da ROMU serdo realizadas em viaturas diferenciadas e envolverdo um maior nimero de guardas municipais, caracterizando o
trabalho ostensivo. Nas viaturas padrées da ROMU, atuardo quatro guardas municipais, que solicitardo apoio, se necessario.

§ 32 A viatura da ROMU terd sua cor predominantemente preta, com giroflex, brasdo da GCM no capd e portas dianteiras e portas do passageiro
com as iniciais da unidade. Os integrantes da ROMU terdo fardamento diferenciado. A caracterizacao sequird diretrizes da Lei 13.022/2014, que
dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, levando em consideracao as prerrogativas do comando da Guarda Civil Municipal de Rosario
- MA.

§ 42 Os equipamentos utilizados pela equipe da ROMU serdo também diferenciados, chamados de “equipamentos de choque” que se constituem
em escudo, caneleira, cotoveleira e capacete, além de armamento letal e ndo letal, adequados as operacoes.

Paragrafo unico. A ROMU serda gerenciada por um guarda civil municipal de Rosario formado em ROMU, no minimo 6 (seis) anos de efetivo
servico, nivel médio de escolaridade e designado pelo Comando, onde seus integrantes fardo jus a um adicional de 20% sobre o vencimento base
que serao incorporados aos proventos de aposentadorias e pensdes.

TiTULO XXII

DO CENTRO DE FORMACI:\O E ENSINO EM SEGURANCA PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO

Art. 28. O Centro de Formacdo e Ensino em Seguranca para Guarda Civil Municipal de Rosdrio - MA é destinado a promover cursos de formacao de
ingresso, acesso na carreira, especializacao e requalificagao profissional, a ser regulamentado por decreto.

Paragrafo tinico. Na coordenacdo do Centro de Formacao e Ensino em Seguranca para Guarda Civil Municipal de Rosario fard parte um
representante da Secretaria Municipal de Seguranca Comunitéria e Cidadania.

TiTULO XXIII

DA NOMEACAO

Art. 29. A nomeacdo para a classe inicial far-se-a em carater efetivo por ato do chefe do Poder Executivo, obedecendo a ordem de classificacdo no
curso de formacao, onde o nomeado devidamente empossado, para fins de aquisicdo da estabilidade, deverd cumprir estagio probatério conforme
estabelece o Estatuto do Servidor Publico de Rosério.

Art. 30. O guarda civil municipal declarado estavel somente perderd o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo disciplinar, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

TITULO XXIV

DA POSSE

Art. 31. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§12 A posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 dias, a requerimento do
interessado.

§ 22 Em se tratando de funcionario em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 32 No ato da posse o funciondrio apresentard obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

TITULO XXV

DO ESTAGIO PROBATORIO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 32. 0 estdgio probatério corresponde ao periodo de 03 (trés) anos que se segue ao ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo de
Guarda Civil Municipal de Rosario no nivel I, 32 classe.

Paragrafo unico. O servidor da Guarda Civil Municipal em estdgio probatdrio ndo podera exercer cargo comissionado, ser cedido ou removido para
outros érgdos.

Art. 33. Para fins de confirmagao no cargo, além das exigéncias previstas conforme estabelece o Estatuto do Servidor de Rosdrio, no que couber,
serao acrescidos, exclusivamente, para avaliagdo dos guardas civis municipais, os seguintes fatores:

I - Respeito funcional;

Il - Conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas atribuicdes;

11 - Ndo cometimento de transgressdes disciplinares de natureza grave ou gravissima;

IV - Ndo ter praticado ilicito penal doloso com sentenca condenatdria transitada em julgado, relacionado, ou ndo, com as suas atribuicdes;

V - Avaliacao de desempenho;

§ 12 A falta de cumprimento de um dos requisitos desse artigo durante o periodo do estdgio probatério implica na exoneracdo do guarda civil
municipal por descumprimento das obrigagdes do estagio;

§ 22 A avaliagdo dos guardas civis municipais em estégio probatdrio sera de responsabilidade do chefe imediato a que o guarda estiver subordinado
no periodo probatério;

§ 3° O guarda civil municipal de Rosario que for avaliado com um grau “Insuficiente” ou dois “regulares” sera considerado reprovado no estagio
probatério;
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§ 4° A Comissao de Avaliacao podera discordar da avaliacao do chefe imediato e servird como grau de recurso para o guarda civil municipal que se
achar prejudicado;

§ 5° O guarda civil municipal que for considerado pela Comissdao como reprovado no estagio probatério serd exonerado do cargo;

§ 6° Os critérios e diretrizes do estdgio probatério serdo regulados por portaria do (a) Secretario (a) Municipal de Seguranca Comunitaria e
Cidadania;

Art. 34. Sao considerados em efetivo exercicio, além de outras situacdes previstas em lei, 0 tempo em que o guarda civil municipal estiver:

| - Em férias;

Il - Participando de programa de treinamento e capacitacdo profissional institucional;

1l - Desempenhando mandato classista;

IV - Disponibilizado ou cedido para Administragdao Publica Municipal;

V - Em licenca gestante, adotante, paternidade, matrimonial, maternidade, para tratamento de salde;

VI - Em licenga prémio;

VII - Ocupando cargo em comissao na Administracdo Plblica Municipal;

VIII - Em Luto.

TiTULO XXVI

DA ESTABILIDADE

Art. 35. Sdo estaveis, apds 3 anos de efetivo exercicio e aprovados nas avaliacoes.

TITULO XXVII

DA CARREIRA

Art. 36. A carreira de Guarda Civil Municipal de Rosario far-se-4 mediante promocao e progressao salarial, segundo as disposicdes e requisitos
especiais previstos nesta lei.

TITULO XXVIII

DA PROMOCAO

Art. 37. Promocao é a elevacdo do servidor efetivo a classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira.

Art. 38. E nula a promocéo que tenha sido feita em desobediéncia aos principios estabelecidos nesta Lei e/ou indevidamente por erro ou fraude,
com ou sem participacdo direta ou indireta do beneficiado, podendo haver responsabilidades administrativa e criminal aos causadores do evento
fraudulento ou omissivo, sem prejuizo do ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente.

§ 12 S3o requisitos essenciais e imprescindiveis para a promogao;

I - Para a promocao de Guarda 32 Classe para Guarda 22 Classe: Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal, intersticio minimo de 3 (trés) anos,
cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo da Guarda Civil Municipal, cuja soma de carga horaria seja igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta) horas, e desde que sua insercao na corporacao seja, no minimo, com comportamento Bom;

Il - Para a promogao de Guarda 22 Classe para Guarda 12 Classe: Intersticio minimo de 3 (trés) anos, cursos de aperfeicoamento na area de atuagdo
da Guarda Civil Municipal, cuja soma de carga horaria seja igual ou superior a 200 (duzentas) horas, e desde que o mesmo se encontre, pelo
menos, com comportamento Bom;

11l - Para a promocdo de Guarda 12 Classe para Guarda Classe Especial: Intersticio minimo de 3 (trés) anos, cursos de aperfeicoamento na area de
atuacao da Guarda Civil Municipal, cuja soma de carga horéaria seja de, no minimo, 250 (duzentos e cinquenta) horas, e desde que 0 mesmo se
encontre, pelo menos, com comportamento Otimo;

IV - Para a promocdo de Guarda Classe Especial para Guarda Classe Distinta: Intersticio minimo de 3 (trés) anos, cursos de aperfeicoamento na
area de atuacao da Guarda Civil Municipal, cuja soma de carga hordria seja de, no minimo, 300 (trezentas) horas, e desde que o mesmo se
encontre, pelo menos, com comportamento Otimo;

V - Para a promocao de Guarda Classe Distinta para Guarda inspetor: Intersticio minimo de 4 (quatro) anos, cursos de aperfeicoamento na area de
atuacao da Guarda Civil Municipal, cuja soma de carga horéria seja de, no minimo 350 (trezentos e cinquenta) horas, e desde que 0 mesmo se
encontre pelo menos com comportamento Otimo;

Paragrafo unico. Ficard impedido de progredir automaticamente, enquanto perdurar a situagao geradora do impedimento, o servidor submetido a
uma ou mais das seguintes hipéteses:

I - Preso provisoriamente;

Il - Submetido a medida cautelar diversa da prisao;

Il - Condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar seu cumprimento;

IV - Suspenso preventivamente;

V - Indicado a demissdo, até decisao final da autoridade competente.

Art. 39. Os cursos de formacao e aperfeicoamento para a promogcao poderdo ser realizados em outras instituicdes federais, estaduais, municipais
ou instituices privadas, em qualquer lugar do territério nacional (inser¢do de normas condizentes as fungdes que serado exercidas).

§ 12 A promocdo ndo interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que continua a ser contado no novo posicionamento na carreira.

§ 22 O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior, para efeito de nova promocao.

§ 3° O processo de promocdes dos guardas civis municipais de Rosario sera realizado, por edital publicado com 90 (noventa) dias de antecedéncia
e elaborado pela Secretaria Municipal de Seguranca Comunitéria e Cidadania, onde serd adotada prova de titulos, sendo avaliada pela
Corregedoria, respeitando os critérios de antiguidade e merecimento, nesta ordem, realizada nos meses de maio e/ou novembro.

Art. 40. Para concorrer a promogao o guarda civil municipal de Rosério devera, cumulativamente:

I - Cumprir o intersticio minimo de efetivo exercicio na classe em que se encontre;

Il - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas avaliacdes de desempenho funcional, nos termos desta Lei;

Il - Apresentar carga hordria exigida de cursos na area de atuacao da Guarda Civil Municipal.

§ 12 Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo publico as auséncias fixadas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Rosdrio.

§ 2° Ficara impedido a promocao, o ocupante do cargo que, embora atendidas todas as condicdes, incorrer em uma das seguintes hipéteses:

I - Estiver em estagio probatério;

Il - Estiver afastado do efetivo exercicio das suas atividades inerentes ao seu cargo, excetuando-se 0s casos previstos no artigo 32° e demais
disposicoes legais;

Il - For condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

IV - Estiverem a disposicao de outro érgao;

V - Estiverem de licenca para tratamento de interesse particular;
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VI - Estiverem submetidos a processo administrativo disciplinar punivel com suspensao, prisdo ou demissao;

VII - Estiver de licenca sem vencimento ou vacancia para assumir outro concurso.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Seguranca Comunitéria e Cidadania, por meio de portaria especifica de avaliacdo para promocao, presidida pelo
secretario municipal de Seguranca Comunitaria e Cidadania e formada pela Ouvidoria e Corregedoria, representante do Centro de Ensino e
Capacitacao, se houver, serao responsaveis pela avaliacdo e classificacdo dos guardas civis municipais de Rosario que preencherem os requisitos
bésicos para a promogao.

§ 12 O processo de promocao serd regido pelo principio da transparéncia e publicidade, sendo acompanhado diretamente por um representante do
sindicato da categoria dos Guardas Civis Municipais de Rosario.

§ 22 A Comissao regulada no caput deste artigo serd responsavel também pelas avaliacdes de estdgio probatério dos guardas civis municipais.

Art. 42. A ascensao funcional do guarda civil municipal de Rosério, denominada promogao, serd realizada por ato do chefe do poder executivo
municipal pelo critério de Tempo de Servico.

§ 12 A promocao por Tempo de Servico dar-se-a& automaticamente, desde que preenchidos os requisitos previstos nesta Lei;

§ 22 O guarda civil municipal que ndo atender as exigéncias, sera promovido apenas no préximo ciclo promocional, juntamente com outra turma de
guarda civis municipais, ficando a partir desse momento pertencente hierarquicamente a esta nova classe.

TITULO XXIX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. Considerando que os operadores de seguranca publica exercem servico essencial e de carater ininterrupto, por escala de servico, sera
fixada carga horaria de 24 por 72 horas, portaria de lavra do secretario municipal de Seguranca Publica, respeitados os limites maximos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rosario.

Art. 44. Os operadores de seguranca publica terdo direito a repouso semanal remunerado de acordo com sua escala de servico, que sera
determinada pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, por meio de Portaria, observado o disposto no Estatuto do Servidor Plblico Municipal de
Rosario.

Art. 45. Poderdo ser adotados os sistemas de compensacdo de hordrios, desde que atendida a conveniéncia da Administracdo e a necessidade do
servico.

§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, observar-se-a que:

I - Podera ser ultrapassado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com compensacdo de horas extras;

Art. 46. Serd concedido horario especial ao guarda civil municipal estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da corporacdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo garantida a compensacao de horario, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

TITULO XXX

DA REMUNERACAO DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE ROSARIO

Art. 47. O sistema de remuneragao dos guardas civis municipais ativos e inativos, compreende seu vencimento base, acrescido de adicionais,
gratificacdes, indenizagcles e outras vantagens pecunidrias, temporarias ou permanentes inerentes a carreira.

TiTULO XXXI

DOS ADICIONAIS, GRATIFICAGOES, INDENIZACOES E AUXILIOS

Art. 48. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias devidas aos guardas civis municipais de Rosario em decorréncia das peculiaridades da natureza
do servigo por eles desenvolvidos.

Art. 49. As gratificacOes, indenizacdes e auxilios, sdo vantagens pecunidrias a que fazem jus os guardas civis municipais de Rosario para suprir em
carater temporario, determinadas condicdes do servico ou que desta possa advir.

Art. 50. As indenizacgdes sao isentas de quaisquer descontos e compreendem transporte, hospedagem e didrias.

Paragrafo unico. O saldrio base dos guardas civis municipais de Rosario serd o R$ 1.591,23.

TITULO XXXII

DO ADICIONAL DE QUALIFICACI:\O

Art. 51. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo (AQ) destinado aos guardas civis municipais de Rosario, em razao dos conhecimentos adicionais
adquiridos em titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduacao e pés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em &reas de interesse do
6rgdo.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo € nem para os guardas civis
municipais em estdgio probatdrio, nivel | 32 classe;

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdao considerados somente os cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da
Educacgao, na forma da legislacao;

§ 3° Serdo admitidos cursos de pds-graduacao somente com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

§ 4° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao.
Art. 52. O Adicional de Qualificagao (AQ) incidird sobre o vencimento base do servidor, da seguinte forma:

1 - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 15% (quinze e cinco por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

111 - 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especializagao;

IV - 5% (cinco por cento) em se tratando de curso de graduagao;

Paragrafo unico. A gratificacdo que trata este dispositivo sera incorporada aos proventos de aposentadorias e pensoes.

TITULO XXXIII

DO ADICIONAL POR CONDUGAO DE VEICULOS OPERACIONAIS E EMBARCACOES DE RESGATE

Art. 53. Os servidores de cargo efetivo ou estavel da Guarda Civil Municipal de Rosario que realizarem regularmente as funces de condutor de
veiculos automotores operacionais ou embarcagdes de resgate, fardo jus ao percentual de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento
base.

Paragrafo unico. O adicional que trata este dispositivo serd incorporado aos proventos de aposentadorias e pensodes.

TITULO XXXIV

DO ADICIONAL POR ATIVIDADE DE TRANSITO

Art. 54. A Gratificagao por Atividade de Transito (GAT) sera concedida aos guardas civis municipais que atuem de forma continua, mediante auxilio
e suporte, no transito com o objetivo de compensar o exercicio de suas atividades e a responsabilidade dele decorrentes, levando-se em conta o
carater sancionador e educativo das funcées desempenhadas de controle, fiscalizacdo e educacao do transito. A gratificacdo serd de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento base e serd incorporada a pensdo e aposentadoria.

TITULO XXXV
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DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 55. A Gratificacdo de Risco de Vida sera concedida inicialmente ao guarda civil municipal de Rosério no percentual minimo de 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento base.

TITULO XXXVI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 56. O trabalho noturno terd sua remunerac¢do devido a natureza da atividade policial exercida pela Guarda Civil Municipal de Rosario como
servico essencial realizando a protecdo do municipio e de seus municipes 24 horas. O adicional noturno esta previsto no Estatuto do Servidor
Publico de Rosério Art. 104 e na Constituicdo Federal Art. 72 inc. IX. “O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52'30"
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos) ".

TiTULO XXXVII

DAS GRATIFICAGOES

Art. 57. Seré regulamentada pelo Poder Executivo, as gratificacées para os cargos comissionados e para as Funcoes de Confianca dos servidores
efetivos da carreira de guarda civil municipal de Rosario, devido a natureza de cada incumbéncia a que 0s mesmos venham a ocupar.

TITULO XXXVIII

DAS DIARIAS

Art. 58. Os integrantes da carreira Unica regulada nessa Lei terdo direito, ao se deslocarem do municipio para a pratica de ato de servico ou
atividade de capacitacao onde for garantida a hospedagem e alimentacdo pela instituicdo acolhedora, a uma indenizacdo no valor correspondente a
uma didria para cada dia de servico fora da sede. Nos demais casos aplicar-se-do o Estatuto do Servidor Publico de Rosario.

TITULO XXXIX

DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 59. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Roséario serdo aposentados voluntariamente, nos termos do Art. 40, do §49, inciso Il da
Constituicdo Federal, com proventos correspondentes a integralidade da remuneragao do cargo em que se der a aposentadoria, desde que
comprovem:

1 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, contado com no minimo 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em cargo da carreira da Guarda Civil
Municipal, se mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, contado com no minimo 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo da carreira da Guarda Civil Municipal, se
homem. Paragrafo Unico. A aposentadoria compulséria dar-se-a4 com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade.

Art. 60. O Municipio mantera Plano de Previdéncia Social para o servidor efetivo ativo, inativo e pensionista e para seus respectivos dependentes.
§ 12 O servidor que exerca exclusivamente cargo em comissdo estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se coberto por regime
préprio.

§ 22 Independentemente de requerer a manutencao de sua inscricdo, o servidor em gozo de licenca ndo remunerada mantera a sua condicdo de
segurado, devendo recolher a contribuicdo previdenciaria mensal.

Art. 61. A aposentadoria, a pensao e outros beneficios previdenciarios estdao regulamentados na Constituicao Federal e em lei especifica.

Art. 62. O guarda civil municipal de Rosario que por alguma situacao prevista nesta lei tiver que se aposentar antes do tempo previsto, serd
automaticamente aposentado na classe superior a classe que exercia.

TiTULO XL

DA SUSPENSAO, DA PERDA DA REMUNERACZ\O E DOS DESCONTOS

Art. 63. Suspende-se, temporariamente, o direito a remuneracao, quando:

I - Em licenga para tratar de interesse particular;

I - Na situacao de abandono do cargo.

Art. 64. O direito a percepcdo da remuneracao cessa na data em que o guarda civil municipal for desligado por:

I - Demissao;

Il - Falecimento;

Il - Exoneracao;

IV - Posse em outro cargo.

Paragrafo unico. No caso previsto no inciso Il deste artigo, sera observado e assegurado aos dependentes, conforme legislagdo previdenciaria, os
beneficios normatizados nesta lei.

Art. 65. Descontos em folha de pagamento é o abatimento que o guarda civil municipal pode sofrer em seus vencimentos ou proventos para
cumprimento de obrigacdes contraidas, por lei ou por determinacéao judicial.

Paragrafo tnico. Os descontos a que se refere o “caput” deste artigo compreendem as pensdes, contribui¢des, indenizacdes, consignagdes e
sancoes disciplinares previstas em lei ou por determinacao judicial.

TiTULO XLI

DO USO DO UNIFORME DA GUARDA MUNICIPAL DO AUXiLIO-UNIFORME

Art. 66. Os uniformes da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA serdo os seguintes: Uniforme para servico operacional, Uniforme para treinamento
fisico, Uniforme para passeio, Uniforme de gala e Uniforme do Grupamento Salva Vidas, Uniforme ROMU que serdo de uso exclusivo dos integrantes
da Guarda Civil Municipal de Rosdério - MA.

§ 12 A cada ano sera concedido ao guarda civil municipal o recurso de 50% (cinquenta por cento) do salario base em contracheque, para aquisicao
dos uniformes padronizados, com a nomenclatura de AUXILIO UNIFORME.

§ 22 O guarda civil municipal que ndo tenha utilizado o recurso para os fins aos quais se destina, sera processado administrativamente e devolvera
o valor, monetariamente corrigido, com desconto na folha de pagamento.

Art. 67. E proibido o uso de uniforme regulamentar pelo guarda civil municipal que:

I - Estiver afastado do cargo;

Il - Por recomendacao da Junta Médica Municipal;

Il - ndo estiver em servico.

Paragrafo unico. E proibido o uso de uniforme, pelos ocupantes da carreira aposentados, de que trata esta Lei, exceto quando convidados para
eventos oficiais.

TiTULO XLII

DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO - MA.
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Art. 68. O Servico de Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA funcionara de forma auténoma, independente e permanente. A Ouvidoria
tem a funcdo de elo entre Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a municipalidade, nos assuntos referentes as atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal, analisando, executando e controlando os processos referentes as reclamacoes, sugestdes, dendncias e
elogios, como forma de melhor compreender os questionamentos dos servicos da instituicdo, procedendo a fiscalizacdo e auditoria preliminar.
Paragrafo unico. Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Rosério - MA, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, em
espaco proéprio reservado ao dérgao.

Art. 69. A Corregedoria constitui-se em érgdo permanente, autdnomo e independente, que se destina a apurar as infracdes disciplinares atribuidas
aos servidores integrantes do quadro funcional da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA.

TiTULO XLIII

DO OUVIDOR E DO CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO - MA

Art. 70. O Ouvidor e o Corregedor serdo oriundos do quadro efetivo e da ativa da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA, cabendo a escolha e
nomeacdo por ato privativo do chefe do Poder Executivo Municipal e que apresentem comportamento satisfatério, dedicacdo exclusiva, idoneidade
moral e reputacdo ilibada.

Art. 71. Em conformidade com a regulamentacdo contida no Art. 13, § 2° da Lei Federal 13.022/14 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), o
Ouvidor e o Corregedor terdo mandato de 4 (quatro) anos, cuja perda do cargo serd decidida absoluta pelo chefe do executivo, fundada em razao
relevante e especifica prevista neste Decreto.

Paragrafo unico. O Ouvidor e o Corregedor s6 poderdo ser destituidos de seus respectivos cargos mediante as seguintes situacoes:

I - Renuncia do cargo;

Il - Cometimento de abuso do poder e/ou falta de ética no exercicio de suas atribuigdes;

1l - Grave omissao no cumprimento de seus deveres;

IV - Pratica de atos de incontinéncia publica;

V - Pratica de atos incompativeis com as suas atribuicdes.

VI - Condenagao criminal ou em acao de improbidade administrativa transitada em julgado;

Art. 72. Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Rosério - MA as seguintes atribuicdes:

I - Manter e controlar o servico telefonico do “disque denlncia” destinado ao recebimento de denlncias, reclamacdes, criticas, elogios e
representacdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados
por servidores da Guarda Civil Municipal de Rosério - MA;

Il - Registrar e encaminhar as autoridades competentes, peticdes, representacdes, denlincias ou queixas de qualquer cidaddo ou entidade;

Il - Propor aos érgdos competentes a instauracao de sindicancia, inquérito ou acdo para apurar a responsabilidade administrativa e civil de
servidores da Guarda Civil Municipal;

IV - Realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

V - Propor medidas restauradoras e saneadoras as autoridades responsdveis pertinentes sobre dentncias de violacao dos direitos da pessoa
humana, sugerindo providéncias capazes de fazer cessar os abusos;

VI - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes,
protecdo aos denunciantes;

VII - Manter atualizado o arquivo de documentacao relativa as reclamacdes, dentncias e representagdes recebidas;

VIII - Promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboracdo com os demais érgdos da Administracdo Publica, objetivando aprimorar o bom
andamento da corporagao;

IX - Realizar seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Civil Municipal, no que tange ao controle da coisa publica;

X - Elaborar e publicar, trimestralmente e anualmente, relatério de suas atividades;

Xl - Propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauracdo de Sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracao de
responsabilidades nas esferas administrativa, civil e criminal;

XII - Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer drgdo municipal, informacdes, certiddes, cdpias de documentos ou volumes de autos
relacionados a investigacdes em curso;

XIIl - Recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo pela
Guarda Civil Municipal de Rosario - MA;

XIV - Recomendar aos érgdos da Administracdo a adocdo de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras
irregularidades comprovadas praticadas por servidor publico pertencentes ao quadro da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA;

XV - Celebrar termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas nacionais, estaduais e municipais, que exercam atividades congéneres as
da Ouvidoria;

XVI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes que Ihe forem atribuidas.

§ 12 Para o desempenho de suas atribuicdes, é assegurado ao Ouvidor autonomia e independéncia nas suas acdes, podendo tomar por termo
depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apuracdo das denuncias por ele formuladas ou ndo, competindo a ele o
cumprimento e a execucao das fungdes e competéncias atribuidas neste Decreto.

§ 22 O Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA terd como remuneracao os vencimentos referentes a classe em que esteja enquadrado
mais 35% da remuneragdo de um secretario municipal.

Pardagrafo unico. O Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA deverda possuir no minimo dez (10) anos de efetivo exercicio.

TiTULO XLIV

DO CORREGEDOR

Art. 73. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Roséario - MA, as seguintes atribuicoes:

I - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e de Etica da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e suas alteracdes posteriores e demais legislagdes e normas pertinentes aos servidores da Guarda Civil Municipal;

Il - Apurar as denuncias, reclamacdes e representacdes recebidas por intermédio da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal ou qualquer outro meio;

1l - Realizar visitas de inspecdo e correicao extraordindrias em qualquer unidade ou posto da Guarda Civil Municipal;

IV - Instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a apura¢ao de fatos, denlncias ou representacdes recebidas;

V - Acompanhar correigdes, auditorias, processos administrativos e sindicancias em andamento, avaliando a regularidade, correcao de falhas e
adotando as medidas cabiveis em casos de omissao ou retardamento das autoridades responsaveis;

VI - Promover a investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, dos ocupantes
desses cargos em estagio probatério, dos indicados para o exercicio das chefias, bem como dos membros efetivos, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;
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VII - Encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal as dendncias, reclamacdes e representacdes, devidamente apuradas, com o respectivo
relatdrio para apreciacao e decisdo;

VIII - Julgar os pedidos de reconsideracao dentro de sua competéncia;

IX - Atender ao puUblico e receber denuncias, criticas, sugestdes ou elogios sobre o andamento dos servicos da Guarda Civil Municipal de Rosario -
MA;

X - Manter o comandante informado a respeito do andamento dos servicos;

XI - Assistir ao Prefeito nos assuntos disciplinares;

XII - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciacao do Prefeito, bem como indicar membros da
comissao sindicante e da comissdo processante;

XIll - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

XIV - Apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas, relativamente, a atuacdo irregular de servidores integrantes do quadro dos
profissionais da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA, bem como propor ao prefeito a instauracdo de sindicancias administrativas e de
procedimentos disciplinares, para a apuracdo de infracdes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

XV - Fazer a Policia Civil ou ao Ministério PUblico ou ainda ao Poder Judiciario as devidas comunica¢des, quando houver indicios ou suspeita de
crime praticado por servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Civil Municipal de Rosério - MA;

XVI - Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para apuracdo
de infracdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do quadro dos profissionais da Guarda Civil Municipal;

XVII - Responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administracao Publica sobre assuntos de sua competéncia;

XVIII - Determinar a realizacdo de correicdes extraordindrias nas unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ao
Comandante;

XIX - Remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal relatério circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores publicos
municipais integrantes do quadro dos profissionais da Guarda Civil Municipal, inclusive daqueles que se encontrem em estagio probatoério,
propondo, se for o caso, a instauracao de procedimento especial, observada a legislagao pertinente;

XX - Submeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal, com cépia integral de todas as pecas e ao prefeito, relatério circunstanciado e conclusivo
sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidor integrante do quadro da Guarda Civil Municipal indicado para o exercicio de funcées de chefia,
assessoramento, gerenciamento, coordenacao e atuacao operacional, observada a legislacdo em vigor;

XXI - Proceder, pessoalmente, as correicdes nas Comissdes Sindicante e Processante que lhe sdo subordinadas;

XXII - Aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

XXIII - Julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagao de comportamento dos servidores integrantes do quadro dos profissionais da Guarda
Civil Municipal de Rosario - MA;

XXIV - Acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil Municipal, prestando informacdes ao Comandante e ao Prefeito.

§ 12 No processo administrativo disciplinar, as providéncias de apuragao terdo inicio imediato apds o conhecimento dos fatos e devera ser concluida
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por uma Unica vez, por igual periodo.

§ 22 Como medida cautelar, o corregedor podera solicitar ao comandante, o afastamento preventivo do investigado, por prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 32 O processo administrativo disciplinar serd remetido ao Comandante da Guarda Civil Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, que proferira sua decisao final, contendo a indicacdo dos motivos de fato e de direito em que se fundar, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 42 Da decisao final do Comandante, caberd recurso ao senhor prefeito municipal, devidamente fundamentado, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados a partir da intimacao publicada no Didrio Oficial do Municipio.

§ 52 Nao caberd recurso da decisao do senhor prefeito.

§ 62 O Corregedor e 0 Comandante deverdo manter-se independentes e harmoénicos em suas decisdes, podendo ser mediados pela Procuradoria
Geral do Municipio, em circunstancias excepcionais de divergéncias sobre fatos concretos apurados.

§ 72 Aplicam-se neste artigo as demais disposicdes previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Rosario - MA, no que tange
a0s casos omissos ao Processo Administrativo Disciplinar no ambito da Guarda Civil Municipal.

§ 82 O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Rosério - MA terd como remuneracao os vencimentos referentes a classe em que esteja
enquadrado, mais 40% da remuneracdo de um secretario municipal.

Pardagrafo tinico. O Corregedor devera possuir curso superior para preencher a vaga desta forma, integrante da instituicdo com curso superior, e
contar com no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

TiTULO XLV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. A Guarda Civil Municipal de Rosario - MA terd 60 (sessenta) vagas de provimento efetivo para o cargo de guarda civil municipal, sendo
obrigatdrio para a criacdo de novas vagas, projeto de lei de autoria do chefe do poder executivo municipal.

Art. 75. Para fins de inatividade, o guarda civil municipal que chegar ao Subcomando ou ao Comando da corporacao serd aposentado no cargo de
inspetor com remuneracao de Subcomandante ou Comandante. Se ainda tiver tempo de contribuicdo a cumprir, podera ser remanejado para um
cargo de natureza administrativa até a inatividade, sem, contudo, perder a remuneracdo.

Art. 76. As vantagens previstas nesta Lei ndo excluem outras constantes do Estatuto do Servidor Publico de Rosario - MA.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao guarda civil municipal o reajuste anual na mesma data, assegurando-se como data base dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Rosario - MA no dia 01 do més subsequente aquele que rege o aumento do saldrio minimo nacional.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com producdo e efeitos financeiros a partir de 10 de marco de 2025.

Art. 78. Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO, ESTADO DO MARANHAO, EM 24 DE SETEMBRO DE 2024,

jOSE NILTON PINHEIRO CALVET FILHO
Prefeito Municipal de Rosario/MA

Certifico e dou fé de que, na data indicada abaixo, foi publicada a presente matéria no mural da Prefeitura Municipal de Rosério, localizado na sede
do Poder Executivo, na Rua Urbano Santos, N 2970, Centro, Rosario/MA, para conhecimento e atendimento ao principio constitucional da
publicidade dos atos publicos em conformidade com o Art. 90 da Lei Organica Municipal.

Rosdrio/MA, 24 de setembro de 2024.
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ISAC DE JESUS SEREJO PEREIRA
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

Publicado por: OSMAR CASTRO BRITO
Cddigo identificador: 1€907ac4027e25149c4211f85a812d7e

LEI N¢ 543, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024
LEI N2 543, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS AGENTES DE TRANSITO DO MUNICiPIO DE ROSARIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO, Estado do Maranhdo, JOSE NILTON PINHEIRO CALVET FILHO, no uso de suas atribuicdes legais que
sao dadas pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil e de acordo com o que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSI(;()ES GERAIS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do cargo de Agentes de Transito do Municipio de Rosario,
criado pela Lei n 2 004, art. 072, de 19 de maio de 2005, de provimento efetivo e com lotacdo exclusiva no Departamento Municipal de Transito e
Transporte.

Art. 2°. Este plano atende aos preceitos vigentes nas Constituicées Federal e Estadual, na Lei Federal n2 9.503/97, na Lei Organica do Municipio de
Rosdrio e no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Rosario.

Paragrafo tinico. O PCCR instituido por esta Lei fundamenta-se nos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da
moral idade, da publicidade e da eficiéncia, como também, é um instrumento de gestdo de politica pessoal da Administragdo Municipal visando
assegurar o desempenho de competéncias legais do Municipio, nas areas de fiscalizacdo, operacdo, gestdo de transporte e educacao de Transito,
por servidores habilitados, com carreira e vencimento compativel com o mercado de trabalho, regulamentando as gratificacdes, adicionais e os
auxilios observados nas condicdes econdmico-financeiras do Municipio garantindo apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condicdes de
trabalho dos profissionais da seguranca e sistema viario e diminuir a incidéncia de doencas profissionais.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 32, Para os efeitos desta lei consideram-se:

I - FUNCIONARIO PUBLICO - O instituido por lei na organizacdo do servico publico, com denominacéo prépria, atribuicdes e responsabilidades
especificas e remuneracao correspondente;

Il - AUTORIDADE DE TRANSITO - Dirigente maximo de 6rg&o ou entidade executiva integrante do Sistema Nacional de Transito ou pessoa por ele
expressamente credenciada;

Il - AGENTE DE TRANSITO - Servidor investido no cargo efetivo que tem como atribuicbes exercer atividades de fiscalizacdo, operacéo,
planejamento, educacao para o transito, coordenacao, controle, orientacdo do transito, objetivando a fluidez, a seguranca e a defesa da vida, além
do previsto na Lei Federal 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro), nas Resolugcdes do CONTRAN (Conselho Nacional de Transito), e na Lei Federal
13.675/18 (Sistema Unico de Seguranca Publica);

IV - CARGO - Conjunto de atribuicées e responsabilidades especificas, identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominacao
prépria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio para ser provido e exercido por um titular;

V - NIiVEL - Escalonamento de desenvolvimento profissional de um cargo, com idénticas atribuicées, responsabilidades e remuneracéo;

VI - CLASSE - Indicativo da posicao do cargo de acordo com a hierarquia do cargo;

VIl - CARREIRA - Grupamento de classes de um mesmo cargo, da mesma natureza de trabalho, organizadas e hierarquizadas, segundo o grau
crescente de complexidade e responsabilidade das tarefas e respectivos requisitos para realiza-las;

VIII - REFERENCIA - Posico distinta na faixa de remuneracédo ocupada pelos respectivos titulares do cargo na tabela de vencimentos;

IX - PROGRESSAO - Mudanca do servidor do nivel em que se encontra para outra imediatamente superior no sentido horizontal da faixa de
vencimento, dentro do mesmo cargo que ocupa;

X - PROMOGCAO - Passagem de uma classe para outra, mediante procedimentos especificos, de acordo com disposicées desta Lei;

XI - VENCIMENTO - Vantagem pecunidria garantida ao Agente de Transito Municipal de Rosario, efetivo, inerente ao cargo, com valor fixado em
Lei;

XIl - REMUNERAGAO - Vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias, gratificacdes e auxilios permanentes ou temporarios,
além de demais vantagens previstas em Lei, quando houver;

XIll - PROVENTO - Retribuicao pecuniaria devida aos servidores aposentados;

XIV - ENQUADRAMENTO - Posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal, de acordo com critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Agentes de Transito;

XV - ADMISSAO - Nomeacio do servidor estabelecida pela Legislacio vigente;

XVI - GRATIFICACAO POR FUNCAO - Vantagem pecuniaria, concedida ao servidor designado para o exercicio de funcdo de chefia e
assessoramento;

XVII - INFRACAO DE TRANSITO - Constitui infracdo de transito a inobservancia de qualquer preceito do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, da
legislacdo complementar ou das resolucdes do CONTRAN, sendo o infrator sujeito as penalidades e medidas administrativas indicadas em cada
artigo;

XVIII - AUTO DE INFRAGCAO DE TRANSITO - Documento, lavrado e assinado pelo Agente de Transito Municipal de Roséario contra o condutor, que
comete infracdo de transito, no qual descreve o ato ou fato constitutivo da transgressdo e qualifica o infrator que, através dele, toma ciéncia da
instauracao de um processo administrativo, contra si, para imposicao de punigao.
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CAPITULO III
DO INGRESSO E DA ESTABILIDADE
Art.4°. O ingresso no cargo de Agente de Transito do Municipio de Rosério dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rosério, respeitando a previsdo orgamentaria.
§ 12 O ato de provimento devera observar as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:
I - Nomeacao;
Il - Promocao;
1l - Readaptacao;
IV - Reingresso;
V - Forma de provimento;
VI - Nivel de vencimento do cargo publico.
Paragrafo unico. A investidura dar-se-a na classe “D"” do nivel correspondente ao grau de qualificacdo profissional no ato da posse.
Art. 5°. O concurso publico para o cargo de Agente de Transito Municipal de Rosario, sera realizado em duas etapas, ambas eliminatérias e
classificatdrias:
I - PROVA OBJETIVA E/OU DISCURSIVA de conhecimentos geral e especifico, de carater eliminatério e classificatorio;
Il - PROVAS DE APTIDAO FiSICA E PSICOLOGICA, mediante testes fisicos, exames médicos, psicolégicos e complementares, na forma prevista em
Edital, de carater eliminatdrio.
§ 1° A aptidao psicoldgica para o ingresso no cargo sera atestada por Psicélogos, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.
§ 2° Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes toxicolégicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias que
impecam o candidato a assumir o cargo de Agente de Transito, nos termos do Edital.
Paragrafo unico. O edital do concurso dispora sobre os requisitos para ingresso no cargo de provimento efetivo, a escolaridade, o curso de
formacdo especifico, programa das disciplinas, sobre as quais, versardo as provas, regras de avaliacdo das provas e dos titulos, critérios
eliminatérios e classificatdrios, carga horaria, despesas com inscricdo e prazo de validade do certame e outras exigéncias legais.
Art. 6°. Serdo exigidos para a inscricao ao concurso publico, além de outros requisitos previstos em Regulamento e/ou Edital do concurso publico:
I - Ser brasileiro;
I - Ter no minimo de 18 (dezoito) anos de idade;
Il - Estar em dia com o servico militar obrigatério;
IV - Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
V - Possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacao de certiddes civil e criminal, na forma prevista em Edital;
VI - Possuir certificado de concluséo de curso de ensino médio elou equivalente reconhecidos pelo MEC;
VII - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria AB ou Permissdo para dirigir Categoria AB.
Art. 7°. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do nimero de vagas estabelecido, deverdo, obrigatoriamente, fazer o
curso de Formacao de Agente de Transito com 200hs, promovido pelo érgdo ou entidade de Transito, incluindo aulas praticas em campo.
Paragrafo tnico. Quando aprovado em todas as etapas do concurso publico e o curso de Formacdo de Agente de Transito com 200hs, o servidor
passara a receber os adicionais pecuniarios devidos pelo exercicio do cargo.
Art. 8°. O Servidor aprovado em Concurso Publico, nomeado e empossado submeter-se-a ao estégio probatério pelo prazo de 03 (trés) anos como
condicao para aquisicao de estabilidade.
§ 12 Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a confirmacao no
cargo efetivo para o qual foi nomeado, através de processo de avaliacdo que examinara seu desempenho conforme disposicdes nesta Lei.
§ 22 A Comissdo de Avaliacdo de estagio probatério sera composta por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) indicado pelo “poder executivo, 01 (um)
indicado pela Autoridade de Transito e 01 (um) Agente de Transito de carreira a partir do nivel lIl.
Art. 92, O exercicio é a pratica de atos préprios do Cargo ou funcao publica.
§ 12 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario.
§ 22 O inicio do exercicio e as alteracdes que nele ocorrerem sera comunicado ao érgao competente pelo Chefe da reparticdo em que estiver lotado
o servidor.
§ 32 E proibida a entrada em exercicio das funcdes antes da nomeacao, posse do cargo e devidamente uniformizado.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 102. A Carreira é constituida pelo Cargo de Agente de Transito, organizada e agrupada em Classes, Niveis e Referéncias com acesso inicial
apoés aprovacao em Concurso Publico e provimento derivado privativo dos titulares do Cargo de Agente de Transito, considerando a antiguidade e
aperfeicoamento profissional continuado.
Art. 11. A evolucdo funcional do servidor serd baseada no tempo de servico exercido como Agente de Transito conforme a Lei Municipal n?
004/2005 art. 07 que criou o cargo no Municipio e o tempo exercido na carreira conforme esta Lei.
Art. 12. A majoracdo de vencimentos oriunda da progressao funcional por tempo de servico dar-se-4 com o percentual de 3% (trés por cento) entre
as referéncias, respeitado o intersticio de 03 anos, e de 5% (cinco por cento) entre os niveis com inicio do Nivel "II" ao Nivel "VI".
Art. 13. As classes serao constituidas da seguinte forma, obedecida a sequéncia hierarquica:
I - Agente de Transito Classe D - servidores ativos, com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
Il - Agente de Transito Classe C - servidores ativos, com 08 (oito) anos de efetivo exercicio;
1l - Agente de Transito Classe B - servidores ativos, com 13 (treze) anos de efetivo exercicio
IV - Agente de Transito Classe A - servidores ativos, a partir de 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio.
Art. 14. Os niveis e percentuais serdo constituidos da seguinte forma, obedecida a sequéncia de formacao:
Nivel I - para o Agente de Transito portador de curso de nivel médio, enquanto houver;
Nivel Il - para o Agente de Transito Municipal portador de curso Técnico em qualquer area; 5% (cinco por cento) sobre o salario base;
Nivel Il - para o Agente de Transito Municipal portador de Graduacao em qualquer area; 10% (dez por cento) sobre o salario base;
Nivel IV - para o Agente de Transito Municipal portador de Pés-graduacdo na area relacionada ao Transito ou seguranca publica; 15% (quinze por
cento) sobre o salario base;
Nivel V - para o Agente de Transito Municipal portador de Mestrado na area relacionada ao Transito ou segurancga publica; 20% (vinte por cento)
sobre o salario base;
Nivel VI - para o Agente de Transito Municipal portador de Doutorado na area relacionada ao Transito ou seguranca publica; 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario base.
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Art. 15. A promocao de Classe para uma superior consiste no periodo de efetivo exercicio estando aptos, a exercer a Funcao Gratifica, de acordo
com os critérios abaixo:

I - Agente de Transito Classe D - Os servidores ativos, ocupantes do Cargo de Agentes de Transito, com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, estardo
aptos, a exercer a funcdo gratificada de Subinspetor, mediante cursos de qualificacdo ou aperfeicoamento técnico a funcao;

Il - Agente de Transito Classe C - Os servidores ativos, ocupantes do Cargo de Agentes de Transito, com 08 (oito) anos de efetivo exercicio, estarao
aptos, a exercer a fungdo gratificada de Subinspetor e Coordenador, mediante cursos de qualificacdo ou aperfeicoamento técnico, a fungao;

Il - Agente de Transito Classe B - Os servidores ativos, ocupantes do Cargo de Agentes de Transito, com 13 (treze) anos de efetivo exercicio,
estarao aptos a exercer as fungdes gratificadas de Subinspetor, Coordenador, Ouvidor e Inspetor Adjunto mediante cursos de qualificacdo ou
aperfeicoamento técnico a funcao;

IV - Agente de Transito Classe A - Os servidores ativos, ocupantes do Cargo de Agentes de Transito, com 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio,
estarao aptos a exercer as funcdes gratificadas de Coordenador, Ouvidor, Inspetor Adjunto, Corregedor e Inspetor Geral mediante cursos de
qualificacdo ou aperfeicoamento técnico, a funcao.

Paragrafo unico. Até que alcance o periodo de 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio, conforme a Lei Municipal n2 004/2005 art.07 que criou o
cargo no Municipio, ndo constitui exigéncia ou requisito para a funcdes gratificadas de Corregedor e Inspetor Geral.

Art.16. As referéncias sao conforme o tempo de servico do Agente de Transito Municipal de Rosario, conforme o dispositivo abaixo:

I -"A", para o Agente de Transito Municipal de Rosario com o tempo de servico de O (zero) ano e 1 (hum) dia a 3 (trés) anos;

Il - "B", para o Agente de Transito Municipal de Rosario com o tempo de servico de 3 (trés) anos e 1 (hum) dia a 6 (seis) anos;

Il - "C", para o Agente de Transito Municipal de Rosario com o tempo de servico de 6 (seis) anos e 1 (hum) dia a 9 (nove) anos;

IV - "D", para o Agente de Transito Municipal de Rosario com o tempo de servico de 9 (nove) anos e 1 (hum) dia a 12 (doze) anos;

V - "E", para o Agente de Transito Municipal de Rosdrio com o tempo de servico de 12 (doze) anos e 1 (hum) dia a 15 (quinze) anos;

VI - "F", para o Agente de Transito Municipal de Roséario com o tempo de servico de 15 (quinze) anos e 1 (hum) dia a 18 (dezoito) anos;

VII - "G", para o Agente de Transito Municipal de Rosario com o tempo de servico de 18 (dezoito) anos e 1 (hum) dia a 21 (vinte e um) anos;

VIII - "H", para o Agente de Transito Municipal de Rosario com o tempo de servico de 21 (vinte e um) anos e 1 (hum) dia a 24 (vinte e quatro) anos;
IX - "I", para o Agente de Transito Municipal de Rosario com o tempo de servico superior a 24 (vinte e quatro) anos.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 17. O desenvolvimento funcional da-se por Progressdo e por Promocdo destinando-se a incentivar a melhoria do desempenho do Agente de
Transito Municipal de Rosario mediante qualificacdo profissional e aprimoramento das técnicas de exercicio de suas atribuicées com perspectivas
de progressdao na carreira.

Paragrafo tnico. A Progressdo e a Promocdo ndo se interrompem quando, cumpridos os requisitos para a aposentadoria, desde que o Agente de
Transito Municipal de Rosario permaneca no exercicio do cargo.

Art. 18. A Promogao induz efeitos financeiros para o Agente de Transito Municipal de Rosério a partir do primeiro dia Util do més subsequente ao
da concessao.

Art. 19. A progressao horizontal consiste na passagem automatica de uma Referéncia para outra, imediatamente, superior com intersticio de 03
(trés) anos. Assim, com intersticio de 08 (oito) anos para a concessdo na classe inicial e de 05 (cinco) anos na classe subsequentes.

Art. 20. E concedida Progressao de Classe automatica ao Agente de Transito Municipal de Rosario que comprovar:

I - Esteja em efetivo exercicio da sua funcao;

Il - Nao tenha:

a) mais de quinze faltas injustificadas, por exercicio, referente ao periodo avaliado;

b) sofrido, nos Gltimos dois anos, pena disciplinar, excetuada a de adverténcia.

Paragrafo Unico. Ficard impedido de progredir automaticamente de Classe, enquanto perdurar a situagao geradora do impedimento, o servidor
submetido a uma ou mais das seguintes hipdteses:

I - Preso provisoriamente ou submetido a medida cautelar diversa da prisao;

Il - Condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar seu cumprimento;

Il - Suspenso preventivamente;

IV - Indicado a demissdo, até decisdo final da autoridade competente.

Art. 21. Para os fins da Progressao e Promocdo, ndo se considera efetivo exercicio:

I - As licencas:

a) por motivo de afastamento por tratamento de salde de conjuge ou companheiro;

b) para tratar de interesses particulares.

Il - Os afastamentos para servir a outro 6rgao ou entidade, distintos da estrutura organizacional do municipio;

Paragrafo unico. O exercicio de cargo de provimento em comissdo com atribuigdes e competéncias préprias, ndo caracteriza desvio de fungao.
CAPITULO VI

ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS DO CARGO

Art. 22. Sdo atribuicdes exclusivas do Cargo de Agentes de Transito dentre outros previstos em lei:

I - Exercer a orientacdo, operacao e a fiscalizacdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de Roséario, de acordo com os dispositivos do
Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes pertinentes;

Il - Lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e transportes com base no Cédigo de Transito Brasileiro e
normativas complementares com imparcialidade observando todos os principios legais e constitucionais;

1l - Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos, pedestres, animais e promover a seguranca nas vias;

IV - Participar de operagdes especiais de orientacao e fiscalizacdo do transito, inclusive em apoio a realizagdo de eventos e obras em vias e
logradouros publicos;

V - Realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagao superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

VI - Prestar informacles de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicacdo de auto de infracdo e outros
requeridos pelo Departamento Municipal de Transito de Rosario;

VII - Apresentar propostas e recomendagfes para a inclusao ou adequagao na sinalizacao e infraestrutura existente nas vias e logradouros
publicos;

VIII - Utilizar-se dos instrumentos de trabalho no estrito exercicio das atribuicées do cargo;

IX - Controle de estatisticas e engenharia de tréfego, como também a organizacao, manutencao, fiscalizacao, educacao, qualidade e seguranca no
transito e no sistema de transportes do municipio de Rosario;
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X - Efetuar servico de vistoria em veiculos e transportes publicos no ambito do Municipio de Rosario, quando investido da funcao.

Art. 23. Sao prerrogativas do Agente de Transito, dentre outros previstos em lei:

I - Iniciar a atividade de fiscalizacdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato, em situacdo conflitante com a legislacdo de transito
de sua competéncia;

Il - Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transportes em todo o territério do Municipio de Roséario, em conformidade
com o disposto no Cddigo de Transito Brasileiro Lei Federal n2 9.503/97 e legislagcdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagao e
programacao do Departamento Municipal de Transito;

11 - Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos para coibir infracdes previstas na legislacdo de transito;

IV - Ter livre acesso aos estacionamentos de 6rgaos publicos e dos estabelecimentos privados de uso coletivo para fins do cumprimento da
legislacdo de que trata da acessibilidade e a documentagao de interesse da fiscalizacdo de transito;

V - Requisitar e obter o auxilio da forca de seguranca publica, a fim de assegurar o pleno desempenho de suas atribuicdes legais;

VI - Elaborar relatérios diarios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais, inclusive Boletim de Ocorréncia de acidente de transito
apresentando-os na periodicidade determinada;

VII - Cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servico, escritas ou verbais, emitidas pelo Departamento Municipal de Transito;

VIII - Participar de atividades de formacao, capacitacao, aperfeicoamento ou especializagao, sempre que for determinado;

IX - Comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento
em razao do cargo, da funcao ou do servico;

X - Exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuicdes do cargo, objetivando a qualidade dos servicos prestados a populacgao;

XI - Dirigir os veiculos destinados ao desempenho dos servicos de fiscalizagdo e monitoramento do transito;

XIlI - Atuar em conjunto com 6rgaos de seguranca publica nas situacdes especificas de repressdo ao uso irregular de veiculos nas circunstancias
definidas pela Autoridade de Transito;

XIlI - Desenvolver acdes conjuntas ou isoladas de fiscalizagdo e outras relacionadas ao cumprimento de dispositivos legais vigentes;

XIV - Participar dos projetos, programas de educagao e seguranca no transito, de acordo com o que for estabelecido pelo CONTRAN;

XV - Escoltar veiculos de autoridades, cortejos funebres, cargas superdimensionadas, perigosas ou indivisiveis, nos limites do municipio, quando
necessario ou solicitado, nas disposicdes pertinentes a funcao exercida pelo Agente de Transito;

XVI - Tomar ciéncia das ordens de servicos do dia.

CAPITULO VII

DOS CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA

Art. 24. Os cargos de Agente de Transito serdo estruturados com as seguintes funcdes gratificadas:

1 - 01 (uma) vaga para Inspetor Geral - para o Agentes de Transito, enquadrado no Nivel I, Classe A e ndo estejam cumprindo punicao disciplinar;

Il - 01 (uma) vaga para Corregedor - para o Agentes de Transito, enquadrado no Nivel lll, Classe A e ndo estejam cumprindo punicao disciplinar;

Il - 01 (uma) vaga para Inspetor Adjunto - para o Agentes de Transito, enquadrado no Nivel I, Classe B e ndo estejam cumprindo puni¢do
disciplina;

IV - 01 (uma) vaga para Ouvidor - para o Agentes de Transito, enquadrado no Nivel Il, Classe B e ndo estejam cumprindo punicao disciplinar;

V - 03 (trés) vagas para Coordenador - para o Agentes de Transito, enquadrado no Nivel Il, Classe B e ndo estejam cumprindo punigdo disciplinar;
VI - 04 (quatro) vagas para Subinspetor - para o Agentes de Transito, enquadrado no Nivel II, Classe B e ndo estejam cumprindo punicao disciplinar.
§ 12 A nomeacdo e a exoneragdo para os cargos em funcdo gratificada ocorrerdo mediante ato do Chefe do Executivo por ato discricionario.

§ 22 O Agente de Transito em caso de exoneracao de Cargo em funcdo gratificada perceberd seu vencimento de acordo com a Classe e Referéncia
que estiver enquadrado, nos termos desta Lei.

§ 32 Os detentores de cargos em funcao gratificadas estabelecidas neste artigo serdo subordinados a Autoridade de Transito.

Art. 25. A gratificacdo devida ao Agente de Transito pelo exercicio de cargo em func¢do gratificada prevista nos incisos | a VI do artigo anterior tera
0 seguinte percentual sobre o vencimento:

I - Inspetor Geral, 50% sobre seu vencimento;

Il - Corregedor, 45% sobre seu vencimento;

11 - Inspetor Adjunto, 40% sobre seu vencimento;

IV - Ouvidor, 35 % sobre seu vencimento;

V - Coordenador, 30% sobre seu vencimento;

VI - Subinspetor, 25 % sobre seu vencimento.

CAPITULO VI

ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS DO CARGO EM FUNCAO GRATIFICADA

Art. 26. Compete ao Inspetor Geral:

I - Comandar a Inspetoria Geral, supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos seus subordinados na preservacao da fluidez e da seguranca do
transito no ambito do municipio de Rosario;

Il - Elaborar, organizar e Orientar seus subordinados na execucao de suas missoes e planos de servigo;

11 - Convocar seus subordinados para reunides, eventos e operacoes, sempre que necessario;

IV - Prestar socorro em época de calamidade publica e em situacdo de emergéncia, auxilio na preservacdo ou restabelecimento da ordem publica;
V - Determinar e fiscalizar a elaboracao de escala geral de servico;

VI - Chefiar ou delegar aos subordinados a chefia das patrulhas de Agentes de Transito para servicos de rotina ou especial;

VII - Participar a autoridade a que estiverem diretamente subordinadas as ocorréncias havidas, cujas providéncias escapem as suas atribuicdes,
assim como as que por sua importancia, convenha levar ao seu conhecimento, tomando providéncia para lavratura no livro de registros de
ocorréncias para todos os fins;

VIII - Enaltecer os atos meritérios dos seus subordinados que possam servir de exemplo;

IX - Prestar homenagem aos subordinados mortos no cumprimento do dever, publicando no Diario Oficial do Municipio referéncias especiais que
enaltecam suas virtudes civicas e funcionais;

X - Estudar e direcionar os meios necessarios a melhor eficiéncia na execucdo dos servigos relacionados aos seus subordinados;

XI - Fornecer certiddes e atestados referentes aos assuntos de sua competéncia;

XII - Adotar providéncias disciplinares relacionadas as faltas de seus subordinados;

XIll - Despachar diretamente com as autoridades conforme os casos;

XIV - Manter o controle estatistico dos resultados da atuacao dos Agentes de Transito;

XV - Adotar medidas disciplinares alusivas a apuracdo de irregularidades atribuidas aos integrantes da carreira de Agente de Transito;
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XVI - Delegar competéncia a inspetor adjunto, inspetores ou subinspetores para assinar expedientes de rotina;

XVII - Representar junto aos 6rgdos e setores federais, estaduais e municipais nos limites de sua competéncia, desde que os assuntos nao
comprometam os interesses administrativos, econémicos e financeiros da Administracao Publica municipal de Rosario;

XVIII - Assegurar o bom andamento dos servicos de fiscalizacdo, operacdo de transito e seguranca viaria, bem como o devido suporte, atualizacdo
e esclarecimento de duividas;

XIX - Recomendar punicdes ou elogios a servidores;

XX - Opinar nos assuntos relacionados com as atividades préprias e manter intercambio e interacdo com os demais setores da administracao;

XXI - Reunir, periodicamente, as chefias subordinadas para analise, instrucao, estudo e definicdo de assuntos relacionados com as atividades a
serem desempenhadas;

XXII - consultar a assessoria juridica sobre as providéncias legais, sempre que se fizer necessario, visando adequar a conduta dos subordinados ao
Servico;

XXII - cumprir as atribuicdes estabelecidas, bem como observar e cumprir as demais legislagdes pertinentes.

§ 12 Para o desempenho de suas atribuicdes, é assegurado autonomia e independéncia nas suas acoes e competéncias atribuidas nesta lei.

Art. 27. Compete ao Corregedor:

I - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos Agentes de Transito;

Il - Realizar correicoes;

11l - Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas, relativamente, a atuacao irregular de Agentes da Autoridade de Transito;

IV - Reportar ao Poder Executivo, Judicidrio ou Ministério Publico indicios de materialidade ou autoria de prética de infracdes penais, exsurgidas em
pecas de informagao produzidas contra Agentes da Autoridade de Transito;

V - Reportar infracdes disciplinares praticadas por servidores de que tenha conhecimento as autoridades administrativas competentes;

VI - Assegurar o bom andamento dos servicos de fiscalizacdo, operacao de transito e seguranca viaria, bem como o devido suporte, atualizacado e
esclarecimento de duividas;

VII - Despachar diretamente com as Autoridades, conforme os casos;

VIII - Manter interacdo com os demais Setores da Administracao;

IX - Reunir-se, periodicamente, com o Inspetor Geral e o Inspetor Adjunto para analise, instrucdo, estudo e definicao de assuntos relacionados as
atividades a serem desempenhadas;

X - Tomar conhecimento de infracdes disciplinares praticadas por integrantes da Carreira de Agente de Transito providenciando as apuracdes do
fato, elaborando relatdrio e tomando as medidas cabiveis;

XI - Consultar a assessoria juridica sobre as providéncias legais juridicas e administrativas, sempre que se fizer necessario;

XII - Ser responsavel pelo "Livro de Registro de Ocorréncias", recomendando punicdes ou elogios a servidores;

Xl - Em caso de férias ou impedimento temporario, o Corregedor sera substituido pelo Inspetor Geral, que ndo perceberad acumulacdo de
vencimentos;

XIV - Cumprir as atribuicdes estabelecidas, bem como observar e cumprir as demais legislagdes pertinentes.

§ 12 Para o desempenho de suas atribuicdes, é assegurado autonomia e independéncia nas suas acles e competéncias atribuidas nesta lei.

Art. 28. Compete ao Inspetor Adjunto:

I - Secundar o Inspetor Geral auxiliando-o no exercicio de suas atribuicdes e as exercendo de forma secundaria;

Il - Responder, eventualmente pela Inspetoria Geral, Corregedoria e Ouvidoria exercendo suas atribuigdes, durante os afastamentos dos titulares,
sem acumular percepgdo de vencimentos, sem deixar de observar e cumprir as atribuicdes estabelecidas;

Il - Observar e cumprir as demais legislacdes pertinentes;

Art. 29. Compete ao Ouvidor:

I - Manter e controlar o servico telefonico de “disque dentncia” destinado ao recebimento de denuncias, reclamacdes, criticas, elogios e
representacdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados
por agentes de transito;

Il - Registrar e encaminhar as autoridades competentes, peticdes, representacdes, dendincias ou queixas de qualquer cidaddo ou entidade;

111 - Propor ao corregedor a instauragao de sindicancia, inquérito ou agao para apurar a responsabilidade administrativa do agente;

IV - Realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

V - Propor medidas restauradoras e saneadoras sobre dentncias, sugerindo providéncias capazes de fazer cessar 0s abusos e omissoes;

VI - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagoes;

VII - Manter atualizado o arquivo de documentacao relativa as reclamacdes, dentncias e representacdes recebidas;

VIII - Promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboracdo com os demais érgaos da Administracdo Publica, objetivando aprimorar o bom
andamento da corporagao;

IX - Observar e cumprir as demais legislacdes pertinentes;

§ 12 Para o desempenho de suas atribuicdes, é assegurado autonomia e independéncia nas suas acdes e competéncias atribuidas nesta lei.

Art. 30. Compete ao Coordenador:

I - Desenvolver, coordenar e ordenar acées de preservacao da fluidez e da seguranca do transito no ambito do municipio de Rosario - MA;

Il - Supervisionar e comandar os subinspetores e Agentes de Transito;

Il - Orientar seus subordinados na execucao de suas missoes;

IV - Prestar auxilio na preservacgao ou restabelecimento da ordem publica;

V - Prestar socorro em época de calamidade pUblica e em situacdo de emergéncia;

VI - Fazer levantamento e coordenar o esquema e o servico de ronda, fiscalizacao e educacao;

VII - Chefiar ou delegar aos subordinados a chefia de patrulhas de agentes de transito para servicos de rotina ou especiais;

VIII - Atuar como responsavel pelo plantdo, quando necessario;

IX - Comunicar a autoridade competente as ocorréncias, cujas providéncias escapem as suas atribuicdes, assim como as que por sua importancia,
convenha levar ao seu conhecimento;

X - Apreciar os atos meritérios dos seus subordinados, que possam servir de exemplo;

XI - Prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos que tenham sido submetidos pelo chefe imediato a sua consideragao;

XII - Estudar e sugerir ao Inspetor Geral os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugdo dos servicos diretamente ligados ao seu Setor;

XIlI - Tomar conhecimento sobre movimentagao do pessoal do Setor, bem como subordinar faltas e atrasos, nos termos da legislagdao municipal,
providenciando a imediata comunicacdo ao Inspetor Geral;

XIV - Submeter a apreciacdo das autoridades, imediatamente, superiores 0s casos que a seu juizo merecam relevancia;
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XV - Assegurar o bom andamento dos servicos de fiscalizacdo, operacdo de transito e seguranca viaria, bem como o devido suporte, atualizacdo e
esclarecimento de duvidas;
XVI - Reunir, periodicamente, as chefias subordinadas e tomar conhecimento de infragdes disciplinares praticadas por integrantes da carreira;
XVII - Tomar conhecimento de infracdes disciplinares praticadas por integrantes da Carreira de Agente de Transito remetendo ao Inspetor
Geral;
XVIII - Transcrever para o livro de registro de ocorréncias diariamente, em seu turno, toda e qualquer situacdo anormal que venha a ter
conhecimento;
XIX - Apresentar aos superiores, mensal e anualmente, relatdrio das atividades desempenhadas;
XX - Cumprir as atribuicdes estabelecidas, bem como observar e cumprir as demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO IX

CURSOS DE FORMAGAO, QUALIFICACAO E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
Art. 31. A Administracdo Publica Municipal, na forma da Lei Organica de Rosério, das Resolucdes CENATRAN/COMTRAN e demais legislagdes
especificas, qualificard os Agentes de Transito de forma continuada para melhor desempenharem suas funcdes, valorizando a qualificacdo
profissional, com garantia de apoio técnico e financeiro, visando o aperfeicoamento profissional, a melhoria das condicdes de trabalho e diminuicao
da incidéncia de doencas relativas ao efetivo exercicio da funcao.

§ 12 O Municipio proporcionard aos servidores oportunidade de crescimento profissional, através de programas de formacao de mao-de-obra,
aperfeicoamento e qualificacao.
§ 22 Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo carater permanente com cronograma definidos.
§ 32 Para dar cumprimento ao disposto nesse artigo, o Municipio podera manter convénio com instituicdes especializadas.
§ 42 Os cursos serdo para formacao, qualificacdo, capacitacdo e preparacdo dos Agentes de Transito para o desempenho de suas funcdes, sendo
obrigatdria a frequéncia e participacdo nos mesmos.
§ 52 Deverdo ser proporcionados os seguintes cursos aos Agentes de Transito.
a) Curso de formacao, qualificacdo e atualizagdo do Agente de Transito;

b) Legislacdo de Transito e Legislacdo Complementar (Nocdes de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal e Processo Penal);
c) Preenchimento do auto de infracao e lavratura do BRST (Boletim de Registro de Sinistros de Transito);
d) Curso de primeiros socorros, mediacao de conflitos, defesa pessoal e dispositivo de menor potencial ofensivo;
§ 62 A Administracdo Publica poderd prover outros cursos de interesse profissional.
CAPITULO X

DA REMUNERACI:\O, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Art. 32. A remuneracdo dos Agente de Transito é a resultante do somatdrio do vencimento, referéncia, gratificacdes constante da tabela a que se
refere o Anexo | desta Lei, de acordo com a classe e de cada membro, com as

I - Durante o estagio probatério ndo serd concedida a progressao funcional;

Il - Sendo aprovado no estdgio probatério fard jus a progressao.
Art. 33. Além do vencimento, os servidores farao jus as seguintes gratificacdes, adicionais e auxilios, sem prejuizo de outras previstas em diplomas
legais distintos:

I - Gratificagao pelo Cargo em Fungao Gratificada;

Il - Gratificacao Natalina;

11l - Gratificacdo de Risco de Vida;

IV - Gratificacao de Regime Especial de Trabalho - RET;
V - Gratificacdo por Atividade de Transito (GAT);
VI - Adicional de férias;
VII - Adicional de incentivo a conducao de veiculos;
VIII - Adicional de Educacdo para o Transito;

IX - Adicional de formacao continuada;
X - Adicional de periculosidade;
XI - Auxilio Fardamento;
XII - Auxilio-alimentacao;
XII - Quinquénio;

Paragrafo tnico. Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar gratificagdo de desempenho individual, até o percentual de 20% sobre o
vencimento ao Agente de Transito.
GRATIFICACi\O PELO CARGO EM FUNCI:\O GRATIFICADA
Art. 34. Gratificacdo pelo exercicio de Funcao Gratificada, Chefia e Assessoramento é a vantagem destinada aos ocupantes de funcdo gratificada
enumeradas nos incisos | a VI do Art. 25 desta Lei.
Paragrafo unico. Ndo perderd direito a gratificacdo o servidor que se ausentar do servico em virtude de férias, Iluto, nupcias, licenca
maternidade/paternidade e licenca médica de até 30 dias deferida por Junta Oficial.
GRATIFICACI:\O NATALINA
Art. 35. A gratificacdo Natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.
Paragrafo unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 36. O servidor exonerado recebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
més da exoneracao.
Art. 37. A gratificacdo Natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA
Art. 38. Em razdo das atividades especificas do Agente de Transito incidird sobre o vencimento dos integrantes da carreira, a gratificacdo de Risco
de Vida no percentual de 40% (quarenta por cento) do vencimento.
GRATIFICACAO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO - RET
Art. 39. O Agente de Transito e Cargos em Funcao Gratificada fardo jus a uma gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) de Regime Especial de
Trabalho - RET, o qual incidird sobre o vencimento, em decorréncia do cumprimento de, pelo menos, uma das seguintes condicdes:
I - Pelo cumprimento de atividades especiais em horario e local de trabalho de forma variavel;
Il - Pela prestacdo de servico em datas especiais, finais de semana e feriados;
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§ 12 Nao fard jus a gratificacdo os Agentes de Transito que estiverem cedidos ou a disposicdo para exercer cargo ou funcdo em outro érgao.

§ 22 A atribuicdo da RET sera suspensa quando o Agente de Transito se enquadrar nas situacdes de licenca médica acima de 30 (trinta) dias ou sem
vencimento.

GRATIFICACAO POR ATIVIDADE TECNICA (GAT)

Art. 40. Serd beneficiado com a Gratificacdo por Atividade Técnica no valor de 20% (vinte por cento)) sobre seu vencimento, todos os Agente de
Transito, inclusive aos que estejam em cargos em Fungao Gratificada que fizer parte da carreira de Agente de Transito.

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 41. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor da Carreira de Agente de Transito, por ocasidao das férias, o adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias.

§ 12 No caso de o servidor exercer fungdo gratificagdo ou ocupar cargo em comissdo a respectiva vantagem serd considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

§ 22 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 32 E vedado levar & conta de férias qualquer falta ndo justificada ao servico.

§ 42 Durante as férias o servidor da Carreira de Agente de Transito terd direito ao vencimento e a todas as vantagens do Cargo, inclusive as de
carater transitdrio, exceto no que concerne as gratificagdes mencionadas nos incisos VII, VIl e XI do art. 33 desta Lei.

§ 52 O Servidor da Carreira de Agente de Transito exonerado, falecido ou aposentado do Cargo efetivo ou em funcao gratificada perceberd, ele ou
seu (s) dependente (s), a indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fracao igual ou superior a quinze dias, calculados com base na remuneracao do més em que for publicado o respectivo
ato.

Art. 42, As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem publica, comocdo interna,
imperiosa necessidade do servico, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral.

Pardagrafo unico. No caso de interrupcdo do gozo de férias declarada pela autoridade méxima, o servidor voltara a gozar as férias quando cessar a
convocagao.

ADICIONAL DE INCENTIVO A CONDUGCAO DE VEICULOS

Art. 43. Sera beneficiado com Adicional de incentivo para conducdo de veiculos, no valor de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento, o Agente
de Transito que for escalado como motorista na integralidade dos servicos mensais ordindrios a que concorre para conduzir veiculos utilizados para
fiscalizagao por mais de 30 dias consecutivos ou intercalados.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista neste artigo ndo podera ser percebida por Agentes de Transito:

I - Nomeados para a Fungdo Gratificada;

Il - Que ndo constar em sua CNH o curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia CVE.

ADICIONAL DE EDUCA(;I:\O PARA O TRANSITO

Art. 44. Sera beneficiado com o Adicional de incentivo a Educacao para o Transito no valor de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento, todos os
Agentes de Transito, inclusive os que estejam em cargos em Funcdo Gratificada que fizer parte da carreira de Agente de Transito.

ADICIONAL DE FORMACZ\O CONTINUADA

Art. 45. O Agente de Transito que possuir ou vier a adquirir nivel de escolaridade superior fara jus a uma gratificacdo de até 25% (vinte e cinco por
cento) sobre seu vencimento.

§ 12 O adicional de formacao continuada tera percentual correspondente ao grau de formacdo académica, com base no art. 14;

§ 22 O adicional de incentivo a evolucdo no padrao de escolaridade é de carater permanente e integra as vantagens de natureza do cargo, sendo
percebido inclusive na aposentadoria.

Art. 46. O servidor que estiver fazendo cursos de nivel superior ou assemelhado, graduacao lato-sensu, doutorado, pés-doutorado, MBA ou
mestrado e assemelhados, terd sua escala de servico flexibilizada, de forma a facilitar a melhoria no padrdo de escolaridade, devendo ser
compensada de forma proporcional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 47. Serd beneficiado com o Adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros a todos os Agentes de Transito, inclusive os que estejam em cargos em Funcao Gratificada que
fizer parte da carreira de Agente de Transito.

AUXiLIO FARDAMENTO

Art. 48. Sera beneficiado com o Auxilio Fardamento no valor de:

1 - 60% (Sessenta por cento) sobre seu vencimento todo Agente de Transito que esteja em pleno exercicio de suas fungées no ambito operacional;

Il - 30% (Trinta por cento) sobre seu vencimento todo Agente de Transito que esteja em pleno exercicio de suas funcdes que ndo atua diretamente
no ambito operacional e funcdo gratificada.

Art. 49. O auxilio sera creditado na conta do beneficiado juntamente com sua remuneracdo, anualmente, no més fevereiro, ndo tem natureza
remuneratoria, ndo se incorporando aos proventos de inatividade e nao sofrendo incidéncia de contribuicdes previdenciarias.

§ 12 Nao fara jus ao auxilio os Agentes de Transito que estiverem cedidos ou a disposicdo para exercer cargo ou funcdo em outro érgdo.

§ 22 Fica obrigado a adquirir, com o Auxilio Fardamento, as pecas que compdem o fardamento ou uniforme dentro dos padrdes regulamentares.
AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 50. Sera concedido auxilio-alimentacdo a todos os servidores da Carreira de Agente de Transito, inclusive aos que estejam em cargos, Funcao
Gratificada, em atividade, o valor 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.

§ 12 O auxilio-alimentacado serd concedido mensalmente, por antecipacao.

§ 22 O pagamento de auxilio-alimentacao sera suspenso quando do gozo de férias, licenca médica acima de 15 (dezesseis) dias, licenca prémio ou
licenga sem vencimentos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 51. Sera concedido quinquénio aos servidores da Carreira de Agente de Transito, correspondendo cada um ao percentual de 5% (cinco por
cento) do respectivo vencimento por tempo de servigo.

CAPITULO XI

Art. 52. Para o processo de enquadramento na carreira de Agente de Transito serdo observados os seguintes critérios:

I - Os Agentes de Transito serdo enquadrados nos Niveis e nas Referéncias, conforme escalonamentos previstos nos Arts. 14 e 16 desta Lei;

Il - Para efeito de enquadramento a luz do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, os servidores ativos serdo enquadrados na
referéncia “F” Paragrafo Unico. Nos casos de falecimentos do Servidor, os herdeiros que fizerem jus a percepcao da pensao por morte, terdo direito
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ao recebimento de valores, conforme a Referéncia, de acordo com o tempo de servico do de cujus.

CAPITULO XII

DO LIVRO DE REGISTRO DE OCORRENCIAS

Art. 53. E atribuicio do Corregedor implantar e manter o Livro de Registro de Ocorréncias, lendo diariamente as ocorréncias lancadas e efetuar os
registros que se fizerem necessarios.

Pardagrafo unico. O Corregedor dara ciéncia para a Autoridade de Transito e ao Inspetor Geral das ocorréncias para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

CAPITULO XIII

DA IDENTIDADE FUNCIONAL, SIGILO E PRESERVACI:\O, DIREITOS E DEVERES E DAS PENALIDADE

DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 54. E direito do Agente de Transito, na qualidade de servidor publico e dever da Administracdo Plblica zelando pelos principios da legalidade,
moralidade administrativa, transparéncia dos atos e publicidade na prestacdo de servicos a sociedade, fornece documento ou cédula de identidade
funcional.

§ 12 O documento ou cédula de identidade funcional tem fé publica, contendo o brasao simbolo oficial do municipio, com numeracao e registro para
cada Agente de Transito, assinado pelo Chefe do Poder Executivo ou Secretdrio da Administracdo e marca d dgua ou carimbo da Prefeitura de
Rosario, além de conter o nome do detentor da cédula, nimero do RG, CPF, CNH, Matricula, ( nGmero de posse de arma) e tipo sanguineo, com
fator RH e se é ou n3o doador de érgdo e explicitar no verso que deve ser dado toda assisténcia necessaria por parte das Autoridades e Org&os
Plblicos para o bom desempenho de suas atribuicdes.

§ 22 O Agente de Transito, no exercicio de suas atividades, devera portar, sempre, seu documento de identidade funcional, que o credencia para o
desempenho de suas atribuicdes, o qual serd obrigatoriamente, exibido em todas as circunstancias em que a acao fiscal se fizer presente, sob pena
de sangdes administrativas.

DO SIGILO E DA PRESERVA(;I:\O

Art. 55. E garantido, na forma da Lei, o sigilo de informaces sobre o servidor, tais como:

I - Endereco, e-mail, nimeros de telefone fixo ou mével do servidor, de contato ou familiares, locais de estudo, esporte e lazer, bem como locais
onde se possam encontra-lo e ou seus familiares, salvo requisitado pela Autoridade Policial, em juizo ou apuracdo administrativa previstas em Lei;

Il - Quaisquer outras informacdes sobre o servidor, salvo quando requisitadas pela Autoridade Policial, em juizo ou apuracao administrativa
previstas em Lei.

§ 12 E dever da Administracdo Publica zelar pelo sigilo de informacdes a que dispde e assim pela preservacio da integridade e tranquilidade dos
servidores e de seus familiares.

§ 22 E infracéo disciplinar grave e crime previsto nas Legislacdes Federais e Estadual a divulgacio de informagdes sobre os servidores, que n3o seja
na forma da Lei, ensejando a devida penalidade a quem divulgar ou facilitar tal fato ou assim proceder, ainda que de forma concorrente ou isolada,
além das penalidades previstas conforme o caso.

§ 32 E direito do servidor ter resguardada a sua identificacio pessoal e de seus familiares a quem venha solicitar informacées de maneira
extraoficial ou ndo judicial, sendo negada a informacao;

§ 42 Informacdes dessa natureza somente podem ser solicitadas perante a Administracdo Publica, por escrito e com motivos fundamentados,
conforme direito de Peticao, preservando o servidor.

§ 52 Quando solicitada qualquer informacdo, deve-se dar ciéncia ao servidor e ser devidamente escriturado o fato no Livro de Registro de
Ocorréncias;

§ 62 Dever da Autoridade de Transito, dos ocupantes de funcdes gratificadas, dos Agentes de Transito e de quem tiver ciéncia de fatos ilegais
previstos em Lei de denunciar tal fato.

DIREITOS E DEVERES

Art. 56. E direito do servidor além daqueles previstos em Lei:

I - Ser informado sobre procedimentos de trabalho, denlncias sobre sua pessoa, estatisticas de suas anota¢ées, acompanhar o andamento de
autos lavrados, utilizar simbolos relacionados as suas areas de atuacao e qualificacdo;

Il - Receber treinamento e qualificagdo permanentemente para desempenho de suas funcdes;

1l - Quando em situagdo de perigo iminente, receber apoio das demais forgas de seguranga e revezar-se quando a frente de servigo necessitar;

IV - Nos locais de maior periculosidade, os Agentes deverao ser empregados preferencialmente em dupla ou mais;

V - Receber comprovante de entrega dos Autos de Infracdo lavrados; talondrios, radios, aparelhos de telefone, celular, veiculos, bem como outros
equipamentos que ficarem sobre sua posse, guarda ou cautela;

VI - Receber cdpia do assentamento funcional, sempre que requisitar, no prazo de 30 dias;

VII - Ser assistido nas ac¢des judiciais, cujo objeto esteja relacionado ao exercicio de suas atribuicoes;

VIII - Nao sendo dada assisténcia e ou ndo sendo efetuado o registro no livro de ocorréncias e sentindo-se prejudicado o agente, podera protocolar
o fato enderecado a chefia responsavel por averiguar o caso, que devera tomar as providéncias cabiveis;

IX - Receber todo e qualquer instrumentdrio previsto em Lei ou ndo defeso que colabore para a eficiéncia, bom andamento, qualidade do servico e
segurancga sua e de terceiros, bem como o devido treinamento para manuseio e ou utilizacdo adequada;

X - Atuar no exercicio de suas atribuicdes munido de equipamentos que venham fazer parte do instrumentério, na forma da Lei;

XI - Utilizacdo de uniforme e denominacdes correspondentes ao Cargo e Fungao;

XII - Progressao na carreira, de acordo com o tempo de exercicio e a percepcdo de vencimento respectivo;

XIII - Exercicio de atribuicées compativeis com o grau hierarquico;

XIV - Férias e demais afastamentos temporarios, regulamentares do servico;

XV - Ser comunicado por escrito da concessdo das férias com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para ciéncia formal da data de inicio, do
término e do retorno ao servico;

XVI - Alojamento, Refeitério, Armario e dispensa para fins de participacao de Congresso de Agentes de Transito.

Art. 57. Sédo deveres do Agente de Transito e dos ocupantes de Cargos em Funcdo Gratificada, além dos observados na Lei Municipal N2 205/2015:
I - Zelar pela economia e conservacao do material que lhe foi confiado;

Il - Frequéncia em cursos, regularmente instituidos para aperfeicoamento ou especializagao, sendo contado como efetivo exercicio para a carga
horaria de trabalho do servidor.

11l - Obrigatoriedade do uso de uniforme, permitido, entretanto "denominacdes" que diferencie quando detentores de Cargo em fungao gratificada
na forma do art. “24” e simbolos que identifiquem cursos de qualificacées ou especializacoes;

IV - Cumprir o disposto nesta Lei e as ordens emanadas pela Autoridade de Transito;
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V - Tratar com respeito seus pares;

VI - Cooperar e manter o espirito de solidariedade com colegas de servico;

VII - Cumprir e fazer-se cumprir com as atribuicdes e prerrogativas legais do cargo.

DA PENALIDADE

Art. 58. As penas disciplinares sdo as previstas na Lei Municipal n? 205/2015, que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Rosério - MA e na legislacdo pertinentes sendo garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 59. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos, com excecdo de férias e
licengas previstas em Leis.

§ 12 A Administracdo PUblica por seus meios préprios e as suas expensas adotardo as medidas administrativas necessdrias para a apuracdo de
auséncia do servidor, nelas incluindo: contato telefénico/Sedex/e-mail e outros disponiveis na ficha de assentamento funcional e de atualizagao
cadastral a que os érgdos possuam; diligéncia a residéncia do servidor e outras que se fizerem necessarias para apuracao dos fatos e em Ultimo
caso por convocacao por edital em jornal e midia de grande circulacdo e diario oficial.

§ 22 Entender-se-a por auséncia ao servico, com motivo justo, a que assim for considerada apds a devida comprovacao em processo administrativo,
caso em que as faltas serao justificadas para fins disciplinares.

§ 32 Quando a justificativa se fundar em motivo de doenca do servidor ou pessoa de sua familia, comprovada por atestado médico desconsiderar-
se-& a auséncia desde que com impossibilidade de contatos.

Art. 60. E assegurado ao servidor punido com adverténcia, repreensdo, suspensio, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade o
direito de Peticao de Reconsideracao, bem como, o direito a ampla defesa e o contraditério, antes do lancamento da penalidade em seu
assentamento.

Paragrafo unico. O descumprimento do presente artigo implicard em nulidade do ato administrativo punitivo.

CAPITULO XIV

JORNADA DE TRABALHO

Art. 61. O servidor integrante da carreira de Agente de Transito do Municipio de Rosério esta sujeito a Regime Especial de trabalho na seguinte
conformidade:

I - Escala Padrdo: caracterizada por horarios em turnos de trabalho do Agente de Transito Municipal de Rosario, fixado de acordo com a natureza e
a necessidade do servico, bem como, o campo de atuacao, respeitada a jornada de 160 (cento e sessenta) horas mensais, efetivamente,
trabalhadas, em escalas de revezamento e plantdes;

Il - Escala Extra: caracterizada por convocacdo em hordrios distintos de sua Escala Padrdo, visando atender a situagdes excepcionais e
emergenciais de qualquer natureza, nelas também incluidas as festividades municipais, reducao do nimero de pessoal por doencas, férias,
dispensas diversas e nos casos de calamidades publicas ou grave perturbacdo da ordem;

§12 Em qualquer hipdtese, somente ocorrerd compensac¢do ou pagamento sobre jornada, quando a duracdo do trabalho exceder as 176 (cento e
setenta e seis) horas mensais;

§ 22 Na apuracao mensal sobre jornada prevista, devera ser observada entre inicio e término desta, os percentuais correspondentes do servico
extraordindrio, respectivamente de 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento);

§ 32 No caso do plantdo extra realizado em Escala Padrao recair em feriado ou ponto facultativo, é devido o pagamento em dobro das respectivas
horas trabalhadas, o qual serd realizado no provento horas em dobro, feriados, pontos facultativos em conformidade com o Art. 137 da Lei
n2205/2015;

§ 42 No calculo do vencimento base proporcional, nos meses com dias diferentes de 30 (trinta), deve-se adotar o divisor pelo nimero exato de dias
no més, dividindo-o por 28 (vinte e oito); 29 (vinte e nove) ou 31(trinta e um) dias.

§ 52 Em qualquer das escalas de trabalho previstas no Art. 67, serd obrigatério a concessao de dois intervalos para repouso ou alimentacao, o qual
serd, no minimo de 1 (uma) hora e ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo unico. Os intervalos de descanso serdo computados na duracdo do trabalho, por se tratar de Regime Especial de Trabalho.

CAPITULO XV

DAS DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Aplica-se aos casos omissos, no que couber, o Estatuto dos Servidores Municipais de Rosario Lei n® 205/2015.

Art. 63. Os casos omissos que se verificarem na implantacao do presente, obedecidas as disposicdes nela contidas, serdo dirimidos pela Comissdo
constituida para este fim.

Art. 64. As regras estabelecidas nesta Lei para nomeacao de ocupantes dos Cargos em Funcao Gratificada de Inspetor Geral, Corregedor, Inspetor
Adjunto e Coordenador somente serdo aplicadas a partir da vacancia dos mesmos e ou da realizagao dos cursos necessarios e elencados.

Art. 65. Até que o tempo minimo de efetivo exercicio do Agente de Transito no cargo seja alcancado para o provimento dos cargos em funcdes
gratificas e que os cursos de qualificacdo previstos no art. “31” desta Lei sejam realizados, os integrantes da Carreira de Agente de Transito de
Rosario serao considerados aptos a serem indicados e nomeados para o exercicio de Cargos em Funcdo Gratificada considerando a formagao,
qualificacao e capacitagao.

Art. 66. A Administracdo PUblica Municipal dispord do prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da vigéncia desta lei para realizar os cursos de
qualificacdo previstos nos art. 31 e outros que contribuam para a melhoria e eficiéncia do servico publico.

Art. 67. Para efetivacdo do disposto nesta Lei, apds a publicacdo, a Administracdo Publica terd o prazo de 30 (trinta) dias para realizar o
enquadramento nas Classes, Referéncias e niveis da Carreira de Agente de Transito.

Art. 68. A regulamentacdo que dispde sobre a padronizacao do uniforme do Cargo de Agentes de Transito e seus Cargos em Funcdo Gratificada
serdo realizados por ato da Autoridade de Transito ou do Chefe do Poder Executivo, em até 06 (seis) meses ap6s a publicacdo desta Lei.

Art. 69. Os Vencimentos do Cargo de Agente de Transito, estruturados em Carreira e seus Cargos em Funcdo Gratificada, sera reajustado na forma
da Lei e ou de acordo com a revisao geral anual de remuneracao dos servidores publicos do municipio de Rosario - MA.

Art. 70. Fica garantido o reajuste da remuneragdo aos servidores ativos e inativos, conforme critérios abaixo:

I - Serd utilizado como indice de reajuste anual, para o vencimento fixo do servidor:

§ 1° A data base para o reajuste anual do vencimento fixo é o dia 10 de marco, independente de negociacao coletiva, podendo ser reclamado,
individualmente, pelos servidores, com percentual a ser definido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com a lei responsabilidade
fiscal, tendo em vista a obediéncia aos limites prudenciais de gastos com pessoal, considerando-se, no minimo, a manutencdo do poder de compra
dos servidores.

Art. 71. O disposto nesta Lei aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensoes.

Art. 72. A Fiscalizacdo referida nesta Lei, no Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes e demais legislacdes pertinentes, serd exercida com
imparcialidade em toda a regido do Municipio, dentro dos limites do mesmo, em sua circunscricao observada a Lei.
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Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com producdo e efeitos financeiros a partir de 10 de marco de 2025.
Art. 74. Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO, ESTADO DO MARANHAO, EM 24 DE SETEMBRO DE 2024.

JOSE NILTON PINHEIRO CALVET FILHO
Prefeito Municipal de Rosario/MA

Certifico e dou fé de que, na data indicada abaixo, foi publicada a presente matéria no mural da Prefeitura Municipal de Rosério, localizado na sede
do Poder Executivo, na Rua Urbano Santos, N 2970, Centro, Rosario/MA, para conhecimento e atendimento ao principio constitucional da
publicidade dos atos publicos em conformidade com o Art. 90 da Lei Organica Municipal.

Rosdrio/MA, 24 de setembro de 2024.

ISAC DE JESUS SEREJO PEREIRA

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

Publicado por: OSMAR CASTRO BRITO
Cddigo identificador: 3c9b442eaf5c¢3d3b92b9357b7aa54c53

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA

RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 019/2024
RATIFICA(;I:\O INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;I:\O N2 019/2024
0 Secretério Municipal de Planejamento, Adminsiracao, Finangas, Receita e Patrimonio Publico, no uso de suas atribuicées, em conformidade com a
Lei 14.133/2021, vem através do presente, RATIFICAR, o objeto do Processo Administrativo n? 076/2024, contratacdo de empresa especializada
para realizar os servicos de apoio as atividades aos processos administrativos de regularizacdo fundidria urbana-REURB-S, (Regularizacao Fundidria
de Interesse Social) e REURB-E (Regularizagao Fundiaria de Interesse Especifico, objeto da Inexigibilidade de Licitagdo n® 019/2024, nas
conformidades do Inciso VIl do Art. 72 da Lei 14.133/2021 e em consonancia com o Paragrafo Unico do Art. 72, da Lei mencionada anteriormente,
DETERMINAR a publicacdo em sitio eletrénico oficial.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 076/2024
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR 0S SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES AOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA-REURB-S, (REGULARIZAC[\O FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL) E
REURB-E (REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE ESPECIFICO
CONTRATADO: JOAQUIM C. NETO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - CNPJ/MF: 40.279.749/0001-34
VALOR GLOBAL: R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais).
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do contrato serd por 06 (seis) meses, contado a partir da data de sua assinatura.

FUNDAMENTO: Art. 74, Inciso lll, da Lei n? 14.133/2021.

RECURSOS ORCAMENTARIOS: Exercicio - 2024.

CODIGO ESPECIFICACAO

02 PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL

02.03 SEC. MUN. DE PLANE]. ADMIN. E FINANCAS, RECEITA, PATRIM.PUBL
02.03.04.122.0003 Gestao do Planejamento e da Administracao e Finangas
02.03.04.122.0003.2009.0000 Man. E Func. Da Sec. Mun. Plan. Adm. E Financas

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - P)

Santa Luzia do Parua-MA, 19 de setembro de 2024.

FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Planejamento, Administracao,
Finangas, Receita e Patrimonio Publico

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identificador: 381¢c381f3a8081e5cc32c54d72e042c6

DESCONTO
AVISO DE LICITACAO DO TIPO MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO - PREGAO ELETRONICO N2 039/2024 PREGAO ELETRONICO N2 039/2024

AVISO DE LICITACAO DO TIPO MAIOR PERCENTUAL DE A Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Parua - MA, torna publico para
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o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n? 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores e de outras normas
aplicdveis ao objeto deste certame, licitacdo na modalidade Pregdo
Eletronico, do tipo MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO objetivando
0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICI:\O
DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, ATRAVES
DE MAIOR DESCONTO PERCENTUAL SOBRE O PRECO DE
REFERENCIA FIXADO SOBRE A TABELA CMED E REVISTA
SIMPRO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO
l. A sessdo sera realizada através do Portal de Compras do Governo
Federal, pelo endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br,
sendo conduzida pelo Agente de Contratacao (Pregoeiro) desta
Prefeitura Municipal, com data de abertura agendada para o dia 08 de
outubro de 2024 as 08h00. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no prédio onde funciona o Departamento de Licitacdo, das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:59 horas, ou através do Portal da
Transparéncia do Municipio pelo enderecgo
www.santaluziadoparua.ma.gov.br, ou ainda pelo endereco do Portal de
Compras do Governo Federal, https://www.gov.br/compras/pt-br. Santa
Luzia do Parud - MA, 24 de setembro de 2024. Daynara Araujo Carvalho
- Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identificador: b7829619a471a1a9481949bd2b3378a7

AVISO DO EXTRATO EXTRATO DE CONTRATO N2 123/2024

EXTRATO DE CONTRATO N2 123/2024, assinado em 30/08/2024.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE FARDAMENTOS, CALCAS, CAMISAS, LENCOIS
HOSPITALARES ENTRE OUTROS ITENS DE MALHARIA PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIAPAL DE SANTA LUZIA DO
PARUA. Processo Administrativo n2 051/2024. Modalidade: Pregao
Eletrénico n? 024/2024. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracao, Financas, Receitas e Patrimonio Publico,
CNPJ n® 12.511.093/0001-06, CONTRATADO: SANTA VITORIA
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNP) n? 28.033.910/0001-90. Valor Global:
R$ 80.953,73 (oitenta mil, novecentos e cinquenta e trés reais e
setenta e trés centavos). Vigéncia Inicial: 30 de Agosto de 2024.
Vigéncia Final: 30 de Agosto de 2025. Flavio José Padilha de Almeida -
Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo, Finangas Receita
e Patrimonio Publico. Santa Luzia do Parud - MA, 30 de Agosto de 2024.

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: 86fec7b7568de9f30f59545cf38993e3

ERRATA REFERENTE A PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO
N2 011/2023

ERRATA REFERENTE A PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO
N2 011/2023

O MUNICiIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO
MARANHAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO, FINANCAS, RECEITA E PATRIMONIO PUBLICO ante ao
erro material, referente a publicacdo do Extrato de Contrato n®
011/2023, publicado no Didrio Oficial dos Municipios, quarta feira, 24 de
janeiro de 2024 - Ano XVIII n2 3725 - ISSN 2763-860X, pag. 184,
informa aos interessados que:

ONDE SE LE:
Contrato n2 011/2023

LEIA-SE:
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Contrato n? 011/2024

As demais clausulas contratuais permanecem inalteradas.

Santa Luzia do Parua-MA, 24 de setembro de 2024. FLAVIO JOSE
PADILHA DE ALMEIDA - Secretdrio Municipal de Planejamento,

Administracdo, Financas, Receita e Patrimonio Publico

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identificador: 7ee48e778aa7adf396677d077a86bdd6

ERRATA REFERENTE A PUBLICACAO EXTRATO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 044/2022

ERRATA REFERENTE A PUBLICACAO EXTRATO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 044/2022

O MUNICiIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO
MARANHAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO, FINANCAS, RECEITA E
PATRIMONIO PUBLICO, ante ao erro material referente A
PUBLICACI:\O DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢
044/2022, publicado no Diario Oficial dos Municipios, terca-feira, 24 de
setembro de 2024 - Ano XVIII n® 3443 - ISSN 2763-860X, informa aos
interessados que:

ONDE SE LE:

Extrato da Ata de Registro de Precos n? 044/2022

LEIA-SE:

Extrato da Ata de Registro de Precos n? 044/2024

Santa Luzia do Parua-MA, 24 de setembro de 2024. FLAVIO JOSE
PADILHA DE ALMEIDA - Secretaria Municipal de Planejamento,

Administracdo, Financas, Receita e Patrimonio Publico

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: 650a80d200fa9b2f2e959667909f66d3

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N2 019/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 019/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 076/2024
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR OS SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES AOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
URBANA-REURB-S, (REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL) E REURB-E (REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
ESPECIFICO

O Senhor Secretdrio Municipal de Planejamento, Administracdo,
Financas, Receita e Patrimonio Publico do Municipio de Santa Luzia do
Parua, no uso de suas atribuicdes legais, com base nas informacdes
constantes nos autos do Processo, referente a Inexigibilidade de
Licitacdo n° 019/2024,

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pelo Setor de Licitagao e o
Parecer da Assessoria Juridica;

CONSIDERANDO a configuracao da situacdo prevista no artigo 17,
inciso VII, da Lei n°® 14.133/2021, e a necessidade da realizacdo da
contratagdo em questdo;

CONSIDERANDO que foram observados os prazos processuais,
HOMOLOGO, e Reconhego o presente processo administrativo de

88/128



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

00 ESTADD DO MARANHAL

*

Sao LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444

ISSN 2763-860X

Inexigibilidade de Licitacdo, com vistas a contratacao direta da Pessoa
Juridica JOAQUIM C. NETO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA - CNPJ/MF: 40.279.749/0001-34, com endreco na Rua
Aviador Irapuan Rocha, n? 1889, Sala 04 - Bairro: Fatima, Teresina-PI.
Trata-se, portanto, de um servigo continuo. A contratagado sera por um
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a
Lei.

A presente HOMOLOGAGAO serd publicada no Diério Oficial do
Municipio de Santa Luzia do Parud, drgdo oficial de publicidade, de
acordo com o que estabelece o caput de seu art. 54, § 22 da Lei n®
14.133/21, de modo a tornar publico o resultado do certame licitatério,
como também, para que produza seus legais e juridicos efeitos;

Santa Luzia do Parua-MA, 20 de setembro de 2024.

FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo, Financas,
Receita e Patrimonio PUblico

obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n? 11.462/2023 e no
Decreto Municipal n® 005/2024 e a Lei 14.1333/2021.

CLAUSULA il - DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade e as
demais condigdes ofertadas na (s) proposta(s) sdao as que seguem:

Razao Social: LELIA MARIA SOARES MARTINS-ME

CNPJ: 16.761.622/0001-72

Endereco: Rua Artur Coelho, n? 44, Sala 01, Bairro Centro, Municipio
de Urucui, Estado do Piaui, CEP 64.860-000

Nome do Representante: LELIA MARIA SOARES MARTINS

CPF: 004.343.523-81

Telefone: (89) 98802-3727 / (89) 98815-9902

E-mail: technewurucui@gmail.com

[UNIDADE [QUANT. ALOR UNIT. /ALOR TOTAL
ITENS DESTINADOS A PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP - LC 123/06
Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL - Tanque de Tinta Colorida,
Codi id ificador: a4387d1523b46f989f0f24cddf64a45h 2 IWi-Fi Direct, Ethernet, Frente e Verso Automético, ADF, Bivolt. | 0> 20 RHLI12000 RH122.40000
Y Igo laen tl caaor: a c a 6 [TECLADO - Teclado Com Fio Usb Logitech K120 UND. 140 R$ 22,00 R$ 880,00
lo P;) POARA IMPRESSORA - Compativel com BROTHER DCP UND. o R$ 99,00 R$ 990,00
L2540DW. . " .
= 2 E;)ESPZADRNA IMPRESSORA - Compativel com Brother DCP- UND. s R$ 99,00 R$ 792,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO 1o [[ONER Compatecom Tpresso BROTRER AT | 5 DD TAERm
AZ E ITAO ho 'ONER - Compativel com impressora BROTHER TN 419M UND. 50 RS 84,00 R$ 2.520,00
(MAGENTA) ~ N N
bo b 'ONER - C'Dmpa(\'vel com impressora BROTHER TN 419Y UND. 50 RS 79,00 R$ 2.370,00
(AMARELO] . " .
b7 PO PARA TONER - Compativel com impressora SAMSUNG UND. ho R$ 110,00 R$ 1.100,00
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 016/2024 e e
28 [TONER - Compativel com impressora HP W1330X 330X UND. 10 R$ 79,00 R$ 790,00
29 PO PARA TONER - HP W1330X 330X UND. 10 R$ 99,00 R$ 990,00
A A o - 30 [TONER - Compativel com impressora HP 107w UND. 10 R$ 69,00 R$ 690,00
::EG:O E LEATDRMOI:IIchNAT?VOOONs({2022742 52R4P 31 [TONER - Compativel com Pantum TL-425U UND. 10 R$ 79,00 R$ 790,00
OCESSO STRATIVO N® 027/20 e s o T L
ATA DE REG I STRO DE PRECOS No 016/2024 34 [FONTE DE ALIMENTACAO PARA PC, BIVOLT, 600W UND 20 R$ 125,41 R$ 2.508,20
= . ITEM DESTINADO A AMPLA PARTICIPACAO
35 lNotebook Intel Core i7- 8GB, SSD 512GB 15.6" W11 IUND 123 ][R‘i 3.200,00 IR$ 73.600,00
. - . i .. . [COTA DE ATE 25% DO ITEM 36 RESERVADA PARA ME E EPP - LC 123/06
o Munlclplo de Sao Domlngos do AZeItaO/MA, com SEde admInIStratlva 36 antebooklntelCoreﬂ-BGB,SSDSlZGB 15.6" W11 IUND 17 ][R!:E.ZDU,DU IR$22.4OU,DU
situada a Rod. BR 230, KM 212, S/N, Centro, Sao Domingos do Azeitdo - "EMDESIT'"AW“MPLAPAR"C'PAC“ l ; ]I l
N n 7 ~ . 37 INotebook Intel Core i7- 16GB, SSD 512GB 15.6" W11 UND. 23 R$ 3.499,00 R$ 80.477,00
MA, inscrito no CNPJ/MF: 01.612.333/0001-34, 6rgao gerenciador desta s xreammoo mew 37 mesemvaos ama e £ vr Lo 12500
Ata de Registro de Precos, neste ato representado pelo Presidente da 0 [Notebook intel Core i7- 16G8, 55D 51268 15.6" W11 Juno. [ [rs 3.499,00 [rs 24.493.00
Comissdo de Contratacdo, Hugo Ribeiro Cardoso, nomeado pela | | | I (EEEs

Portaria n2 015/2024-GAB de 10 de janeiro de 2024, publicada no Didrio
Oficial dos Municipios (FAMEM), edicdo n? 3272 do dia 19 de janeiro de
2024, pagina 130, portador da matricula funcional n® 867, considerando
o julgamento da licitacdo na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICA, para REGISTRO DE PRECOS n¢ 008/2024, publicada no
Diario Oficial dos Municipios (FAMEM), edicdo n? 3379 do dia 26 de
junho de 2024, péginas 69 e 70, Processo Administrativo n.2 027/2024,
RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s)
alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes
previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n.2
11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as
disposicOes a sequir:

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1 A presente Ata de Registro de Precos estabelece clausulas e
condicdes gerais referente ao PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024
- SRP que tem por objeto o Registro de precos para eventual e
futura aquisicdao de itens de informatica para atender as
diversas secretarias do Municipio de Sao Domingos do Azeitao.

CLAUSULA II - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos os
documentos e instrucées que compdem o PREGAO ELETRONICO N°
90008/2024 - SRP, complementando-a para fins de direito e
independentemente de transcricao, obrigando-se as partes em todos os
termos.

2.2 Integram esta Ata, o respectivo instrumento convocatério e seus
anexos, bem como as propostas das empresas vencedoras do certame.
2.3 Esta Ata de Registro de Pregos e as futuras contratagdes
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3.2 O Valor total registrado foi de R$ 243.285,20 (duzentos e
quarenta e trés mil e duzentos e oitenta e cinco reais e vinte
centavos).

3.3 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de
precos consta como anexo a esta Ata.

CLAUSULA IV - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1 Durante a vigéncia da Ata, os d6rgaos e as entidades da
Administracao Publica e municipal que nao participaram do
procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na
condicao de nao participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1 apresentacao de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive
em situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de
servico publico;

4.1.2 demonstracao de que os valores registrados estdo compativeis
com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n®
14.133/2021; e

4.1.3 consulta e aceitagdo prévias do fornecedor registrado e do 6rgao
ou da entidade gerenciadora.

4.2 A autorizacdo do dérgao ou entidade gerenciadora apenas sera
realizada apés a aceitacao da adesao pelo fornecedor.

4.2.1 0 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso
elas possam acarretar prejuizo a execucdo de seus préprios contratos
ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3 Apds a autorizacdo do érgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgao
ou entidade nao participante deverd efetivar a aquisicdao ou a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

4.4 0 prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da
contratacdo, poderd ser prorrogado excepcionalmente, mediante
solicitagcdo do 6rgao ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgao
ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal
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de vigéncia da ata de registro de precos.

4.5 0 6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de
precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para
aqueles itens os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os
requisitos do item 4.1.

4.6 As aquisicdes ou contratacdes adicionais nao poderao exceder, por
6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de
precos para o gerenciador e para 0s participantes.

4.7 O quantitativo decorrente das adesdes ndo poderad exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de
registro de precos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do nimero de 6rgdaos ou entidades nao
participantes que aderirem a ata de registro de precos.

4.8 A adesdo a ata de registro de precos por érgdos e entidades da
Administracdo PUblica estadual, distrital e municipal podera ser exigida
para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de
que trata o item 4.6 e 4.7, desde que seja destinada a execucao
descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a
compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no
mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.9 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de
registro de precos.

CLAUSULA V - DA VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano,
contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacao
no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

5.1.1 O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua
vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observara no
momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade
de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2 Na formalizacao do contrato ou do instrumento substituto devera

haver a indicacdo da disponibilidade dos créditos orcamentarios
respectivos.
5.2 A contratacdao com os fornecedores registrados na ata sera
formalizada pelo érgdo ou pela entidade interessada por intermédio de
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95
da Lei n? 14.133/2021.

5.2.1 O instrumento contratual de que trata este item devera ser
assinado no prazo de validade da ata de registro de precos.

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdao
ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

5.4 Apé6s a homologagao da licitacdo ou da contratagdo direta, deverao
ser observadas as seguintes condic6es para formalizacdo da ata de
registro de precos:

5.4.1 Serao registrados na ata os precos e os quantitativos do
adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante
oferecer ou nao proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital ou no aviso de contratacao direta e se obrigar nos limites dela;

5.4.2 Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes
ou dos fornecedores que:
5.4.2.1 Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com precos
iguais aos do adjudicatario, observada a classificacao da licitacao; e
5.4.2.2 Mantiverem sua proposta original.

5.4.3 Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacao dos
licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5 O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacao
de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento
pelo signatdrio da ata.

5.6 Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores
que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario
antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7 A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacao dos
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licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

5.7.1 Quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; e

5.7.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do
registro de precos.

5.8 O preco registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera
divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de precos.

5.9 Apés a homologacdo da licitacdo ou da contratacao direta, o
licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratacao
direta, serd convocado para assinar a ata de registro de pregos, no
prazo e nas condicOes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso
de contratacao direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das
sancdes previstas na Lei n® 14,133/2021.

5.9.1 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor
convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragdo.

5.10 A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura
digital ou fisica e serd disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.
5.11 Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no
prazo e nas condicdes estabelecidos no edital ou no aviso de
contratagdo, e observado o disposto nesta Ata, e subitens, fica
facultado a Administracao convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condices propostas pelo primeiro classificado.

5.12 Na hipétese de nenhum dos licitantes do cadastro de reserva
aceitar a contratacao nos termos do item anterior, a Administracao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do
edital, podera:

5.12.1 Convocar para negociacao os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos pregos foram registrados sem redugao, observada
a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

5.12.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos
licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem
classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicdo.

5.13 A existéncia de precos registrados implicard compromisso de
fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administracao a contratar, facultada a realizacao de licitacdo especifica
para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA VI - DA ALTERAGAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS
REGISTRADOS

6.1 Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducao dos precos praticados no mercado ou
de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, conforme o Decreto Municipal 005/2024 e nas seguintes
situagoes:

6.1.1 Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada,
nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n?
14.133/2021;

6.1.2 Em caso de criacao, alteracdo ou extingao de quaisquer tributos
ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com
comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

6.1.3 Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacao
direta de cldusula de reajustamento ou repactuacdo sobre os precos
registrados, nos termos da Lei n? 14.133/2021.
6.1.3.1 No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem
da anualidade e o indice previstos para a contratacao;
6.1.3.2 No caso da repactuacdo, poderd ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratacdo.

CLAUSULA VII - DA NEGOCIACAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1 Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco
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praticado no mercado por motivo superveniente, o érgdao ou entidade
gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a reducao do preco
registrado.

7.1.1 Caso o fornecedor nao aceite reduzir seu preco aos valores
praticados pelo mercado, serd liberado do compromisso assumido
quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2 Havendo a liberacao do fornecedor, nos termos do item acima, o
gerenciador deverd convocar os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificacao, para verificar se aceitam reduzir seus pregos
e nao convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3 Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos,
adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais
vantajosa.

7.1.4 Na hipotese de reducdo do preco registrado, o gerenciador
comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas
a alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n?
14.133/2021.

7.2 Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco
registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes
estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragao do preco registrado, mediante comprovagao de
fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
compromisso.

7.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido
de alteracao documentacdao comprobatéria ou planilha de custos que
demonstre que o prego registrado se tornou invidvel frente as
condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2 N&o hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera
indeferido, ficando o fornecedor obrigado a cumprir as obrigagoes
contidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem
prejuizo das sancOes cabiveis.

7.2.3 Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos
termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para verificar se
aceitam manter seus precos registrados, observado a legislagao.

7.2.4 Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade
gerenciadora procederd com o cancelamento da ata de registro de
precos, adotard as medidas cabiveis para a obtencdo da contrata¢do
mais vantajosa.

7.2.5 Na hipotese de comprovacao da majoracdo do preco de mercado
que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no
item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora atualizard o preco
registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo
mercado.

7.2.6 0 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro
de precos sobre a efetiva alteragao do preco registrado, para que
avaliem a necessidade de alteracao contratual, observado o disposto no
art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

7.2.7 Em qualquer dos casos, a analise da negociagao terd como base
a Lein®14.133/2021 e o Decreto Municipal 005/2024.

CLAUSULA VIII - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES
REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas
atas de registro de precos poderao ser remanejadas pelo 6rgdo ou
entidade gerenciadora entre os érgaos ou as entidades participantes e
nao participantes do registro de pregos.
8.2 O remanejamento somente poderd ser feito:

a) De érgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade
participante; ou

b) De érgao ou entidade participante para érgdo ou entidade ndo
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participante.

8.3 O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as
quantidades que pretende contratar sera considerado participante para
efeito do remanejamento.

8.4 Na hipdtese de remanejamento de érgao ou entidade participante
para 6rgao ou entidade ndo participante, serdo observados os limites
previstos no art. 32 do Decreto n? 11.462/2023 e o Decreto Municipal
005//2024.

8.5 Competird ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o
remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente
informado pelo érgao ou pela entidade participante, desde que haja
prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer reducao dos
quantitativos informados.

8.6 Caso 0 remanejamento seja feito entre érgaos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, caberd ao
fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdao ou nao do
fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7 Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicacao pelo
6rgao ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos
participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execugao descentralizada serd por
meio do remanejamento.

CLAUSULA IX - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE
VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1 O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o
fornecedor:

9.1.1 Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem
motivo justificado;

9.1.2 Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3 Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no
artigo 27, § 22, do Decreto n? 11.462/2023; ou

9.1.4 Sofrer sanc¢ao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n? 14.133/2021.

a) Na hipétese de aplicacdo de sancdo prevista nos incisos Ill ou IV do
caput do art. 156 da Lei n? 14.133/2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de
precos, poderd o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante
decisao fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos,
vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos
da sancao.

9.2 O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1
serd formalizado por despacho do érgdo ou da entidade gerenciadora,
garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.
9.3 Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgao ou
a entidade gerenciadora poderd convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.
9.4 O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo
gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou
parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

9.4.1 Por razao de interesse publico;

9.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca
maior; ou

9.4.3 Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o
preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado,
nos termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto n?
11.462/2023.

CLAUSULA X - DAS PENALIDADES
10.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara
aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1 As sancOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva no registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
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compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.
10.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de
preco (art. 79, inc. XIV, do Decreto n? 11.462, de 2023), exceto nas
hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes
dos 6rgaos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo
6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 82, inc. IX, do Decreto
n? 11.462, de 2023).

10.3 O érgdo ou entidade participante devera comunicar ao érgao
gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a
necessidade de instauragao de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

CLAUSULA XI - DAS CONDIGCOES GERAIS

11.1 As omissdes e ddvidas que eventualmente surjam quanto esta Ata
serdo sanadas através da interpretacao do que dispuser o Edital que
deu origem a Ata de Registro de Precos e a proposta apresentada pela
licitante vencedora.

11.2 As condigOes gerais da execugao, tais como 0s prazos para
entrega e recebimento do objeto, as obrigacées da Administracdo e do
fornecedor registrado, sancdes e demais condicdes do ajuste
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

Sao Domingos do Azeitdao/MA, 24 de setembro de 2024.

COMISSAO DE CONTRATACAO - CC
Presidente da CC - Org&o Gerenciador

NOME DA EMPRESA

LELIA MARIA SOARES MARTINS-ME
CNPJ n2 16.761.622/0001-72

LELIA MARIA SOARES MARTINS
CPF n2 004.343.523-81

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cdédigo identificador: 0f5e051edc256036cd6e386cb91dal0s

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 017/2024

PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024 - SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 027/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 017/2024.

O Municipio de Sdo Domingos do Azeitdo/MA, com sede administrativa
situada a Rod. BR 230, KM 212, S/N, Centro, Sdo Domingos do Azeitdo -
MA, inscrito no CNPJ/MF: 01.612.333/0001-34, érgao gerenciador desta
Ata de Registro de Pregos, neste ato representado pelo Presidente da
Comissao de Contratacao, Hugo Ribeiro Cardoso, nomeado pela
Portaria n2 015/2024-GAB de 10 de janeiro de 2024, publicada no Diério
Oficial dos Municipios (FAMEM), edicdo n? 3272 do dia 19 de janeiro de
2024, pagina 130, portador da matricula funcional n? 867, considerando
o julgamento da licitacdo na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICA, para REGISTRO DE PRECOS n2 008/2024, publicada no
Diario Oficial dos Municipios (FAMEM), edicdo n? 3379 do dia 26 de
junho de 2024, péginas 69 e 70, Processo Administrativo n.2 027/2024,
RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacao por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes
previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n.2
11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as
disposicOes a seguir:

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1 A presente Ata de Registro de Precos estabelece cldusulas e
condicdes gerais referente ao PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024
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- SRP que tem por objeto o Registro de precos para eventual e
futura aquisicao de itens de informatica para atender as
diversas secretarias do Municipio de Sdo Domingos do Azeitdo.

CLAUSULA Il - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos os
documentos e instrucdes que compdem o PREGAO ELETRONICO N°
90008/2024 - SRP, complementando-a para fins de direito e
independentemente de transcrigao, obrigando-se as partes em todos o0s
termos.

2.2 Integram esta Ata, o respectivo instrumento convocatério e seus
anexos, bem como as propostas das empresas vencedoras do certame.
2.3 Esta Ata de Registro de Precos e as futuras contratacdes
obedecerao ao disposto no Decreto Federal n? 11.462/2023 e no
Decreto Municipal n2 005/2024 e a Lei 14.1333/2021.

CLAUSULA il - DOS PRECOS REGISTRADOS

3.1 O preco registrado, as especificacbes do objeto, a quantidade e as
demais condicdes ofertadas na (s) proposta(s) sdo as que seguem:

Razao Social: XP COMPANY IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 35.571.803/0001-80

Endereco: Avenida Eldes Scherrer Souza, Sala 508, n? 2230, Bairro
Colina de Laranjeiras, Municipio de Serra, Estado de Espirito Santo, CEP
29.167-080

Nome do Representante: Vinicius Guedes Penteado

CPF: 172.730.356-37

Telefone: (27) 3065-3885

E-mail: licitacao@distribuidoraxp.com.br /
licitacao@xtradedistribuidora.com.br

ITEM ]DEsccho lUNIDADE lOUANT.
ITENS DESTINADOS A PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP - LC 123/06
[NoBREAK - BIvOLT 1200vA Jno Joo [Rs 469.00

l | | l

[vaLor unir. [vavor ToTaL

[Rs 9.380.00
]Rs 9.380,00

3.2 O Valor total registrado foi de R$ 9.380,00 (nove mil e trezentos
e oitenta reais).

3.3 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de
precos consta como anexo a esta Ata.

CLAUSULA IV - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 Durante a vigéncia da Ata, os d6rgdos e as entidades da
Administracao Publica e municipal que nao participaram do
procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de pregos na
condicao de nao participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1 apresentacao de justificativa da vantagem da adesao, inclusive
em situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de
servico publico;

4.1.2 demonstracao de que os valores registrados estdo compativeis
com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n®
14.133/2021; e

4.1.3 consulta e aceitacao prévias do fornecedor registrado e do 6rgao
ou da entidade gerenciadora.

4.2 A autorizacdo do dérgao ou entidade gerenciadora apenas sera
realizada apds a aceitacdo da adesao pelo fornecedor.

4.2.1 0 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso
elas possam acarretar prejuizo a execu¢do de seus préprios contratos
ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3 Apds a autorizacdo do érgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgao
ou entidade nao participante deverd efetivar a aquisicdao ou a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

4.4 O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da
contratacdo, poderd ser prorrogado excepcionalmente, mediante
solicitacao do 6rgao ou da entidade ndo participante aceita pelo érgdo
ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal
de vigéncia da ata de registro de precos.

92/128



DIARIO OFICIAL ,
DOS MUNICIPIOS

00 ESTADD DO MARANHAL

*

Sao LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444

ISSN 2763-860X

4.5 0 6rgao ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de
precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para
aqueles itens os quais nao tenha quantitativo registrado, observados os
requisitos do item 4.1.

4.6 As aquisicdes ou contratacdes adicionais ndo poderao exceder, por
6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de
precos para o gerenciador e para 0s participantes.

4.7 O quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de
registro de precos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do nimero de 6rgdos ou entidades nao
participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

4.8 A adesdo a ata de registro de precos por érgaos e entidades da
Administracdo Publica estadual, distrital e municipal poderd ser exigida
para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de
que trata o item 4.6 e 4.7, desde que seja destinada a execucdo
descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a
compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no
mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.9 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de
registro de precos.

CLAUSULA V - DA VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos serda de 1 (um) ano,
contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao
no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1 O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua
vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observara no
momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade
de créditos orgamentérios, bem como a previsdo no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2 Na formalizacao do contrato ou do instrumento substituto devera

haver a indicacdo da disponibilidade dos créditos orcamentarios
respectivos.
5.2 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera
formalizada pelo érgao ou pela entidade interessada por intermédio de
instrumento contratual, emissdao de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95
da Lei n? 14.133/2021.

5.2.1 O instrumento contratual de que trata este item devera ser
assinado no prazo de validade da ata de registro de precos.

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao
ser alterados, observado o art. 124 da Lei n? 14.133/2021.

5.4 Apés a homologacdo da licitacdo ou da contratacao direta, deverdo
ser observadas as seguintes condi¢6es para formalizagao da ata de
registro de pregos:

5.4.1 Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do
adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante
oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital ou no aviso de contratacao direta e se obrigar nos limites dela;

5.4.2 Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes
ou dos fornecedores que:
5.4.2.1 Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com precos
iguais aos do adjudicatdrio, observada a classificacao da licitacao; e
5.4.2.2 Mantiverem sua proposta original.

5.4.3 Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos
licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5 O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao
de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento
pelo signatario da ata.

5.6 Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores
que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario
antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7 A habilitacao dos licitantes que compordo o cadastro de reserva
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacao dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:
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5.7.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; e

5.7.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do
registro de precos.

5.8 O preco registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera
divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de pregos.

5.9 Apés a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o
licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratacao
direta, serd convocado para assinar a ata de registro de pregos, no
prazo e nas condicOes estabelecidos no edital de licitagdao ou no aviso
de contratacao direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

5.9.1 O prazo de convocacao poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor
convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragdo.

5.10 A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura
digital ou fisica e serd disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.
5.11 Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no
prazo e nas condicdes estabelecidos no edital ou no aviso de
contratagdo, e observado o disposto nesta Ata, e subitens, fica
facultado a Administracao convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condi¢bes propostas pelo primeiro classificado.

5.12 Na hipétese de nenhum dos licitantes do cadastro de reserva
aceitar a contratacao nos termos do item anterior, a Administragao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do
edital, podera:

5.12.1 Convocar para negociacao os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos precos foram registrados sem reducdo, observada
a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

5.12.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condices ofertadas pelos
licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem
classificatdria, quando frustrada a negociacdo de melhor condigdo.

5.13 A existéncia de precos registrados implicard compromisso de
fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administracdo a contratar, facultada a realizacao de licitacdao especifica
para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA VI - DA ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PREGCOS
REGISTRADOS

6.1 Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou
de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, conforme o Decreto Municipal 005/2024 e nas seguintes
situacoes:

6.1.1 Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada,
nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n?
14.133/2021;

6.1.2 Em caso de criacao, alteracdo ou extingao de quaisquer tributos
ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com
comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

6.1.3 Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacao
direta de cldusula de reajustamento ou repactuacao sobre os precos
registrados, nos termos da Lei n? 14.133/2021.
6.1.3.1 No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem
da anualidade e o indice previstos para a contratacdo;
6.1.3.2 No caso da repactuacao, poderd ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratagdo.

CLAUSULA VII - DA NEGOCIACAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1 Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco
praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade
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gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducdo do preco
registrado.

7.1.1 Caso o fornecedor nao aceite reduzir seu prego aos valores
praticados pelo mercado, sera liberado do compromisso assumido
quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2 Havendo a liberacao do fornecedor, nos termos do item acima, o
gerenciador devera convocar os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificacao, para verificar se aceitam reduzir seus precos
e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3 Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade
gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de registro de precos,
adotando as medidas cabiveis para obtencao de contratacao mais
vantajosa.

7.1.4 Na hipotese de reducdo do preco registrado, o gerenciador
comunicard aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas
a alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n?
14.133/2021.

7.2 Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego
registrado e o fornecedor ndao poder cumprir as obrigacdes
estabelecidas na ata, serad facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de
fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
compromisso.

7.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido
de alteracdo documentacdo comprobatéria ou planilha de custos que
demonstre que o preco registrado se tornou invidvel frente as
condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2 Néo hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera
indeferido, ficando o fornecedor obrigado a cumprir as obrigagdes
contidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem
prejuizo das sangOes cabiveis.

7.2.3 Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos
termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para verificar se
aceitam manter seus precos registrados, observado a legislagao.

7.2.4 Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade
gerenciadora procederd com o cancelamento da ata de registro de
precos, adotard as medidas cabiveis para a obtencdo da contratacao
mais vantajosa.

7.2.5 Na hipétese de comprovacao da majoracdo do preco de mercado
que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no
item 7.2.1, o 6rgao ou entidade gerenciadora atualizard o preco
registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo
mercado.

7.2.6 O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro
de precos sobre a efetiva alteragao do preco registrado, para que
avaliem a necessidade de alteracao contratual, observado o disposto no
art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

7.2.7 Em qualquer dos casos, a andlise da negociagdo terd como base
a Lein214.133/2021 e o Decreto Municipal 005/2024.

CLAUSULA VIII - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES
REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas
atas de registro de precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou
entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades participantes e
nao participantes do registro de precos.
8.2 O remanejamento somente podera ser feito:

a) De érgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade
participante; ou

b) De 6rgédo ou entidade participante para érgao ou entidade nao
participante.
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8.3 O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as
quantidades que pretende contratar sera considerado participante para
efeito do remanejamento.

8.4 Na hipétese de remanejamento de érgao ou entidade participante
para 6rgao ou entidade ndo participante, serdo observados os limites
previstos no art. 32 do Decreto n? 11.462/2023 e o Decreto Municipal
005//2024.

8.5 Competird ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o
remanejamento solicitado, com a redugao do quantitativo inicialmente
informado pelo érgao ou pela entidade participante, desde que haja
prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducao dos
quantitativos informados.

8.6 Caso o remanejamento seja feito entre érgdos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, caberd ao
fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao do
fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7 Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo
6rgao ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos
participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada sera por
meio do remanejamento.

CLAUSULA IX - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE
VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1 O registro do fornecedor serd cancelado pelo gerenciador, quando o
fornecedor:

9.1.1 Descumprir as condicOes da ata de registro de precos, sem
motivo justificado;

9.1.2 Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3 N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no
artigo 27, § 22, do Decreto n? 11.462/2023; ou

9.1.4 Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n? 14.133/2021.

a) Na hipétese de aplicacao de sancdo prevista nos incisos Il ou IV do
caput do art. 156 da Lei n? 14.133/2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de
precos, poderd o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante
decisao fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de pregos,
vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos
da sangao.

9.2 O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1
sera formalizado por despacho do érgdo ou da entidade gerenciadora,
garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.
9.3 Na hipédtese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgao ou
a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.
9.4 O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo
gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou
parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

9.4.1 Por razao de interesse publico;

9.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forgca
maior; ou

9.4.3 Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o
preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado,
nos termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto n?
11.462/2023.

CLAUSULA X - DAS PENALIDADES

10.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara
aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1 As sancOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva no registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.
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10.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de
preco (art. 79, inc. XIV, do Decreto n? 11.462, de 2023), exceto nas
hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes
dos dérgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo
6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 82, inc. IX, do Decreto
n? 11.462, de 2023).

10.3 O érgdo ou entidade participante deverd comunicar ao érgao
gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a
necessidade de instauragao de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

CLAUSULA XI - DAS CONDICOES GERAIS

11.1 As omissdes e duvidas que eventualmente surjam quanto esta Ata
serdo sanadas através da interpretacao do que dispuser o Edital que
deu origem a Ata de Registro de Precos e a proposta apresentada pela
licitante vencedora.

11.2 As condigOes gerais da execugao, tais como 0s prazos para
entrega e recebimento do objeto, as obrigacées da Administracao e do
fornecedor registrado, sancdes e demais condicdes do ajuste
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

Sao Domingos do Azeitdo/MA, 24 de setembro de 2024.

COMISSAO DE CONTRATACAO - CC
Presidente da CC - Orgdo Gerenciador

NOME DA EMPRESA

XP COMPANY IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
CNPJ n2 35.571.803/0001-80

Vinicius Guedes Penteado

CPF n2 172.730.356-37

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: 07a00471f5f7b7068f25eb2ee6b0b930

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 90001/2024

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 90001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 037/2024

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
DOMINGOS DO AZEITAO - MA, realizaré4 Dispensa de Licitacdo
Eletronica para a aquisicao materiais permanentes para suprir
as necessidade do Servico de Especialidades em Satide Bucal -
SESB, com critério de julgamento de menor preco por item, nos termos
do art. 75, Il, da Lei n? 14.133, de 19 de abril de 2021, Decreto n?.
002/2024, Instrucao Normativa Seges/ME n? 67, de 2021 e demais
normas aplicaveis.

DATA DA SESSAO: 30/09/2024
LOCAL DE REALIZACAO: https://www.gov.br/compras/pt-br.
HORARIO DA FASE DE LANCES: Das 08:00 as 14:00.

Maiores esclarecimentos devem ser através do e-mail:
cpl.saodomingosdoazeitao@gmail.com.

Sao Domingos do Azeitao/MA, 17 de setembro de 2024.

FERNANDA ARRUDA FRANCA TONIAZZO
Secretdria Municipal de Saude

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: 40344eb4e19f09016f062deb5d3b8b50

PORTARIA N2 067/2024 - SEC. ADM E RECURSOS HUMANOS -
CONCESSAO DE DIARIAS

E CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

PORTARIA N2 067/2024 - SEC. ADM E RECURSOS HUMANOS -
CONCESSAO DE DIARIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O E RECURSOS
HUMANOS, do Municipio de Sdo Domingos do Azeitdo, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com a Lei
Municipal n? 059/2021,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, ao Sr. Antonio Glauber de Souza Carneiro, CPF:
035.721.253-32, Membro da Comissao de Contratacao, 04 (quatro)
didrias para custeio de despesas a serem efetuadas em S&o Luis- MA,
com valor unitdrio de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), para participar do Curso de
Fiscalizacao de Contratos de Terceirizacdao de mao de obra a ser
realizado em Sao Luis- MA no periodo de 16/09/2024 a 19/09/2024.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em S30 Domingos
do Azeitdo - MA, 16 de setembro de 2024.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

HUGGO SALOMAO BARROS COSTA
Secretério de Administracdo e Recursos Humanos.

Publicado por: CARLOS MAGNO ALVES SOUSA
Cddigo identificador: 447d1765ed0e2e06f93f5a2614db32d2

PORTARIA N2 068/2024 - SEC. ADM E RECURSOS HUMANOS -
CONCESSAO DE DIARIAS

PORTARIA N2 068/2024 - SEC. ADM E RECURSOS HUMANOS -
CONCESSAO DE DIARIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, do Municipio de Sdo Domingos do Azeitdo, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com a Lei
Municipal n? 059/2021,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, a Sra. Raylma Maciel da Silva, CPF:
045.840.243-59, Controladora Geral, 04 (quatro) didrias, para
custeio de despesas a serem efetuadas em Sdo Luis- MA, com valor
unitdrio de R$ 400,00 (quatrocentos reais), totalizando R$ 1.600,00 (um
mil e seiscentos reais), para participar do Curso de Fiscalizacao de
Contratos de Terceirizacdo de mao de obra a ser realizado em
Sao Luis- MA no periodo de 16/09/2024 a 19/09/2024.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, em S&o Domingos
do Azeitdo - MA, 16 de setembro de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

HUGGO SALOMAO BARROS COSTA
Secretério de Administracdo e Recursos Humanos.

Publicado por: CARLOS MAGNO ALVES SOUSA
Cddigo identificador: cdec14108d5ae85547550eb93ff45295

PORTARIA N2 069/2024 - SEC. ADM E RECURSOS HUMANOS -
CONCESSAO DE DIARIAS

PORTARIA N2 069/2024 - SEC. ADM E RECURSOS HUMANOS -
CONCESSAO DE DIARIAS
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, do Municipio de Sdo Domingos do Azeitdo, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com a Lei
Municipal n? 059/2021,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, ao Sr. Carlos Magno Alves Sousa, CPF:
048.438.323-08, Diretor de Departamento, 04 (quatro) didrias, para
custeio de despesas a serem efetuadas em S&o Luis- MA, com valor
unitdrio de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), totalizando R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), para participar do Curso de
Fiscalizacao de Contratos de Terceirizacdo de mao de obra a ser

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI:\O, em Sdo Domingos
do Azeitdo - MA, 16 de setembro de 2024.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

HUGGO SALOMAO BARROS COSTA

Secretdrio de Administracdo e Recursos Humanos.

Publicado por: CARLOS MAGNO ALVES SOUSA
Cédigo identificador: 8469f4ebl3ac7db3d181d98fed3f7a88

realizado em Sao Luis- MA no periodo de 16/09/2024 a 19/09/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 012/2024 - PREGAO ELETRONICO N° 009/2024 - SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 037/2024 - PMSF

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO PARCELADA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO
DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS DIVERSOS, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO/MA

DATA DA ASSINATURA: 23 de setembro de 2024
VIGENCIA: 12 (doze) meses

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Francisco do Maranhdo/MA
ORGAOS PARTICIPANTES:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (FMS)

EMPRESAS DETENTORAS:

- AMAZONIA HOSPITALAR LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ N° 01.163.981/0001-50, SEDIADA NA AV.
PRESIDENTE MEDICE, N2 2092, BAIRRO FORMOSA, TIMON - MA

- PAC SAUDE DISTRIBUIDORA LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO INSCRITA NO CNPJ N2 31.317.338/0001-03, LOCALIZADA NA AV.
HENRY WALL DE CARVALHO, 5059, BAIRRO: LOURIVAL PARENTE, TERESINA-PI

- DISTRIBUIDORA MERCURY DE MEDICAMENTOS LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO INSCRITA NO CNPJ N2 32.077.848/0001-05,
LOCALIZADA NA RUA RODRIGUES DOS SANTOS, N21590, PORENQUANTO, TERESINA/PI, CEP: 64002790.

- C DE CARVALHO COMERCIAL LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO INSCRITA NO CNPJ N228.492.207/0001-40, ENDEREGCO: RUA
DESEMBARGADOR FRANCISCO PIRES DE CASTRO N2 830 BAIRRO: CENTRO NORTE/MARQUES, TERESINA-PI.

- G R DE ABREU DISTRIBUIDORA ATUAL, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO INSCRITA NO CNPJ N° 04.528.673/0001-70, COM SUA SEDE NA
RUA ANANIAS CARVALHO CHAVES, 71, PARQUE PIAUI I, CEP: 65.631-160, TIMON, ESTADO DO MARANHAO.

- PHARMAPLUS LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO INSCRITA NO CNPJ SOB O N2 03.817.043/0001-52, COM SUA SEDE NA RUA JOAO
DOMINGOS SOBRINHO 91 / MANOELA VALADARES /AFOGADOS DA INGAZEIRA / PE / 56800-000.

- MAXIMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA - INSCRITA NO CNPJ. SOB O N2
28.857.335/0001-40, COM SEDE RUA BARAO DO CERRO AZUL, 42 SALA 01 - VILA RECREIO - LONDRINA - PR.

Itens, quantitativos e precos registrados conforme planilha abaixo:

LOTE 1 - MEDICAMENTOS INJETAVEIS

EMPRESA DETENTORA: PAC SAUDE DISTRIBUIDORA LTDA

MARCA/ FABRICANTE

|ITEM ||DESCR|<;A0 |UNID |QUANT. |V.UNIT. |V.TOTAL
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IACETATO MEDROXIPROGESTERONA 150MG/ML
IN)

CXA C/01 - Anvisa: 104971189 -
lAcondicionamento: 15° & 30° Validade: 24 Meses.
- Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de
Entrega: 10 (dez) dias.

IAGUA DESTILADA 5 ML CX C/200 AMP - Anvisa:
117720024 Acondicionamento: 15° & 30° -

02 \Validade: 24 Meses. - Origem / IAMP 800 R$ 0,42 |R$ 336,00 EQUIPLEX / EQUIPLEX
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

IAGUA P/INJECAO 10ML - Anvisa: 103110158 -
lAcondicionamento:

03 15° 4 30° - Validade: 24 Meses. - Origem / IAMP 3.000 R$ 0,42 |R$ 1.260,00 ISOFARMA / ISOFARMA
Procedéncia: Nacional -

Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.

IAGUA P/INJECAO 250ML - Anvisa: 103110072 -
lAcondicionamento:

04 15° & 30° - Validade: 24 Meses. - Origem / IAMP 500 R$ 10,14 |R$ 5.070,00
Procedéncia: Nacional -

Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.

IAGUA P/INJECAO 500ML - Anvisa: 103110072 -
lAcondicionamento:

05 15° 4 30° - Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 1.000 R$ 8,05 |R$ 8.050,00
Procedéncia: Nacional -

Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.

IAGUA PARA INJECAO AMP 1000ML - Anvisa:
117720024 Acondicionamento: 15° & 30° -
06 \Validade: 24 Meses. - Origem / IAMP 240 R$ 16,50 JR$ 3.960,00 EQUIPLEX / EQUIPLEX
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

IAMICACINA 100MG/ML C/50 AMP 2ML - Anvisa:
100410217 Acondicionamento: 15° & 30° -

07 \Validade: 24 Meses. - Origem / IAMP 1.000 R$ 1,38 [R$ 1.380,00 FRESENIUS / FRESENIUS
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

IJAMICACINA 500MG/ML AMP. 2ML - Anvisa:
100410217 Acondicionamento: 15° & 30° -
08 \Validade: 24 Meses. - Origem / IAMP 500 R$ 6,79 |R$ 3.395,00 FRESENIUS / FRESENIUS
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

IACICLOVIR 250MG/ML INJ. - Anvisa: 103700610 -
lAcondicionamento:

09 15° 4 30° - Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 10 R$ 133,87 |R$ 1.338,70 ITEUTO / TEUTO
Procedéncia: Nacional -

Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.

IACIDO TRANEXAMICO, 50MG/ML, 5ML - AMPOLA -
IAnvisa: 116370099 - Acondicionamento: 15° &

10 30° - Validade: 24 Meses. - IAMP 1.000 R$ 7,14 |R$ 7.140,00 BLAU / BLAU
Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de
Entrega: 10 (dez) dias.

IADRENALINA - AMPOLA CX C/100 - Anvisa:
113430001 Acondicionamento: 15° & 30° -
11 \Validade: 24 Meses. - Origem / JAMP 1.000 R$ 2,17 |R$ 2.170,00
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

JAMINOFILINA 240MG 10ML- AMPOLA - Anvisa:
110850024 Acondicionamento: 15° & 30° -
12 \Validade: 24 Meses. - Origem / IAMP 300 R$ 2,73 |R$ 819,00 FARMACE / FARMACE
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

IAMIODARONA 150MG/ML AMP. 3ML - Anvisa:
113430122 Acondicionamento: 15° & 30° -
13 \Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 1.000 R$ 4,20 |R$ 4.200,00
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

IAMPICILINA 1G COM DILUENTE INJETAVEL -
IAMPOLA - Anvisa: 103700299 -

14 IAcondicionamento: 15° & 30° Validade: 24 Meses.|JAMP 300 R$ 11,52 |R$ 3.456,00 [TEUTO / TEUTO
- Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de
Entrega: 10 (dez) dias.

UNIAO QUIMICA / UNIAO

e QUIMICA

CXA 8 R$ 29,02 |R$ 232,16

HALEXISTAR /
HALEXISTAR

HALEXISTAR /
HALEXISTAR

HIPOLABOR /
HIPOLABOR

HIPOLABOR /
HIPOLABOR
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IAMPICILINA 500MG - AMPOLA - Anvisa:
103700299 Acondicionamento: 15° 4 30° -

15 \Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 500 R$ 10,80 |R$ 5.400,00 ITEUTO / TEUTO
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

IATROPINA 0,25 MG - Anvisa: 110850017 -
lAcondicionamento: 15° 4 30° - Validade: 24
16 Meses. - Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo JAMP 800 R$ 1,52 |R$ 1.216,00 FARMACE / FARMACE
de

Entrega: 10 (dez) dias.

BECLOMETASONA AEROSOL C/200 DOSES -
IAnvisa: 110130277 Acondicionamento: 15° 4 30°

17 - Validade: 24 Meses. - Origem / FR 4 R$ 54,59 |R$ 218,36 GLENMARK / GLENMARK|
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

BENZILPENICILINA INJ. PO 600Ul C/50 AMP -
lAnvisa: 103700100 Acondicionamento: 15° 4 30°
18 - Validade: 24 Meses. - Origem / IAMP 800 R$ 10,04 |R$ 8.032,00 [TEUTO / TEUTO
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

BENZILPENICILINA POTASSICA 5.000.000UI S/DIL
CXA

C/50 - Anvisa: 116370108 - Acondicionamento:
15° & 30° - Validade: 24 Meses. - Origem /
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
dez) dias.

BICARBONATO DE SODIO 10% 10ML CXA C/100 -
IAnvisa: 155920003 -

IAcondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24
Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

BICARBONATO DE SODIO 8,4% 10 ML - Anvisa:
155920003 Acondicionamento: 15° & 30° -

21 Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 400 R$ 6,35 [R$ 2.540,00 SAMTEC / SAMTEC
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

BUPIVACAINA PESADA CXA C/50 AMP 4ML -
[Anvisa: 102980077 Acondicionamento: 15° & 30°
22 - Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 200 R$ 5,37 [R$ 1.074,00 CRISTALIA / CRISTALIA
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

BUPIVACAINA 0,5% PESADA S/VASO AMP. 20ML -
IAnvisa: 103870053

- Acondicionamento: 15° 4 30° - Validade: 24 HYPOFARMA /
Meses. - Origem / AMP 1200 R$ 32,54 R$ 650800  LiyporarmA
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

BUSCOPAN COMPOSTO CXA C/100 AMP 5ML -
[Anvisa: 178170891 Acondicionamento: 15° & 30°
24 - Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 1.040 R$ 2,36 [R$ 2.454,40 [COSMED / COSMED
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

BUSCOPAN SIMPLES CX C/100 AMP 5ML - Anvisa:
178170890 Acondicionamento: 15° & 30° -

25 Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 1.600 R$ 1,56 |[R$ 2.496,00 [COSMED / COSMED
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

BROMOPRIDA 10MG AMP. 2ML - Anvisa:
113430130 Acondicionamento: 15° & 30° -
26 Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 4.000 R$ 1,68 [R$ 6.720,00
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

CEFALOTINA 1GR CXA C/50 AMP. - Anvisa:
116370100 Acondicionamento: 15° & 30° -
27 Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 400 R$ 6,05 [R$ 2.420,00 BLAU / BLAU
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

CEFAZOLINA INJETAVEL 1G. CXA C/50 SEM
DILUENTE - Anvisa: 155620003 -

pg  [ondicionamento: 1572 307 - Validade: 24 fayp  bog R$ 17,59 |R$ 3.518,00  |ABL/ABL
Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de
Entrega: 10 (dez) dias.

19 AMP 200 R$ 11,19 |R$ 2.238,00 BLAU / BLAU

20 AMP 800 R$ 1,55 [R$ 1.240,00 SAMTEC / SAMTEC

23

HIPOLABOR /
HIPOLABOR
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CEFEPINA IN) 1G CXA C/10 - Anvisa: 155620014 -
IAcondicionamento:

29 15° & 30° - Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 40 R$ 14,56 [R$ 582,40 IABL / ABL
Procedéncia: Nacional -

Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.

CEFTAZIDIMA, 1G CXA C/50 SEM DILUENTE -
IAnvisa: 172230006 Acondicionamento: 15° 4 30°

30 - Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 400 R$ 49,67 [R$ 19.868,00 |[BLAU/BLAU
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

[CEFTRIAXONA SODICA 1G CXA C/50 AMP - Anvisa:

100410189 Acondicionamento: 15° & 30° - FRESENIUS KABI /

31 VaIidadAe: 2_4 Mes_es. - Origem / AMP 800 R$ 7,26 [R$ 5.808,00 ERESENIUS KABI
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

ICETOPROFENO INJ 100MG IM CXA C/50 - Anvisa:
113430195 Acondicionamento: 15° & 30° -

32 |validade: 24 Meses. - Origem / avp  |a00 R$ 2,80 [R$ 1.120,00 ::Egtﬁggs/
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

[CETOPROFENO INJ 100MG IV CXA C/50 - Anvisa:
104971462 Acondicionamento: 15° & 30° -

33 Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 400 R$ 4,90 [R$ 1.960,00
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

CIMETIDINA 150MG/ML CXA C/120 AMP 2ML -
[Anvisa: 103870025 Acondicionamento: 15° 4 30°
34 - Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 1.440 R$ 1,42 [R$ 2.044,80
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

CIPROFLOXACINO INJETAVEL 200MG 100ML -
[Anvisa: 100410153 Acondicionamento: 15° & 30°
35 - Validade: 24 Meses. - Origem / UNID J40 R$ 15,81 [R$ 632,40 FRESENIUS / FRESENIUS
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

CLINDAMICINA INJ 600MG 4ML CXA C/50 - Anvisa:
103870074 Acondicionamento: 15° & 30° -

36 Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 200 R$ 5,04 |[R$ 1.008,00
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

CLORANFENICOL 1G SEM DILUENTE INJ CXA C/50
- Anvisa: 100410201 - Acondicionamento: 15° &
37 30° - Validade: 24 Meses. - AMP 400 R$ 5,38 [R$ 2.152,00 FRESENIUS / FRESENIUS
Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de
Entrega: 10 (dez) dias.

CLORETO POTASSIO 10% 10ML - Anvisa:
110850015 Acondicionamento: 15° & 30° -

UNIAO QUIMICA / UNIAO
QUIMICA

HYPOFARMA /
HYPOFARMA

HYPOFARMA /
HYPOFARMA

38 \Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 1.600 R$ 0,55 [R$ 880,00 FARMACE / FARMACE
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

(CLORETO SODIO 10% 10ML - Anvisa: 155920004
IAcondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24

39 Meses. - Origem / AMP 1.600 R$ 0,77 [R$ 1.232,00 SAMTEC / SAMTEC
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

[COMPLEXO B INJETAVEL AMPOLA - Anvisa:
103870029 Acondicionamento: 15° & 30° -
40 Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 7.200 R$ 1,43 |R$ 10.296,00
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

DEXAMETASONA 2MG/1ML C/50 AMP - Anvisa:
110850032 Acondicionamento: 15° & 30° -
41 Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 3.200 R$ 0,56 [R$ 1.792,00 FARMACE / FARMACE
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

DESLANOSIDEO 0,2MG/ML, SOL. INJETAVEL -
IAMPOLA - Anvisa: 104971229 -

42 IAcondicionamento: 15° & 30° Validade: 24 Meses.|JAMP 600 R$ 6,14 [R$ 3.684,00
- Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de
Entrega: 10 (dez) dias.

DEXAMETASONA 4MG/ML, 2,5ML-AMPOLA -
[Anvisa: 110850032 Acondicionamento: 15° & 30°
43 - Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 10.000 R$ 1,94 [R$ 19.400,00 FARMACE / FARMACE
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

HYPOFARMA /
HYPOFARMA

UNIAO QUIMICA / UNIAO
QUIMICA

E CERTIFICADO DIGITALMENTE WWW.famem.Org.bl" 99/128

E COM CARIMBO DE TEMPO



*

DIARIO OFICIAL ,
MUNICIPIOS

) 00 MARANHAQ

S

ISSN 2763-860X

Sao LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444

44

DICLOFENACO POTASSIO 75MG/3ML INJETAVEL -
IAnvisa: 103700314

- Acondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24
Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

1.800

R$

1,92

R$

3.456,00

ITEUTO / TEUTO

45

DICLOFENACO SODICO 75MG/3ML INJETAVEL -
Anvisa: 113430138 Acondicionamento: 15° & 30°
- Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

4.000

R$

4,19

16.760,00

HIPOLABOR /
HIPOLABOR

46

DIPIRONA 500MG/ML AMPOLA 2ML - Anvisa:
113430121 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

14.000

R$

2,30

R$

32.200,00

HIPOLABOR /
HIPOLABOR

47

DOBUTAMINA 250MG/20ML CX C/10 - Anvisa:
103870057 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

300

R$

26,00

R$

7.800,00

HYPOFARMA /
HYPOFARMA

48

DOPAMINA 50MG, AMPOLA C/ 10ML CX C/100 -
[Anvisa: 113430116 Acondicionamento: 15° & 30°
- Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

300

R$

10,94

R$

3.282,00

HIPOLABOR /
HIPOLABOR

49

EFORTIL (ETILEFRINA) 10MG CXA C/06 - Anvisa:
104971220 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

72

R$

2,04

R$

146,88

UNIAO QUIMICA / UNIAO

QUIMICA

50

FUROSEMIDA INJ 10MG C/50 AMP 2ML - Anvisa:
101860032 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

960

R$

1,68

R$

1.612,80

SANTISA / SANTISA

51

GENTAMICINA 20MG/ML C/50 AMP. 1ML - Anvisa:
100410210 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

400

R$

1,82

R$

728,00

FRESENIUS KABI /
FRESENIUS KABI

52

GENTAMICINA 40MG/ML C/50 AMP 1ML - Anvisa:
100410210 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

400

R$

2,01

R$

804,00

FRESENIUS KABI /
FRESENIUS KABI

53

GENTAMICINA INJ 80MG CXA C/50 - Anvisa:
100410210 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

800

R$

1,60

R$

1.280,00

FRESENIUS KABI /
FRESENIUS KABI

54

GLICOSE 25%, 10ML - AMPOLA - Anvisa:
155920006 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

1.800

R$

0,63

R$

1.134,00

SAMTEC / SAMTEC

55

GLICOSE 50%, 10ML - AMPOLA - Anvisa:
155920006 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

1.600

R$

0,80

R$

1.280,00

SAMTEC / SAMTEC

56

GLUCONATO DE CALCIO 10% - 10ML CXA C/50 -
[Anvisa: 103110035 Acondicionamento: 15° & 30°
- Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

200

R$

2,34

R$

468,00

HALEX ISTAR / HALEX
ISTAR

57

HEPARINA SODICA 5000UI 5ML CX C/5 AMP -
Anvisa: 102980371 Acondicionamento: 15° & 30°
- Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

40

R$

10,50

R$

420,00

CRISTALIA / CRISTALIA
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58

HIDRALAZINA 20MG/ML CX C/50 AMP 1ML -
[Anvisa: 102980089 Acondicionamento: 15° & 30°
- Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

400

R$

7,84

R$

3.136,00

CRISTALIA / CRISTALIA

59

HIDROCORTISONA 100MG PO S/D CXA C/50 AMP -
IAnvisa: 116370105 - Acondicionamento: 15° &
30° - Validade: 24 Meses. -

Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de
Entrega: 10 (dez) dias.

AMP

640

R$

4,04

R$

2.585,60

BLAU / BLAU

60

HIDROCORTISONA 500MG PO CXA C/50 AMP -
Anvisa: 116370105 Acondicionamento: 15° & 30°
- Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

800

R$

8,66

R$

6.928,00

BLAU / BLAU

61

INSULINA REGULAR - Anvisa: 137640115 -
IAcondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24
Meses. - Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo
de

Entrega: 10 (dez) dias.

UNID

R$

35,43

R$

141,72

IASPEN / ASPEN

62

LEVOFLOXACINO 5MG/ML BOLSA 100ML - Anvisa:
103110129 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

UNID

80

R$

18,85

R$

1.508,00

HALEX ISTAR / HALEX
ISTAR

63

LIDOCAINA 2 S/VASO CXA C/25 AMP 20ML -
Anvisa: 113430102 Acondicionamento: 15° & 30°
- Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

80

R$

11,29

R$

903,20

HIPOLABOR /
HIPOLABOR

64

METRONIDAZOL IN). 5MG/ML C/ 100ML - Anvisa:
100410158 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

CX

R$

13,37

R$

53 ,48

FRESENIUS / FRESENIUS

65

NOREPINEFRINA 8MG C/50 AMP 4ML - Anvisa:
113430126 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

240

R$

9,04

R$

2.169,60

HIPOLABOR /
HIPOLABOR

66

NORIPURUM 5ML INJ CXA C/05 AMP. - Anvisa:
115240015 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

20

R$

19,07

R$

381,40

BLANVER / BLANVER

67

(OMEPRAZOL, 40MG INJ CXA C/20 AMP. - Anvisa:
116370096 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

AMP

80

R$

9,89

R$

791,20

BLAU / BLAU

68

(OXACILINA 500MG INJ 10ML - Anvisa: 116370111
[Acondicionamento: 15° 4 30° - Validade: 24
Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

UNID

400

R$

1,76

R$

704,00

BLAU / BLAU

69

SOL. DE GLICERINA 12% 500ML AMP - Anvisa:
103110005 Acondicionamento: 15° & 30° -
Validade: 24 Meses. - Origem /

Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

UNID

40

R$

16,46

R$

658,40

HALEX ISTAR / HALEX
ISTAR

70

SULFATO DE MAGNESIO 10% 10ML INJ CXA C/200
- Anvisa: 155920005 - Acondicionamento: 15° &
30° - Validade: 24 Meses. -

Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de
Entrega: 10 (dez) dias.

AMP

800

R$

1,44

R$

1.152,00

SAMTEC / SAMTEC

71

SULFATO DE MAGNESIO 50% 10ML INJ CXA C/200
- Anvisa: 155920005 - Acondicionamento: 15° &
30° - Validade: 24 Meses. -

Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de
Entrega: 10 (dez) dias.

AMP

800

R$

1,54

R$

1.232,00

SAMTEC / SAMTEC

72

[VANCOMICINA 500MG INJ - Anvisa: 116370092 -
IAcondicionamento:

15° & 30° - Validade: 24 Meses. - Origem /
Procedéncia: Nacional -

Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.

UNID

R$

8,49

R$

33 ,96

BLAU / BLAU
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VITAMINA C 100MG/5ML INJ CXA C/100 - Anvisa:
110850028 Acondicionamento: 15° 4 30° -

73 Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 2.800 R$ 1,38 [R$ 3.864,00 FARMACE / FARMACE
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

IVITAMINA K 10MG C/50 AMP 1ML - Anvisa:
102980115 Acondicionamento: 15° 4 30° -

74 \Validade: 24 Meses. - Origem / AMP 400 R$ 2,61 [R$ 1.044,00 CRISTALIA / CRISTALIA
Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10
(dez) dias.

R$ 259.999,46

|LOTE 2 - sorRoOS

|[EMPRESA DETENTORA: DISTRIBUIDORA MERCURY DE MEDICAMENTOS LTDA

ITEM UND__ JQUANT _ [DESCRITIVO MARCA / FABRICANTE P_UNT__[P. TOTAL
, FARMACE/FARMA CE
1 FRC 8000 SORO FISIOLOGICO 0,9% 100ML INDUSTRIA QUIMICO- R$ 8,59 [R$ 68.720,00

FARMACEUTICA CEARENSE LTDA
EQUIPLEX/EQUIPL EX

2 FRC 10000 SORO FISIOLOGICO 0,9% 250ML INDUSTRIA FARMACEUTICA  |R$ 9,71 [R$ 97.100,00
LTDA
, FARMACE/FARMA CE
3 FRC 13000 SORO FISIOLOGICO 0,9%, 500ML INDUSTRIA QUIMICO- R$ 11,67 [R$ 151.710,00

FARMACEUTICA CEARENSE LTDA
FRESENIUS/FRESE NIUS KABI

4 FRC 1200 SORO GLICOFISIOLOGICO 500ML  [FRESENUS/E R$ 11,86 [Rs 14.232,00
FARMACE/FARMA CE
5 FRC 1000 SORO GLICOSADO 5%, 250ML INDUSTRIA QUIMICO- R$ 9,90 [R$ 9.900,00
FARMACEUTICA CEARENSE LTDA
FARMACE/FARMA CE
6 FRC [s00 SORO GLICOSADO 5%, 500ML INDUSTRIA QUIMICO- R$ 11,20 [R$ 8.960,00
FARMACEUTICA CEARENSE LTDA
FARMACE/FARMA CE
7 FRC a0o SORO RINGER LACTATO 500ML INDUSTRIA QUIMICO- R$ 12,13 [R$ 4.852,00
FARMACEUTICA CEARENSE LTDA
, FARMACE/FARMA CE
8 FRASCO  [360 o I OLOCICOFRASCO COMliypsTRiA quiMICO- R$ 7,02 [R$ 2.527,20
: FARMACEUTICA CEARENSE LTDA
FARMACE/FARMA CE
o UND 060 SORO GLICOFISIOLOGICO 250ML AMP INDUSTRIA QUIMICO- R$ 564 [R$ 5.414,40
FARMACEUTICA CEARENSE LTDA
SORO REIDRATANTE ORAL 27,9G CX
10 EW 000 C/50 BELFAR/BELFAR LTDA R$ 0,82 [R$ 3.280,00
SACHES
; FRESENIUS/FRESE NIUS KABI
11 FRC fo MANITOL 20% 250ML iy ! R$ 18,67 [R$ 373,40
FARMACE/FARMA CE
12 FRC |aoo SORO RINGER SIMPLES 500ML INDUSTRIA QUIMICO- Rs 831 [R$ 3.324,00
FARMACEUTICA CEARENSE LTDA
RS 370.393,00

LOTE 3 - MEDICAMENTOS ATENCAO BASICA
EMPRESA DETENTORA: AMAZONIA HOSPITALAR LTDA
VALOR
|ITEM |DESCRITIVO UNIDADE |QNT MARCA ) VALOR TOTAL
1 A.A.S. ADULTO 500MG CXA C/500 COMP 28000 EMS R$ 0,18 R$ 5.040,00
2 A.A.S. INFANTIL 100MG CX C/1000 COMP 40000 EMS R$ 0,07 R$ 2.800,00
3 ACEBROFILINA INFANTIL 120ML UNID 8000 PRATI DONADUZZI| R$ 4,93 R$ 39.440,00
4 ACEBROFILINA XAROPE ADULTO 120ML UNID 8000 PRATI DONADUZZI|R$ 5,14 R$ 41.120,00
ACICLOVIR 200MG CXA C/450 COMP 8000 PHARLAB R$ 0,24 R$ 1.920,00
6 ACICLOVIR 50 MG/G 10G CREME BN 6400 PHARLAB R$ 2,28 R$ 14.592,00
CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem.ord.br
a € COM CARIMBO DE TEMPO 9 s
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7 IALBENDAZOL 40 MG/ML SUSP. 10ML UNID 16000 PRATI DONADUZZI|R$ 1,57 R$ 25.120,00
8 AMBROXOL 3MG/ML PEDIATRICO 100ML UNID 4000 FARMACE R$ 9,36 R$ 37.440,00
9 IAMPICILINA SUSP. 250MG 60ML UNID 2400 PRATI DONADUZZI|R$ 17,53 R$ 42.072,00
10 AMINOFILINA 100MG CX C/500 COMP 12000 TEUTO R$ 0,18 R$ 2.160,00
11 IAMIODARONA 200MG C/500 COMP 8000 GEOLAB R$ 0,48 R$ 3.840,00
12 IAMPICILINA 500MG C/840 CPR COMP 32000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,47 R$ 15.040,00
13 IALBENDAZOL 400MG CX C/100 COMP 16000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,42 R$ 6.720,00
14 IALENDRONATO DE SODIO 70MG CXA C/04 COMP 1600 EUROFARMA R$ 0,33 R$ 528,00

15 IACIDO FOLICO 5MG C/500 COMP 36000 PRATI DONADUZZIJR$ 0,05 R$ 1.800,00
16 IANLODIPINO 10MG CX C/500 COMP 12000 GEOLAB R$ 0,11 R$ 1.320,00
17 IANLODIPINO 5MG CX C/500 COMP 16000 GEOLAB R$ 0,05 R$ 800,00

18 IATENOLOL 100MG CX C/600 COMP 12000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,14 R$ 1.680,00
19 IATENOLOL 25MG CX C/600 COMP 28000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,07 R$ 1.960,00
20 AZITROMICINA 500MG CX C/450 COMP 24000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,89 R$ 21.360,00
21 AZITROMICINA SUSPENSAO ORAL 900 MG UNID 1600 EUROFARMA R$ 10,13 R$ 16.208,00
22 BROMOPIDA 10MG CXA C/800 COMP 12000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,22 R$ 2.640,00
23 BUSCOPAN (HIOSCINA) COMPOSTO C/600 COMP JCOMP 6400 HYPOFARMA R$ 0,44 R$ 2.816,00
24 BUSCOPAN (HIOSCINA) COMPOSTO GOTA 20ML JUNID 800 HYPOFARMA R$ 5,90 R$ 4.720,00
25 BENZOATO DE BENZILA 60ML - UNID 2400 TEUTO R$ 5,95 R$ 14.280,00
26 BROMETO DE IPRATROPIO 0,250MG/ML 20ML UNID 16000 PRATI DONADUZZI|R$ 1,25 R$ 20.000,00
27 CAPTOPRIL 25MG CX C/600 COMP 192000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,05 R$ 9.600,00
28 CAPTOPRIL 50MG CX C/600 COMP 96000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,07 R$ 6.720,00
29 CARBIDOPA+LEVODOPA 25+250MG CXA C/30 COMP 6400 CRISTALIA R$ 1,14 R$ 7.296,00
30 CARVEDILOL 12,5MG C/30 COMP 6400 EMS S/A R$ 0,13 R$ 832,00

31 CARVEDILOL 25MG C/30 COMP 3200 EMS S/A R$ 0,19 R$ 608,00

32 CARVEDILOL 3,125MG C/30 COMP 3200 EMS S/A R$ 0,12 R$ 384,00

33 CIMETIDINA 200MG CX C/600 COMP 9600 PRATI DONADUZZI|R$ 0,32 R$ 3.072,00
34 CINARIZINA 25MG C/30 CAP COMP 4800 RANBAXY R$ 0,39 R$ 1.872,00
35 CIPROFLOXACINO 500MG C/300 COMP 28000 PRATI DONADUZZIJR$ 0,24 R$ 6.720,00
36 COMPLEXO B COMPRIMIDO CX C/50 COMP 20000 NATULAB R$ 0,12 R$ 2.400,00
37 CETOCONAZOL SHAMPOO 20MG/G 100ML UNID 80 CIMED R$ 39,65 R$ 3.172,00
38 CLORETO DE SODIO 0,9% SOL NASAL 30ML. UNID 80 MADREVITA R$ 7,74 R$ 619,20

39 COMPLEXO B VITAMINA LIQ 100ML FR 8000 MEDQUIMICA R$ 3,89 R$ 31.120,00
40 DEXAMETASONA 4MG CXA C/200 COMP 9600 [TEUTO R$ 1,01 R$ 9.696,00
41 DICLOFENACO SODICO 50MG CX C/500 COMP 24000 BELFAR R$ 0,12 R$ 2.880,00
42 DOCLOFENACO ACIDO 44,3MG (CATAFLAM D) COMP 160 NOVARTIS R$ 1,48 R$ 236,80

43 DIGOXINA 0,25MG C/500 COMP COMP 10000 PHARLAB R$ 0,14 R$ 1.400,00
44 DIPIRONA SODICA 500MG CX C/500 COMP 48000 PRATI DONADUZZIJR$ 0,16 R$ 7.680,00
45 DEXAMETASONA 120ML UNID 800 FARMACE R$ 21,14 R$ 16.912,00
46 DEXAMETASONA CREME DERMATOLOGICO 10G BN 2400 PRATI DONADUZZI|R$ 1,83 R$ 4.392,00
47 DEXCLOFENIRAMINA 100ML UNID 8000 EMS S/A R$ 2,85 R$ 22.800,00
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48 DIPIRONA SODICA GOTAS 10ML FR 3200 PRATI DONADUZZI|R$ 7,47 R$ 23.904,00
49 ENALAPRIL 10MG CX C/500 COMP 22800 TEUTO R$ 0,07 R$ 1.596,00
50 ENALAPRIL 20MG CX C/500 COMP 22400 TEUTO R$ 0,08 R$ 1.792,00
51 ERITROMICINA 500MG CX C/420 COMP 12000 PRATI DONADUZZI|R$ 1,22 R$ 14.640,00
52 ESPIROLACTONA 25MG CXA C/30 COMP 2400 EMS S/A R$ 9,33 R$ 22.392,00
53 ESPIRONOLACTONA 100MG C/500 COMP 2000 GERMED R$ 1,26 R$ 2.520,00
54 ESPIRONOLACTONA 50MG CX C/500 COMP 6000 EMS S/A R$ 0,53 R$ 3.180,00
55 ERITROMICINA 125MG/ML 60ML UNID 800 PRATI DONADUZZI|R$ 7,75 R$ 6.200,00
56 ERITROMICINA 250MG/ML 60ML UNID 800 PRATI DONADUZZI|R$ 4,90 R$ 3.920,00
57 FENOTEROL (BEROTEC) 20ML UNID 1600 HIPOLABOR R$ 3,97 R$ 6.352,00
58 FLORAX ADULTO C/5 FLAC. 5ML CXA 1280 INFAN R$ 3,43 R$ 4.390,40
59 FLORAX PEDIATRICO C/5 FLAC. 5ML CXA 1280 INFAN R$ 2,62 R$ 3.353,60
60 FUROATO DE FLUTICASONA SPRAY 0,5MG UND 240 GLAXOSMITHKLINE] R$ 46,80 R$ 11.232,00
61 FLUCONAZOL 150MG C/500 COMP 9600 MEDQUIMICA R$ 0,47 R$ 4.512,00
62 FUROSEMIDA 40MG CX C/500 COMP 20000 HIPOLABOR R$ 0,07 R$ 1.400,00
63 GLIBENCLAMIDA 5MG CX C/450 COMP 120000 GEOLAB R$ 0,05 R$ 6.000,00
64 HIDROCLOROTIAZIDA 25MG CXA C/400 COMP 120000 MEDQUIMICA R$ 0,05 R$ 6.000,00
65 HIDROCLOROTIAZIDA 50MG CXA C/20 COMP 20000 NOVARTIS R$ 0,05 R$ 1.000,00
66 HIDROXIDO DE ALUMINIO 100ML UNID 8000 AIRELA R$ 2,43 R$ 19.440,00
67 IBUPROFENO 300MG CX C/600 COMP 9600 TEUTO R$ 0,59 R$ 5.664,00
68 IBUPROFENO 600MG CX C/500 COMP 32000 TEUTO R$ 0,22 R$ 7.040,00
69 ISOSSORBIDA 10MG CXA C/30 COMP 2400 E.M.S R$ 0,35 R$ 840,00
70 ISOSSORBIDA SUBLINGUAL 5MG C/30 CXA 1600 EMS SIGMA R$ 0,29 R$ 464,00
71 IBUPROFENO GOTAS 30ML UNID 12000 TEUTO R$ 1,72 R$ 20.640,00
72 IODETO DE POTASSIO 100ML UNID 1600 IFAL R$ 16,15 R$ 25.840,00
73 I(_:I/E;/(?DOPA+BENZERAZIDA 100MG+25MG CXA comp 1600 ROCHE R$ 1,12 R$ 1.792,00
74 LOSARTANA POTASSICA 100MG C/300 COMP 80000 PRATI DONADUZZIJR$ 0,39 R$ 31.200,00
75 LOSARTANA POTASSICA 50MG CX C/300 COMP 160000 PRATI DONADUZZIJR$ 0,11 R$ 17.600,00
76 MEBENDAZOL 100MG CX C/600 COMP 20000 CRISTALIA R$ 0,28 R$ 5.600,00
77 METFORMINA 850MG CX C/400 COMP 160000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,10 R$ 16.000,00
78 MEBENDAZOL SUSP. 30ML UNID 8000 NATULAB R$ 1,33 R$ 10.640,00
79 METOCLOPRAMIDA GOTAS 4MG/10ML UNID 4000 TEUTO R$ 1,83 R$ 7.320,00
80 METRONIDAZOL INFANTIL 100ML UNID 3200 HALEX ISTAR R$ 6,91 R$ 22.112,00
METRONIDAZOL+NISTATINA CREME VAGINAL
81 50G APLICADORE BN 2400 PRATI DONADUZZI|R$ 8,07 R$ 19.368,00
82 MICONAZOL 20MG/ML 30 ML LOCAO UN. 800 CIMED R$ 2,41 R$ 1.928,00
MICONAZOL CREME VAGINAL 80G + 14
83 APLICADOR BN 2400 PRATI DONADUZZI|R$ 6,91 R$ 16.584,00
MICONAZOL, DE NITRATO 20MG/G 28G
84 DERMATOLOGICO BN 4800 PRATI DONADUZZI|R$ 7,45 R$ 35.760,00
85 NEOMICINA+BACITRACINA POMADA 10GR BN 6400 BRAINFARMA R$ 2,08 R$ 13.312,00
86 OLEO MINERAL 100ML HOSPITALAR UNID 8000 INGA R$ 2,00 R$ 16.000,00
87 OMEPRAZOL 20MG CX C/560 COMP 24000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,16 R$ 3.840,00
88 PARACETAMOL 200 MG/ML 15 ML UNID 8000 SOBRAL R$ 2,35 R$ 18.800,00
89 PARACETAMOL 500MG CX C/500 COMP 64000 PRATI DONADUZZIJR$ 0,33 R$ 21.120,00
CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem.orqg.br
E E COM CARIMBO DE TEMPO 9 104/128




. DIARIO OFICIAL , Sa0 LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444

DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

DO ESTAD 00 MARANHAL
90 PARACETAMOL 750MG C/480 COMP 64000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,14 R$ 8.960,00
91 POLIVITAMINICO SUSP. 100ML UNID 4000 MEDQUIMICA R$ 3,86 R$ 15.440,00
92 PREDNISONA 20MG CX C/600 COMP 8000 SANVAL R$ 4,00 R$ 32.000,00
93 PREDNISONA 5MG CX C/600 COMP 16000 SANVAL R$ 0,61 R$ 9.760,00
94 PROMETAZINA 25MG CX C/200 COMP 8000 TEUTO R$ 0,18 R$ 1.440,00
95 PROPRANOLOL 40MG C/600 COMP 28000 PRATI DONADUZZI| R$ 0,05 R$ 1.400,00
96 SECNIDAZOL 1000MG C/100 COMP 6000 PRATI DONADUZZI|R$ 1,12 R$ 6.720,00
97 SINVASTATINA 20MG CX C/250 COMP 20000 PHARLAB R$ 0,11 R$ 2.200,00
98 SINVASTATINA 40MG C/500 COMP 20000 PHARLAB R$ 0,15 R$ 3.000,00
99 METRONIDAZOL 250MG CX C/600 COMP 16000 PRATI DONADUZZI|R$ 0,10 R$ 1.600,00

SULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA
100 100MG+80MG COMP 16000 TEUTO R$ 0,22 R$ 3.520,00
101 SULFATO FERROSO 40MG CX C/500 COMP 44000 BELFAR R$ 0,05 R$ 2.200,00
102 SALBUTAMOL 100ML UNID 4000 GLAXOSMITHKLINE|R$ 3,99 R$ 15.960,00
R$ 1.035.316,00

TOTAL

um milhao e trinta e cinco mil, trezentos e dezesseis reais

LOTE 4 - INSUMOS |
|EMPRESA DETENTORA: AMAZONIA HOSPITALAR LTDA
ITEM  |DESCRITIVO UNIDADE [|QNT MARCA AR VALOR TOTAL
A ASAIXADOR DE LINGUA, MADEIRA, PACOTE 100 | 7 [ foTo %6 8.40 %6 122640
> Y O~ M AR PARA INCONTINENCIA forp 08 BIG FRAL R$ 21,00 R$ 2.058,00
3 ALGODAO HIDROFILO 250GR PCT 1440 CREMERS/A | R$ 6,99 RS 10.065,60
4 ALGODAO HIDROFILO 500GR PCT 060 CREMERS/A _ |R$ 10,72 R$ 10.291,20
5 ALGODAO ORTOPEDICO 10CM C/12 (IMETRO) _ |PCT 144 UNITEX RS 4,47 RS 643,68
6 ALGODAO ORTOPEDICO 12CM C/12 (IMETRO)  |PCT 144 UNITEX RS 524 RS 754,56
7 ALGODAO ORTOPEDICO 20CM C/12 (IMETRO) _ |PCT 144 UNITEX RS 8,76 RS 1.261,44
3 ALMONTOLIA 250ML AMBAR BICO RETO UND 1600 PROLAB RS 3,24 RS 5.184,00
o ALMONTOLIA 250ML TRANSP.BICO RETO UND 1600 PROLAB RS 3,24 RS 5.184,00
10 ALMONTOLIA 500ML AMBAR BICO RETO UND 1600 PROLAB RS 3,88 R$ 6.208,00
11 ALMONTOLIA 500ML TRANSP.BICO RETO UND 1600 PROLAB RS 3,04 RS 6.304,00
12 ATADURA DE CREPOM 10CM 1,80CM C/12 PCT 960 CREMER RS 4,64 RS 4.454,40
13 ATADURA DE CREPON 12CM 1,80CM C/12 PCT 060 CREMER RS 543 RS 5.212,80
14 ATADURA DE CREPON 15CM 1,80CM C/12 PCT 060 CREMER RS 6,52 RS 6.259,20
15 ATADURA DE CREPON 20CM L,80CM C/12 PCT 960 CREMER RS 8,65 RS 8.304,00
16 ATADURA GESSADA 10CM C/20 - 3 METRO cx 160 FLEX R$ 31,02 RS 5.107,20
17 ATADURA GESSADA 12CM C/20 - 3 METRO cx 160 FLEX RS 41,49 RS 6.638,40
18 ATADURA GESSADA 15CM C/20 - 3 METRO X 160 FLEX RS 48,59 RS 7.774,40
19 ATADURA GESSADA 20CM C/20 - 4 METRO cx 80 FLEX RS 82,29 RS 6.583,20
20 ﬁ\c’f'gfé HGE HROEAN AN LUANEN GRS o 480 DESCARTEX  |R$ 10,89 R$ 5.227,20
21 BOLSA P COLOSTOMIA 30MM PCT C/10 PCT 480 MEDSONDA __ |R$ 0,47 RS 225,60
22 CLAMP UMBILICAL UND 5760 KOLPLAST RS 0,44 RS 2.534,40
23 COLETOR PERFURO CORTANTE 03 LT UND 240 POLAR FIX RS 2,43 RS 583,20
24 COLETOR PERFURO CORTANTE 07 LT UND h40 POLAR FIX RS 3,72 R$ 892,80
25 COLETOR PERFURO CORTANTE 13 LT UND h40 POLAR FIX RS 4,73 R$ 1.135.20
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26 COLETOR PERFURO CORTANTE 20 LT UND 384 POLAR FIX RS 6,52 R$ 2.503,68
07 COLETOR UNIVERSAL P / URINA E FEZES UND 4800 _PROLAB R$ 0,55 R$ 2.640,00
28 COLETOR URINA INFANTIL FEMININO C/10 PCT h40 CRAL R$ 5,71 R$ 1.370,40
29 COLETOR URINA INFANTIL MASCULINO C/10 PCT b0 CRAL R$ 5,72 R$ 1.372,80
30 COTONETE (HASTER) COM 75 UNIDADES CXA 240 POLARZINHO _ |R$ 1,46 R$ 350,40
31 DISPOSITIVO 2 VIAS (POLIFIX) UND 5760 B. BRAUN R$ 0,83 RS 4.780,80
DISPOSITIVO PARA INCONTINENCIA URINARIA
32 i e UND 06 BIOMED R$ 3,33 R$ 310,68
DISPOSITIVO PARA INCONTINENCIA URINARIA
33 W UND 06 BIOMED R$ 3,33 R$ 310,68
DISPOSITIVO PARA INCONTINENCIA URINARIA
34 W e UND 06 BIOMED R$ 3,33 R$ 310,68
- -
n DRENO DE PENROSE N° 1 C/12 SEM GASE NAO o+ P Lo %6 8.22 %6 39456
ESTERIL
- -
» DRENO DE PENROSE N° 2 C/12 SEM GASE NAO |- P Lo %6 10,05 %6 525.60
ESTERIL
- -
- DRENO DE PENROSE N° 3 C/12 SEM GASE NAO |- P Lo %6 13,66 %6 65568
ESTERIL
38 ESPATULA DE AYRES C/ 100. MADEIRA PCT 480 ESTILO RS 7.5 R$ 3.643,20
39 ESPECULO VAGINAL DESC TAM G - NAO ESTERIL JUND 1920 CRAL R$ 0,93 R$ 1.785,60
40 ESPECULO VAGINAL DESC TAM M - NAO ESTERIL JUND 1920 CRAL RS 0,85 R$ 1.632,00
11 ESPECULO VAGINAL DESC TAM P - NAO ESTERIL JUND 2160 CRAL RS 0,80 R$ 1.728,00
42 ESTETOSCOPIO CLINICO Bl AURICULAR ADULTO |JUND 120 MIKATOS R$ 15,42 R$ 1.850,40
CRAL ARTIGOS
43 FITA PARA TESTE URINA CXA C/100 TEST CXA 80 PARA R$ 49,15 R$ 3.932,00
LABORATORIO
m FIXADOR PARA CITOLOGIA 100 ML FR 80 KOLPLAST RS 7.25 R$ 580,00
45 CAMPO OPERATORIO 45X50 C/50 UND PCT 240 CREMER RS 47,68 R$ 11.443,20
16 FITA PARA GLICEMIA CAIXA COM 50 TIRAS cx 700 ON CALLPLUS |R$ 67,72 R$ 47.404,00
17 FITA HOSPITALAR 16MM X 50M UNID. 400 CREMER S/A | R$ 5,88 R$ 2.352,00
a8 FITA HOSPITALAR 19MM X 50M UNID. 600 CREMER /A |R$ 8,92 R$ 5.352,00
19 FITA MICROPOROSA 25X10MM ROL 400 MISSNER RS 7,66 R$ 3.064,00
50 FITA MICROPOROSA 50X10MM ROL 500 Missner R$ 11,48 R$ 5.740,00
51 FITA PARA AUTOCLAVE 19MM X 30M UNID. 300 EUROCEL R$ 7,35 R$ 2.205,00
52 ESCOVA C/ CLOREXIDINA 2% P/ ASSEPSIA UNID. 500 CRAL RS 520 R$ 2.645,00
53 ESCOVA C/ PVPI P/ ASSEPSIA UNID. 500 CRAL R$ 5,38 RS 2.690,00
54 Eii,ﬁRADRAPO IMPERMEAVEL 10CM X 4,5 M COMR 1. 1800 MISSNER R$ 17,18 R$ 30.924,00
EQUIPO MACROGOTAS COM INJETOR LATERAL
55 L s UNID. 18000 |LABOR IMPORT |R$ 2,24 R$ 40.320,00
EQUIPO MICROGOTAS COM INJETOR LATERAL
56 ETie UNID. 7000 LABOR IMPORT (R$ 3,18 R$ 22.260,00
57 EQUIPO P/ NUTRICAO / ALIMENTACAO ENTERAL JUNID. 500 MEDSONDA __ |R$ 4,48 R$ 2.240,00
58 E?J‘FJ,'LF;\O A MRAIEAERE N SO CBR 1200 CREMERS/A  |Rs$ 8,12 R$ 9.744,00
59 ELETRODO C/ GEL PARA ECG PCT C/30 UNID __ |PCT h8s MAXICOR R$ 10,38 R$ 2.989,44
60 EQUIPO MACRO C/INJ LAT CAMERA FLEXIVEL __ JUND 8000 LABOR IMPORT |R$ 1,51 R$ 12.080,00
GAZE ESTERIL 7.5 X 7,5CM 13FIOS ENV. C/10 [
61 el pCT 7000 ns. R$ 1,96 R$ 13.720,00
62 GAZE 7,5 X 7,5CM 09 FIOS PCT PCT 2900 ns. RS 21,47 R$ 62.263,00
63 GAZE 7.5 X 7,5CM 11 FIOS PCT PCT 500 HERIKA R$ 27,07 R$ 13.535,00
64 GAZE 7,5 X 7,5CM 13 FIOS PCT PCT 1000 s, R$ 29,87 R$ 29.870,00
65 GAZE EM ROLO 91CMX91M 09 FIOS (QUEIJO) _ |ROL 80 LARISMED R$ 4359 R$ 3.487,20
66 KIT MASC. PARA NEBULIZACAO AD. KIT 240 DORJA R$ 9,32 RS 2.236,80
67 KIT MASC. PARA NEBULIZACAO INF KIT h40 DORJA R$ 12,05 R$ 2.892,00
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KIT PAPANICOLAU NAO ESTERIL COMPLETO
68 e KIT 480 KOLPLAST R$ 2,09 R$ 1.003,20
KIT PAPANICOLAU NAO ESTERIL COMPLETO
69 ey KIT 480 KOLPLAST R$ 1,95 R$ 936,00
KIT PAPANICOLAU NAO ESTERIL COMPLETO
70 e KIT 480 KOLPLAST R$ 1,87 R$ 897,60
71 LAMINA 26X76MM FOSCA LAPIDADA CX/50 PECAS|CX 120 GLOBAL TRADE |R$ 6,78 R$ 813,60
72 t‘E\E"/L'\S'A 26X76MM FOSCA SEM LAPIDAR CX/50° | 120 GLOBAL TRADE |R$ 5,45 R$ 654,00
73 LAMINA 26X76MM LISA LAPIDADA CX/50 PECAS |cx 120 GLOBAL TRADE |R$ 5,43 R$ 651,60
74 'F;ég”A'\éA AERTEE i A LA G0 X 120 GLOBAL TRADE |R$ 5,43 R$ 651,60
75 LAMINA PARA BISTURI N° 11 CX C/ 100 cx 144 FEATHER R$ 30,26 R$ 4.357,44
76 LAMINA PARA BISTURI N2 15 CX C/ 100 cx 80 FEATHER R$ 25,33 R$ 2.026,40
77 LAMINA PARA BISTURI N° 24 CX C/ 100 cx 80 FEATHER RS 26,07 R$ 2.085,60
78 LAMINULA 22X22 C/100 cx 80 GLOBAL TRADE |R$ 6,96 R$ 556,80
79 LAMINULA 24X24 C/100 cx 80 GLOBAL TRADE |R$ 6,96 R$ 556,80
80 LANCETA PICADORA DESCARTAVEL PCT C/200 _ |ox 120 LABOR IMPORT |R$ 15,39 R$ 1.846,80
LANCETA DESCARTAVEL P/TESTE DE GLICEMIA
81 EHr T cx 168 GTECH R$ 15,43 R$ 2.502,24
AVENTAL DESCARTAVEL C/ MANGA LONGA
82 e e PCT 1000 ANAPOLIS R$ 24,27 R$ 24.270,00
83 LANTERNA CLINICA UND 06 MACROSUL __ |R$ 20,31 R$ 1.949,76
84 OCULOS PARA PROTECAO CIRURGICA UND 240 DANNY RS 414 R$ 993,60
n PORTA LAMINA P/CITOLOGIA CAP-3 LAMINAS |occo |0 ROLAB %6 1,02 %6 734.40
(BOREL)
86 PRESEVATIVO COM LUBRIFICANTE CXA C/144  |cxA 144 BLOWTEX R$ 31,56 R$ 4.544,64
87 PRESEVATIVO SEM LUBRIFICANTE CXA 96 INOVATEX R$ 44,57 RS 4.278,72
- PULSEIRA INDENTIFICADORA MAE E FILHO m o [ R6 0,63 %6 907.20
BRANCA
89 VASELINA SOLIDA POMADA 30G BNG 300 Rioguimica RS 29,68 RS 8.904,00
m EXESEH)SCITADOR ADULTO COM RESERVATORIO | » [ %6 133,63 %6 1.873.62
" EXESEH)SCITADOR INFANTIL COM RESERVATORIO |~ » [ %6 105,20 R6 1.472,80
" SAPATILHA DESC. BRANCA PACOTE COM 100 [ Lo ANAPOLIS %6 16,20 %6 3.640,00
UNIDADES
03 SACO COBERTOR DE OBITO TAMANHO MEDIO  |UND 240 DESCARPACK  |R$ 9,98 R$ 2.395,20
04 SACO COBERTOR DE OBITO TAMANHO PEQUENO |UND 240 DESCARPACK  (R$ 7.36 R$ 1.766,40
95 SCALP N© 19 CX C/100 UNID. 2000 SAFER R$ 0,61 R$ 1.220,00
06 SCALP N° 21 CX C/100 UNID. 11000 [SAFER R$ 0,61 R$ 6.710,00
o7 SCALP N© 23 CX C/100 UNID. 16000  |SAFER R$ 0,61 R$ 9.760,00
08 SCALP N° 25 CX C/100 UNID. 3600 SAFER RS 0,61 R$ 2.196,00
99 SCALP N° 27 CX C/100 UNID. 600 SAFER RS 0,61 RS 366,00
TOUCA DESC. SANFONADA COM ELASTICO
100 [ s A o DA e pCT 292 FARMATEX R$ 15,31 R$ 4.470,52
101 [TORNEIRINHA 3 VIAS DESC. CX C/50 UNID. 500 DESCARPACK  |R$ 4,95 R$ 2.475,00
102 [TUBO DE LATEX 200 (METRO) MTR 100 LATEX S/A RS 598 R$ 598,00
103 [TUBO DE LATEX 204 (METRO) MTR 100 LEMGRUBER _ |R$ 13,44 RS 1.344,00
104 [TUBO ENDOTRAQUEAL 2,0MM C/BALAO UND 560 WELL LEAD R$ 3,40 R$ 1.904,00
105 [TUBO ENDOTRAQUEAL 2,5MM C/BALAO UND 560 WELL LEAD RS 3,40 R$ 1.904,00
106 [TUBO ENDOTRAQUEAL 3,0MM C/BALAO UND 560 WELL LEAD R$ 3,40 R$ 1.904,00
107 [TUBO ENDOTRAQUEAL 3,5MM C/BALAO UND 560 WELL LEAD RS 3,40 R$ 1.904,00
108 [TUBO ENDOTRAQUEAL 4,0MM C/BALAO UND 560 WELL LEAD RS 3.40 R$ 1.904,00
109 [TUBO ENDOTRAQUEAL 4,5MM C/BALAO UND 560 WELL LEAD R$ 3,44 R$ 1.926,40
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110 [TUBO ENDOTRAQUEAL 8,0MM S/BALAO UND 560 \WELL LEAD R$ 2,46 R$ 1.377,60
R$ 591.597,22

[TOTAL

quinhentos e noventa e um mil, quinhentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos

LOTE 05 - INSUMOS I

|JEMPRESA DETENTORA: AMAZONIA HOSPITALAR LTDA

VALOR

ITEM DESCRITIVO UNIDADE |QNT MARCA UNITARIO VALOR TOTAL
ACIDO GRAXOS ESSENCIAIS 200ML (OLEO DE

1 GIRASOL) 100ML FR 600 NUTRIEX R$ 10,00 R$ 6.000,00
ACIDO GRAXOS ESSENCIAIS 200ML (OLEO DE

2 GIRASOL) 200ML FR 300 NUTRIEX R$ 15,00 R$ 4.500,00

3 ég%’?lcz’x'GENADA 10 VOLUMES FRASCO 1000ML |y iz 320 VIC PHARMA  [R$ 18,00 R$ 5.760,00

\VIC PHARMA
4 AGUA PARA AUTOCLAVE 1000ML UND 114 IND. E COM. R$ 3,00 R$ 342,00
LTDA.

5 IAGUA PARA AUTOCLAVE 5 LITROS GL 240 FORTSAN R$ 12,00 R$ 2.880,00

6 [ALCOOL HIDRATADO (96) 92,8% FRASCO 1000ML|LTR 100 PROLINK R$ 18,00 R$ 1.800,00

7 ALCOOL 70% FRASCO 1000ML CX C/12 LTR 2500 SOL R$ 16,17 R$ 40.425,00

8 ALCOOL ABSOLUTO FRASCO 1.000ML CX C/12 LTR 100 SOL R$ 21,34 R$ 2.134,00

9 ALCOOL GEL 500G FRA 1000 SEVEN GEL R$ 13,00 R$ 13.000,00

10 [ALCOOL IODADO 1% FRASCO 1000 ML CX C/12 |LTR 100 MULTILAB R$ 35,00 R$ 3.500,00
APARELHO DE BARBEAR DE PLASTICO DESC. C/ .

11 LAMINA DUPLA UND 400 Maxicor R$ 1,03 R$ 412,00
APARELHO DE PRESSAO ADULTO C/

12 ESTETOSCOPIO UND 120 PA MED R$ 84,47 R$ 10.136,40
APARELHO DE PRESSAO DE COLUNA COM

13 BRACADEIRA VELCRO COM RODIZIOS UND 24 PA MED R$ 468,84 R$ 11.252,16
APARELHO DE PRESSAO INFANTIL C/

14 ESTETOSCOPIO UND 120 PA MED R$ 84,89 R$ 10.186,80

15 APARELHO MEDIDOR DE PRESSAQ DIGITAL UND 56 DORJA R$ 116,97 R$ 6.550,32
COMADRE PA 40 X 30 CM CAP. 3500ML

16 (APARADEIRA) INOX UND 48 FORTINOX R$ 274,92 R$ 13.196,16

17 CLOREXIDINA 2% COM 1000 ML FRA 120 REYMER R$ 33,70 R$ 4.044,00

18 DETERGENTE ENZIMATICO 1000ML 4 ENZIMAS  |GAL 24 IASFER R$ 111,23 R$ 2.669,52

19 DETERGENTE ENZIMATICO 5000ML 4 ENZIMAS  |GAL 20 IASFER R$ 413,86 R$ 8.277,20

20 ETER (REMOVEDOR) 1000ML LITRO 20 ICARAI R$ 69,84 R$ 1.396,80

21 FORMOL 37% 1000ML FR 160 ICARAI R$ 56,74 R$ 9.078,40

P FIXADOR AUTOMATICO PARA RAIOS-X PARA 38 GAL 10 BF R$ 763,04 R$ 7.630,40
LITROS

23 FRASCO P/ ALIMENTACAO 500ML FRA 960 MEDSONDA R$ 1,94 R$ 1.862,40

24 FRASCO PARA NUTRICAO ENTERAL 300ML FRA 2400 MEDSONDA R$ 1,23 R$ 2.952,00

25 GEL P/ ECG 1000G GAL 50 MERCUR R$ 18,11 R$ 905,50

26 GEL P/ ECG 100G FR 200 MERCUR R$ 6,86 R$ 1.372,00

27 GEL P/ ECG 5000G GAL 40 BIOMED R$ 50,44 R$ 2.017,60

28 GEL PARA ULTASSOM 1000G GAL 46 MERCUR R$ 20,00 R$ 920,00

29 GEL PARA ULTASSOM 100G FRA 94 MERCUR R$ 8,00 R$ 752,00

30 GEL PARA ULTRASSOM 5000G GAL 40 BIOMED R$ 55,00 R$ 2.200,00

31 GERMEKLIL GALAO DE 5 LITROS GL 144 RIOQUIMICA R$ 50,00 R$ 7.200,00
GLICONATO DE CLOREXIDINA 2% A 4% SOLUCAO

32 DEGERMANTE UNID 800 RIOQUIMICA R$ 25,00 R$ 20.000,00

B8 GLUTARAL 2% - SOLUCAO UNID 400 RIOQUIMICA R$ 22,82 R$ 9.128,00

34 GLUTARALDEIDO 2% 28D C/5LT GL 144 RIOQUIMICA R$ 70,00 R$ 10.080,00

35 HIPOCLORITO DE SODIO 10MG DE CLORO/ML UNID 480 RIOQUIMICA R$ 12,87 R$ 6.177,60

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE www_famem,org,br 108/128

E COM CARIMBO DE TEMPO




DIARIO OFICIAL ,

Sao LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444

* DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X
D0 ESTADD DO MARANHAL
36 HIPOCLORITO DE SODIO 25MG/ML (2,5%) UNID 480 BIO LIMP R$ 7,87 R$ 3.777,60
37 PAPAGAIO EM ACO INOXIDAVEL, CAPACIDADE UND 1s FAMI R$ 150,00 R$ 7.200,00
1000ML
38 PVPI DERGEMANTE 1L UND 400 IVICPHARMA R$ 30,00 R$ 12.000,00
39 PVPI TOPICO 1L UND 400 \VICPHARMA R$ 30,00 R$ 12.000,00
POVEDINE DEGERMANTE FRASCO 1.000 ML
40 (PVPI) CX C/12 LTR 120 \VICPHARMA R$ 79,44 R$ 9.532,80
41 E(/)lszDINE TOPICO FRASCO 1.000 ML (PVPI) CX LTR 120 \VICPHARMA R$ 70,00 R$ 8.400,00
RESSUSCITADOR NEONATAL COM
42 RESERVATORIO (AMBU) GAL 24 ROMED R$ 140,00 R$ 3.360,00
43 [TERMOMETRO CLINICO DIGITAL UND 160 INCOTERM R$ 10,00 R$ 1.600,00
44 UMIFICADOR CILINDRO DE OXIGENIO UND 72 VENTCARE R$ 19,20 R$ 1.382,40
45 VASELINA LIQUIDA 1000ML CX C/12 LITRO 60 Rioquimica R¢$ 88,98 R$ 5.338,80
R$ 295.329,86
TOTAL
duzentos e noventa e cinco mil, trezentos e vinte e nove reais e oitenta e seis centavos
LOTE 6 - AGULHAS
EMPRESA DETENTORA: PAC SAUDE DISTRIBUIDORA LTDA
& MARCA/
ITEM |DESCRICAO UNID |QUANT. | V.UNIT. |V.TOTAL FABRICANTE
IAGULHA DE ANESTESIA PERIDURAL DESCARTAVEL
16G - Anvisa: 10369460146 - Acondicionamento: 15° & 30° - PROCARE /
g Validade: 24 Meses. - Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de e Bl RGR6;G US| RGESHIZ0I00 PROCARE
Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA DE ANESTESIA RAQUI DESCARTAVEL 22G - Anvisa: PROCARE /
02 10369460118 - Acondicionamento: 15° 4 30° - Validade: 24 Meses.UNID. 300 R$ 4,37 |JR$ 1.311,00 PROCARE
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA DE ANESTESIA RAQUI DESCARTAVEL 25G - Anvisa: PROCARE /
03 10369460118 - Acondicionamento: 15° 4 30° - Validade: 24 Meses.|UNID. |300 R$ 4,37 |JR$ 1.311,00 PROCARE
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA DE ANESTESIA RAQUI DESCARTAVEL 26G - Anvisa: PROCARE /
04 10369460118 - Acondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24 Meses. JUNID. 300 R$ 4,37 |R$ 1.311,00 PROCARE
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA DE ANESTESIA RAQUI DESCARTAVEL 27G - Anvisa: PROCARE /
05 10369460118 - Acondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24 Meses. JUNID. 300 R$ 4,37 |R$ 1.311,00 PROCARE
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
[AGULHA HIPODERMICA DESC. 13X4,5 CX C/100 - Anvisa:
06 10160610061 - Acondicionamento: 15° 4 30° - Validade: 24 Meses.|[UNID. |35.000 |R$ 0,11 |[R$ 3.850,00 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA HIPODERMICA DESC. 20X5,5 CX C/100 - Anvisa:
07 10160610061 - Acondicionamento: 15° 4 30° - Validade: 24 Meses.|UNID. |20.000 R$ 0,11 [R$ 2.200,00 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA HIPODERMICA DESC. 25X06 CX C/100 - Anvisa:
08 10160610061 - Acondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24 Meses. JUNID. |1.000 R$ 0,11 |R$ 110,00 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA HIPODERMICA DESC. 25X07 CX C/100 - Anvisa:
09 10160610061 - Acondicionamento: 15° 4 30° - Validade: 24 Meses.UNID. |50.000 |R$ 0,11 |JR$ 5.500,00 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
[AGULHA HIPODERMICA DESC. 25X08 CX C/100 - Anvisa:
10 10160610061 - Acondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24 Meses.|[UNID. |30.000 |R$ 0,11 |[R$ 3.300,00 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA HIPODERMICA DESC. 30X07 CX C/100 - Anvisa:
11 10160610061 - Acondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24 Meses. JUNID. |1.000 R$ 0,11 |R$ 110,00 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA HIPODERMICA DESC. 30X08 CX C/100 - Anvisa:
12 10160610061 - Acondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24 Meses. JUNID. |1.000 R$ 0,11 |R$ 110,00 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA HIPODERMICA DESC. 40X12 CX C/100 - Anvisa:
13 10160610061 - Acondicionamento: 15° 4 30° - Validade: 24 Meses.|UNID. |45.000 |R$ 0,11 [R$ 4.950,00 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
JAGULHA PARA COLETA MULTIPLA 25X8 CX C/100 - Anvisa:
14 10160610063 - Acondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24 Meses. [CXA 50 R$ 21,48 |R$ 1.074,00 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
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IAGULHA PARA COLETA MULTIPLA 25X7 CX C/100 - Anvisa:
15 10160610063 - Acondicionamento: 15° & 30° - Validade: 24 Meses. [CXA 50 R$ 21,48 |R$ 1.074,00 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.
IAGULHA GENGIVAL, ESTERIL, DESCARTAVEL,FABRICADA EM ACO
INOX, CANHAO PLASTICOROSQUEAVEL, 27G LONGA, 30MM, PONTA
[TRIFACETADA - Anvisa: 10160610009 - Acondicionamento: 15° &
30° Validade: 24 Meses. - Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo
de

Entrega: 10 (dez) dias.

[AGULHA GENGIVAL, ESTERIL, DESCARTAVEL,FABRICADA EM ACO
INOX, CANHAO PLASTICO ROSQUEAVEL, 30G CURTA, 21MM,

17 PONTATRIFACETADA - Anvisa: 10160610009 - Acondicionamento: |UNID. |48 R$ 0,63 [R$ 30 ,24 INJEX / INJEX
15° & 30° Validade: 24 Meses. - Origem / Procedéncia: Nacional -
Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.

IAGULHA HIPODERMICA DESCARTAVEL 25X08. - Anvisa:

18 10160610061 - Acondicionamento: 15° 4 30° - Validade: 24 Meses. [CX. 24 R$ 10,14 |R$ 243,36 INJEX / INJEX
-Origem / Procedéncia: Nacional - Prazo de Entrega: 10 (dez) dias.

16 UNID. |48 R$ 0,53 R$ 25 ,44 INJEX / INJEX

|R$ 32.941,04
LOTE 7 - CATETER
EMPRESA DETENTORA: C DE CARVALHO COMERCIAL LTDA
Item|Descricdo /ApresentacaolQuant| Marca \Valor Unit Total
1 E,)A(TCE/'IF')I(E)RJELCO 16 (INTRAVENOSO, FLEXIVEL, DESC.) UNID. 300 IMEDIX R$ 0,78 R$ 234,00
> EQTCE/EI(EJRJELCO 18 (INTRAVENOSO, FLEXIVEL, DESC.) UNID. 300 IMEDIX R$ 0,78 R$ 234,00
3 EQT(!E/‘;I(E)RJELCO 20 (INTRAVENOSO, FLEXIVEL, DESC.) UNID. 5000 IMEDIX R$ 0,78 R$ 6.240,00
4 %)A(TCE/E%RJELCO 22 (INTRAVENOSO, FLEXIVEL, DESC.) UNID. 11500 IMEDIX R$ 0,78 R$ 8.970,00
5 E,)A(TCE/'IF')I(E)RJELCO 24 (INTRAVENOSO, FLEXIVEL, DESC.) UNID. 6000 IMEDIX R$ 0,78 R$ 4.680,00
6 EQTCE/EI(EJRJELCO 14 (INTRAVENOSO, FLEXIVEL, DESC.) UNID. 500 IMEDIX R$ 0,78 R$ 156,00
CATETER DUPLO LUMEN CVC 11,5FR X 20CM P/
7 HEMODIALISE UNID. 20 BIOCOMPANY R$ 222,13 R$ 4.442,60
8 CATETER DUPLO LUMEN CVC 4FR X 13CM 22G UNID. 20 BIOMEDICAL R$ 342,80 R$ 6.856,00
9 CATETER DUPLO LUMEN CVC 5FR X 13CM 21G UNID. 20 BIOMEDICAL R$ 363,24 R$ 7.264,80
10 |CATETER DUPLO LUMEN CVC 7FR X 20CM UNID. 20 BIOMEDICAL R$ 339,72 R$ 6.794,40
11 |CATETER PARA OXIGENIO TIPO OCULOS UNID. 500 MEDIX R$ 1,52 R$ 760,00
12 JCATETER PARA OXIGENIO TIPO SONDA N2 04 PCT C/10 JUNID. 300 |MEDSONDA R$ 1,02 R$ 306,00
13 |CATETER PARA OXIGENIO TIPO SONDA N2 06 PCT C/10 JUNID. 300 JMEDSONDA R$ 1,06 R$ 318,00
14 |CATETER PARA OXIGENIO TIPO SONDA N2 08 PCT C/10 JUNID. 300 JMEDSONDA R$ 1,09 R$ 327,00
15 JCATETER PARA OXIGENIO TIPO SONDA N2 10 PCT C/10 JUNID. 300 |MEDSONDA R$ 1,12 R$ 336,00
16 JCATETER PARA OXIGENIO TIPO SONDA N2 12 PCT C/10 JUNID. 300 |MEDSONDA R$ 1,15 R$ 345,00
17 |CATETER PARA OXIGENIO TIPO SONDA N2 14 PCT C/10 JUNID. 300 JMEDSONDA R$ 1,18 R$ 354,00
18 |CATETER PARA OXIGENIO TIPO SONDA N2 16 PCT C/10 JUNID. 300 JMEDSONDA R$ 1,30 R$ 390,00
19 JCATETER PARA OXIGENIO TIPO SONDA N2 18 PCT C/10 JUNID. 300 |MEDSONDA R$ 1,04 R$ 312,00
20 |CATETER PARA OXIGENIO TIPO SONDA N2 20 PCT C/10 JUNID. 300 |MEDSONDA R$ 1,07 R$ 321,00
21 JCATETER SUBCLAVE COM GUIA N2 16 UNID. 14 BIOMEDICAL R$ 287,46 R$ 4.024,44
22 |JCATETER SUBCLAVE COM GUIA N2 19 UNID. 14 BIOMEDICAL R$ 314,09 R$ 4.397,26
IVALOR TOTAL LOTE 7 - CATETER R$ 58.062,50
LOTE 8 - FRALDAS
|[EMPRESA DETENTORA: AMAZONIA HOSPITALAR LTDA
VALOR
ITEM DESCRITIVO UNIDADE |QNT MARCA UNITARIO VALOR TOTAL
1 FRALDA DESC. INF TAM PP C/09 PCT 144 ITRELOSO BABY (R$ 4,00 R$ 576,00
FRALDA DESC. INFANTIL TAM. EXTRA GRANDE
2 PCT C/07 UNIDADES PCT 300 ITRELOSO BABY [R$ 10,00 R$ 3.000,00
3 FRALDA DESC. INFANTIL TAM. GRANDE PCT C/08 pCT 300 TRELOSO BABY |R$ 10,00 R$ 3.000,00
UNIDADES
4 FRALDA DESC. INFANTIL TAM. MEDIO PCT C/08 pCT 300 TRELOSO BABY |R$ 14,00 R$ 4.200,00
UNIDADES
FRALDA DESC. INFANTIL TAM. PEQUENO PCT
5 C/10 UNIDADES PCT 200 ITRELOSO BABY [R$ 14,00 R$ 2.800,00
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FRALDA GERIATRICA TAM. EXTRA-GRANDE PCT
6 D UM DnEs PCT 100 MASTER CARE [ R$ 25,00 R$ 2.500,00
C FRALDA GERIATRICA TAM. GRANDE PCT C/08  fop . MASTER CARE | Rg 18.48 R$ 1.848,00
UNIDADES
i) ERN%R’SEGSER'ATR'CA TRl R RID PO G PCT 100 MASTER CARE | R$ 18,50 R$ 1.850,00
0 ERN%R’SEGSER'ATR'CA TR ABRLEIE FET G e 50 MASTER CARE | R$ 18,50 R$ 925,00
R$ 20.699,00
TOTAL
vinte mil, seiscentos e noventa e nove reais
LOTE 9 - FIOS
EMPRESA DETENTORA: AMAZONIA HOSPITALAR LTDA
VALOR
ITEM  |DESCRITIVO UNIDADE |QNT MARCA TR VALOR TOTAL
0 0
1 E'/Cz’fc”z’o ROMGRICOL COMUIERIBINEZICAA R 16 SHALON FIOS  |R$ 251,50 R$ 4.024,00
0 0
) E'/Cz’ fC'DO ROMGRICOL COMUERIBINEICAARI 16 SHALON FIOS  |R$ 300,00 R$ 4.800,00
3 FIO CATGUT CROMADO 0-0 C/AG C/24 CcX 16 BRASUTURE R$ 82,17 R$ 1.314,72
4 FIO CATGUT CROMADO 1-0 C/AG C/24 Cx 16 BRASUTURE R$ 110,00 R$ 1.760,00
5 FIO CATGUT CROMADO 2-0 C/AG C/24 X 16 BRASUTURE R$ 200,00 R$ 3.200,00
6 FIO CATGUT CROMADO 3-0 C/AG C/24 CcX 16 BRASUTURE R$ 62,64 R$ 1.002,24
7 FIO CATGUT CROMADO 4-0 C/AG C/24 Cx 16 BRASUTURE R$ 70,00 R$ 1.120,00
) FIO CATGUT CROMADO 5-0 C/AG C/24 CcX 16 BRASUTURE R$ 62,64 R$ 1.002,24
0 FIO CIRURGICO POLIPROPILENO 0 C/AG Cx 16 SHALON FIOS | R$ 36,16 R$ 578,56
10 FIO CIRURGICO POLIPROPILENO 2.0 C/AG CX 16 SHALON FIOS | R$ 70,00 R$ 1.120,00
11 FIO CIRURGICO POLIPROPILENO 3.0 C/AG CcX 16 SHALON FIOS | R$ 70,00 R$ 1.120,00
12 FIO DE ALGODAO 0 C / AG 16 SHALON FIOS | R$ 50,00 R$ 800,00
13 FIO DE ALGODAO 0 S/AG X 16 SHALON FIOS | R$ 50,00 R$ 800,00
14 FIO DE ALGODAO 2-0 C/ AG [ 16 SHALON FIOS | R$ 50,00 R$ 800,00
15 FIO DE ALGODAO 2-0 S/AG Cx 16 SHALON FIOS | R$ 32,00 R$ 512,00
16 FIO NYLON 0 C/AG C/24 CcX 16 SHALON FIOS | R$ 40,00 R$ 640,00
17 FIO NYLON 1-0 C/AG C/24 Cx 48 SHALON FIOS | R$ 50,00 R$ 2.400,00
18 FIO NYLON 2-0 C/AG C/24 CX 30 SHALON FIOS | R$ 40,00 R$ 3.200,00
19 FIO NYLON 3-0 C/AG C/24 CcX 64 SHALON FIOS | R$ 40,00 R$ 2.560,00
20 FIO NYLON 4-0 C/AG C/24 Cx 64 SHALON FIOS | R$ 41,70 R$ 2.668,80
R$ 35.422,56
TOTAL
LOTE 10 - LUVAS
EMPRESA DETENTORA: G R DE ABREU DISTRIBUIDORA ATUAL
ITEM DESCRICAO UND. [QUANT. V. UNIT. V. TOTAL e T
, , MEDIX/TG
1 LUVA CIRURGICA ESTERIL 6,5 PAR PAR [2000 R$ 3,65 R$ 7.300,00 MEDICAL -
MALASIA
, , MEDIX/TG
2 LUVA CIRURGICA ESTERIL 7,0 PAR PAR [4500 R$ 3,65 R$ 16.425,00 MEDICAL -
MALASIA
, , MEDIX/TG
3 LUVA CIRURGICA ESTERIL 7,5 PAR PAR (4000 R$ 3,65 R$ 14.600,00 MEDICAL -
MALASIA
, , MEDIX/TG
4 LUVA CIRURGICA ESTERIL 8,0 PAR PAR [1800 R$ 3,51 R$ 6.318,00 MEDICAL -
MALASIA
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, , MEDIX/TG
5 LUVA CIRURGICA ESTERIL 8,5 PAR PAR 1400 R$ 3,65 R$ 5.110,00 MEDICAL -
MALASIA
LUVA PROC. LATEX
2 MEDIX/SRI
6 ORI T, [ cxA 1200 R$ 56,55 R$ 67.860,00 TRANG GLOVES
PEQUENO CX C/100 (THAILAND) CO., LTD
UNIDADES i
LUVA PROC. LATEX MEDIX/SRI
7 NAO CIRURGICA CXA [500 R$ 56,55 R$ 28.275,00 TRANG GLOVES
TAM. GRANDE CX C/100 UNIDADES (THAILAND) CO., LTD
P e MEDIX/SRI
8 5 CXA [2500 R$ 56,55 R$ 141.375,00 TRANG GLOVES
1AM, MEDIO CX (THAILAND) CO., LTD
C/100 UNIDADES Y
NAG CIRURGICA. MEDIX/SRI
0 CXA (1700 R$ 56,55 R$ 96.135,00 TRANG GLOVES
[, AHOLIENIONEX (THAILAND) CO., LTD
C/100 UNIDADES T
LUVA LATEX DESCARPACK/DES
AMARELA PARA CARPACK
10 T PAR (384 R$ 3,51 R$ 1.347,84 e
(TAMANHO P/M/G) DO BRASIL LTDA
MEDIX/SRI
11 éué’/’;géPROCED'MENTO cx  laoo R$ 20,85 R$ 8.340,00 TRANG GLOVES
(THAILAND) CO., LTD
LUVA MEDIX/SRI
12 P/PROCEDIMENTO cX  [800 R$ 20,85 R$ 16.680,00 TRANG GLOVES
M C/100 (THAILAND) CO., LTD
LUVA MEDIX/SRI
13 P/PROCEDIMENTO cX  [800 R$ 20,85 R$ 16.680,00 TRANG GLOVES
P C/100 (THAILAND) CO., LTD
LUVA MEDIX/SRI
14 P/PROCEDIMENTO cx  [400 R$ 20,85 R$ 8.340,00 TRANG GLOVES
XP C/100 (THAILAND) CO., LTD
R$ 434.785,84
LOTE 11 - MASCARA
EMPRESA DETENTORA: C DE CARVALHO COMERCIAL LTDA
litem |Descricao IApresentacao |Quant | Marca Valor Unit Total
1 MASCARA DESC. SIMPLES C/TIRAS C/100 PCT 80 K-DU R$ 15,20 R$ 1.216,00
B MASCARA DE RCP DESCARTAVEL UNID. 198  |MARIMAR R$ 18,43 R$ 3.649,14
3 MASCARA DESC. DUPLA CAIXA COM 100 UNIDADES PCT 200 |K-DU R$ 19,00 R$ 3.800,00
4 MASCARA DESC. SIMPLES CAIXA COM 100 UNIDADES PCT 300 |K-DU R$ 19,00 R$ 5.700,00
5 MASCARA DESC. TIPO BICO DE PATO PARA TUBERCULOSE JUNID. 200 |MEDIX R$ 1,33 R$ 266,00
6 MASCARA DESC. TRIPLA CAIXA COM 50 UNIDADES PCT 2500 |K-DU R$ 7,60 R$ 19.000,00
7 MASCARA RCP REUTILIZAVEL POCKET UNID. 4 MD R$ 87,03 R$ 348,12
B MASCARA PARA RESSUSCITADOR (ambu) ADULTO UND 43 PROTEC R$ 72,20 R$ 3.465,60
o MASCARA PARA RESSUSCITADOR (ambu) INFANTIL UND 48 PROTEC R$ 72,20 R$ 3.465,60
10 |MASCARA PARA RESSUSCITADOR (ambu) NEONATAL UND 43 PROTEC R$ 72,20 R$ 3.465,60
MASCARA TRIPLA COM ELASTICO CAIXA COM 50
I e UNID. 48 K-DU R$ 7,60 R$ 364,80
VALOR TOTAL LOTE 11 - MASCARA R$ 44.740,86 (Quarenta E Quatro Mil Setecentos E Quarenta Reais E Oitenta E Seis
Centavos)
LOTE 12 - PAPEL
EMPRESA DETENTORA: AMAZONIA HOSPITALAR LTDA
VALOR
ITEM  |DESCRITIVO UNIDADE |QNT MARCA e VALOR TOTAL
1 PAPEL GRAU CIRURGICO 25 X 100 ROLO 48 HOSPFLEX R$ 135,83 R$ 6.519,84
2 PAPEL GRAU CIRURGICO BOMBINA 100MMX100 |ROLO 10 HOSPFLEX R$ 130,66 R$ 1.306,60
3 PAPEL GRAU CIRURGICO BOMBINA 120MMX100 |ROLO 10 HOSPFLEX R$ 157,33 R$ 1.573,30
4 PAPEL GRAU CIRURGICO BOMBINA 150MMX100 |ROLO 20 HOSPFLEX R$ 207,99 R$ 4.159,80
5 PAPEL GRAU CIRURGICO BOMBINA 200MMX100 |ROLO 20 HOSPFLEX R$ 279,99 R$ 5.599,80
6 PAPEL GRAU CIRURGICO BOMBINA 300MMX100 |ROLO 20 HOSPFLEX R$ 426,65 R$ 8.533,00
7 PAPEL GRAU CIRURGICO BOMBINA 400MMX100 |ROLO 10 HOSPFLEX R$ 519,98 R$ 5.199,80
3 PAPEL GRAU CIRURGICO BOMBINA 500MMX100 |ROLO 20 HOSPFLEX R$ 626,64 R$ 12.532,80
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9 PAPEL GRAU CIRURGICO BOMBINA 80MMX100 ROLO 10 HOSPFLEX R$ 146,66 R$ 1.466,60
10 PAPEL TOALHA PACOTE COM 1000 UNIDADES PCT 80 DRAKKAR R$ 29,33 R$ 2.346,40
11 PAPEL LENCOL 50CM X50M NATURAL ROLO 1000 IASTROMED R$ 18,27 R$ 18.270,00
12 PAPEL LENCOL 70CM X50M NATURAL ROLO 200 IASTROMED R$ 20,00 R$ 4.000,00
13 PAPEL TERMOSSENSIVEL ECG 48X30 ROLO 4 GLOBAL TEC R$ 16,10 R$ 64,40
14 PAPEL TERMOSSENSIVEL ECG 58X30 ROLO 4 GLOBAL TEC R$ 24,39 R$ 97,56
15 PAPEL TERMOSSENSIVEL ECG 80X30 ROLO 4 GLOBAL TEC R$ 34,68 R$ 138,72
16 JliMETRADO PACOTE Com 100 UNDRoEs T [ GLOBALTEC [R5 5000 [Rs 20000
17 PAPEL TOALHA C/1000 - BRANCO PCT 216 DRAKKAR R$ 15,33 R$ 3.311,28
PAPEL CARBONO PARA ARTICULACAO DUPLA
18 FACE AZUL E VERMELHO ESPESSURA 100MICRA [UNID 8 IANGELUS R$ 10,00 R$ 80,00
CONTEM 12UND.
R$ 75.399,90
[TOTAL
Isetenta e cinco mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa centavos
LOTE 13 - SONDAS
EMPRESA DETENTORA: AMAZONIA HOSPITALAR LTDA
ITEM DESCRITIVO UNIDADE |QNT MARCA lYl\Il-\II'i'cl-)\:IO VALOR TOTAL
1 SONDA DE FOLEY N2 14 2V UND 560 SOLIDOR R$ 3,22 R$ 1.803,20
2 SONDA DE FOLEY N2 16 2V UND 560 SOLIDOR R$ 3,37 R$ 1.887,20
3 SONDA DE FOLEY N 16 3V UND 560 SOLIDOR R$ 4,63 R$ 2.592,80
4 SONDA DE FOLEY N2 20 2V UND 560 SOLIDOR R$ 3,75 R$ 2.100,00
5 SONDA DE FOLEY N2 20 3V UND 560 SOLIDOR R$ 5,00 R$ 2.800,00
6 SONDA DE FOLEY N2 22 2V UND 560 SOLIDOR R$ 3,00 R$ 1.680,00
7 SONDA DE FOLEY N¢ 24 2V UND 560 SOLIDOR R$ 4,00 R$ 2.240,00
8 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 10 UND 560 CPL MEDICAL'S [R$ 1,00 R$ 560,00
9 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 12 UND 560 CPL MEDICAL’'S [R$ 1,00 R$ 560,00
10 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 14 UND 560 CPL MEDICAL'S [R$ 1,00 R$ 560,00
11 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 16 UND 560 CPL MEDICAL’'S [R$ 1,00 R$ 560,00
12 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 18 UND 560 CPL MEDICAL'S [R$ 1,83 R$ 1.024,80
13 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 20 UND 560 CPL MEDICAL’'S [R$ 2,08 R$ 1.164,80
14 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 22 UND 560 CPL MEDICAL'S [R$ 2,30 R$ 1.288,00
15 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 24 UND 560 CPL MEDICAL’S [R$ 2,58 R$ 1.444,80
16 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 4 UND 560 CPL MEDICAL’'S [R$ 1,00 R$ 560,00
17 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 6 UND 560 CPL MEDICAL’'S [R$ 1,00 R$ 560,00
18 SONDA GASTRICA DE LEVINE NR. 8 UND 560 CPL MEDICAL'S [R$ 1,00 R$ 560,00
19 SONDA NASOGASTRICA DESC. CURTA N2 20 UND 560 BIOSANI R$ 1,00 R$ 560,00
20 SONDA NASOGASTRICA DESC. CURTA N2 10 UND 560 BIOSANI R$ 0,90 R$ 504,00
21 SONDA NASOGASTRICA DESC. CURTA N2 12 UND 560 BIOSANI R$ 0,85 R$ 476,00
22 SONDA NASOGASTRICA DESC. CURTA N2 14 UND 560 BIOSANI R$ 0,90 R$ 504,00
23 SONDA NASOGASTRICA DESC. CURTA N2 16 UND 560 BIOSANI R$ 0,99 R$ 554,40
24 SONDA NASOGASTRICA DESC. CURTA N2 18 UND 560 BIOSANI R$ 1,17 R$ 655,20
25 SONDA NASOGASTRICA DESC. CURTA N2 4 UND 560 BIOSANI R$ 0,80 R$ 448,00
26 SONDA NASOGASTRICA DESC. CURTA N2 6 UND 560 BIOSANI R$ 0,86 R$ 481,60
27 SONDA NASOGASTRICA DESC. CURTA N2 8 UND 560 BIOSANI R$ 0,90 R$ 504,00
28 SONDA NASOGASTRICA DESC. LONGA N2 04 UND 560 BIOSANI R$ 1,14 R$ 638,40
29 SONDA NASOGASTRICA DESC. LONGA N2 06 UND 560 BIOSANI R$ 1,18 R$ 660,80
30 SONDA NASOGASTRICA DESC. LONGA N2 08 UND 560 BIOSANI R$ 1,33 R$ 744,80
31 SONDA NASOGASTRICA DESC. LONGA N2 20 UND 560 BIOSANI R$ 2,00 R$ 1.120,00
32 SONDA PARA ASP. TRAQUEAL N2 10 UND 560 MEDSONDA R$ 1,00 R$ 560,00
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33 SONDA PARA ASP. TRAQUEAL N2 16 UND 560 MEDSONDA R$ 0,90 R$ 504,00
34 SONDA PARA ASP. TRAQUEAL N2 18 UND 560 MEDSONDA R$ 1,00 R$ 560,00
35 SONDA PARA ASP. TRAQUEAL N 20 UND 560 MEDSONDA R$ 1,15 R$ 644,00
36 SONDA PARA ASP. TRAQUEAL N2 22 UND 560 MEDSONDA R$ 1,30 R$ 728,00
37 SONDA PARA ASP. TRAQUEAL N¢ 24 UND 560 MEDSONDA R$ 1,00 R$ 560,00
38 SONDA PARA ASP. TRAQUEAL N¢ 4 UND 560 MEDSONDA R$ 0,75 R$ 420,00
39 SONDA PARA ASP. TRAQUEAL N2 6 UND 560 MEDSONDA R$ 0,98 R$ 548,80
40 SONDA PARA ASP. TRAQUEAL N° 8 UND 560 MEDSONDA R$ 1,26 R$ 705,60
41 SONDA RETAL N2 04 UND 560 MEDSONDA R$ 0,68 R$ 380,80
42 SONDA RETAL N¢ 06 UND 560 MEDSONDA R$ 0,75 R$ 420,00
43 SONDA RETAL N° 08 UND 560 MEDSONDA R$ 0,80 R$ 448,00
44 SONDA RETAL N2 10 UND 560 MEDSONDA R$ 0,86 R$ 481,60
45 SONDA RETAL N@ 12 UND 560 MEDSONDA R$ 0,86 R$ 481,60
46 SONDA RETAL N¢ 14 UND 560 MEDSONDA R$ 0,90 R$ 504,00
47 SONDA RETAL N2 16 UND 560 MEDSONDA R$ 0,98 R$ 548,80
48 SONDA RETAL N2 18 UND 560 MEDSONDA R$ 1,03 R$ 576,80
49 SONDA RETAL N¢ 20 UND 560 MEDSONDA R$ 1,00 R$ 560,00
50 SONDA RETAL N¢ 22 UND 560 MEDSONDA R$ 1,16 R$ 649,60
51 SONDA RETAL N 24 UND 560 MEDSONDA R$ 1,00 R$ 560,00
52 SONDA URETRAL DESC. N2 04 UND 560 BIOSANI R$ 0,80 R$ 448,00
53 SONDA URETRAL DESC. N 06 UND 560 BIOSANI R$ 0,90 R$ 504,00
54 SONDA URETRAL DESC. N2 08 UND 560 BIOSANI R¢$ 0,85 R$ 476,00
55 SONDA URETRAL DESC. N2 10 UND 560 BIOSANI R$ 1,19 R$ 666,40
56 SONDA URETRAL DESC. N2 12 UND 560 BIOSANI R$ 0,98 R$ 548,80
57 SONDA URETRAL DESC. N¢ 14 UND 560 BIOSANI R$ 0,98 R$ 548,80
58 SONDA URETRAL DESC. N¢ 20 UND 560 BIOSANI R$ 1,33 R$ 744,80
59 SONDA URETRAL DESC. N2 18 UND 560 BIOSANI R$ 1,10 R$ 616,00
60 SONDA URETRAL DESC. N¢ 22 UND 560 BIOSANI R$ 1,30 R$ 728,00
61 SONDA URETRAL DESC. N¢ 24 UND 560 BIOSANI R$ 1,08 R$ 604,80
R$ 48.524,00

[TOTAL

quarenta e oito mil, quinhentos e vinte e quatro reais

LOTE 14 - SERINGAS
EMPRESA DETENTORA: PHARMAPLUS LTDA

I Preco
|Item 'C\lg;?;o Qtde Und Descricao / Descricdo Técnica / Observacao Unitario [Total Item R$
R$

SERINGA DESC 05ML C/AG 25X7,0 L.S. - SR - UN
01 10592 20.000 UN Fabricante: SR Apresentagao: CX C/500 0,29 5.800,00
Registro M.S.: 0080026180029

Origem: Nacional Marca: SR Fabricante: SR C4d. Barras:
7898259490665

SERINGA DESC 10ML C/AG 25X7,0 L.S S/TRAV - SR - UN
Fabricante: SR Apresentacao: CX C/250

A US| GO UN' [Registro M.S.: 0080026180014 Origem: Nacional Rl HEL UL
Marca: SR Fabricante: SR Céd. Barras: 7898259490726
SERINGA DESC 20ML C/AG 25X7,0 L.S - SR - UN
Fabricante: SR Apresentagao: CX C/250

e pess by UN'" IRegistro M.S.: 0080026180014 Origem: Nacional e A
Marca: SR Fabricante: SR Céd. Barras: 7898259490979
SERINGA DESC 01ML S/AG L.S - SR - UN
Fabricante: SR Apresentagao: CX C/500

e 1255 B0y Ll Registro M.S.: 0080026180002 Origem: Nacional e L0
Marca: SR Fabricante: SR Céd. Barras: 7890000012345
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SERINGA DESC 03ML S/AG L.S - SR - UN
Fabricante: SR Registro M.S.: 0080026180002
e Lt AR Ll Procedéncia: NACIONAL Origem: Nacional 2 e 0
Marca: SR Fabricante: SR Cdéd. Barras: 7890000013524
SERINGA DESC 05ML S/AG L.S - SR - UN
Fabricante: SR Apresentacdo: CX C/400
g pEeEl el UN IRegistro M.S.: 0080026180014 Origem: Nacional e Rty
Marca: SR Fabricante: SR Céd. Barras: 7898259490504
SERINGA DESC 10ML S/AG L.S - SR - UN
07 10614 20.000 UN Fabricante: SR Apresentacdo: CX C/250 0,31 6.200,00

Registro M.S.: 0080026180002 Origem: Nacional
Marca: SR Fabricante: SR Céd. Barras: 7898259490702

08 10639 20.000 UN SERINGA DESC 20ML S/AG L.S - SR - UN 0,40 8.000,00

Fabricante: SR Apresentacdo: CX C/250
Registro M.S.: 0080026180002 Origem: Nacional
Marca: SR Fabricante: SR Céd. Barras: 7898259490894

SERINGA DESC 01ML C/AG 13X4,5 L.S - INSU - SR - UN
Fabricante: SR Apresentagao: CX C/500

EE UN'" IRegistro M.S.: 0080026180015 Origem: Nacional e L
Marca: SR Fabricante: SR Céd. Barras: 112804
SERINGA DESC 03ML C/AG 25X7,0 L.S - SR - UN

10 10571 £0.000 UN Fabricante: SR Apresentagao: CX C/500 0,29 5.800,00

Registro M.S.: 0080026180014 Origem: Nacional
Marca: SR Fabricante: SR Cdd. Barras: 7898259495028

SERINGA DESC 60ML S/AG L.S. - ABL - UN
Fabricante: ABL

11 13235 960 UN Registro M.S.: 0081788089012 1,30 1.248,00
Procedéncia: NACIONAL
Origem: Nacional

Marca: ABL
Fabricante: ABL
Cod. Barras: 7890000013235

Total - LOTE 14: (R$ 79.928,00) - SETENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E VINTE E OITO REAIS

LOTE 15 - RAIO - X
EMPRESA DETENTORA: AMAZONIA HOSPITALAR LTDA
VALOR

|ITEM |DESCRITIVO UNIDADE |QNT MARCA UNITARIO VALOR TOTAL

1 REVELADOR AUTOMATICO PARA RAIOS- X PARA GAL 10 BF R$ 500,00 R$ 5.000,00
38 LITROS
FIXADOR MANUAL P/RX 13,5LITROS GL 24 IBF R$ 200,00 R$ 4.800,00

3 FIXADOR MANUAL P/RX 20LITROS GL 24 IBF R$ 200,00 R$ 4.800,00
FILME PARA RAIO X 18X24 CAIXA COM 100

4 UNIDADES CXA 14 IBF R$ 400,00 R$ 5.600,00
FILME PARA RAIO X 24X30 CAIXA COM 100

5 UNIDADES CXA 30 IBF R$ 500,00 R$ 15.000,00
FILME PARA RAIO X 30X40 CAIXA COM 100

6 UNIDADES CXA 30 IBF R$ 439,98 R$ 13.199,40
FILME PARA RAIO X 35X35 CAIXA COM 100

7 UNIDADES CXA 30 IBF R$ 469,00 R$ 14.070,00
FILME PARA RAIO X 35X43 CAIXA COM 100

8 UNIDADES CXA 30 IBF R$ 598,60 R$ 17.958,00

9 FILME PARA ULTRASOM UPP-110HA 110MMX 20M JUNID. 2 SONY R$ 498,00 R$ 996,00

10 ;I()Ll\l\/lllE PARA ULTRASOM UPP--110HG 110MMX UNID. 4 SONY R$ 282,00 R$ 1.128,00

11 FILME PARA ULTRASOM UPP-110S 110MMX 20M JUNID. 12 SONY R$ 204,00 R$ 2.448,00

R$ 84.999,40
TOTAL
oitenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e quarenta centavos
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LOTE 16 - BROCAS
EMPRESA DETENTORA: AMAZONIA HOSPITALAR LTDA
TEM  |DESCRITIVO UNIDADE |QNT MARCA AR VALOR TOTAL
A BROCA CARBIDE CONICA DENTADA CIRURGICA 1 ; MEDICAL BURS |Rs 30,06 %6 24048
; BROCA CARBIDE CONICA DENTADA CIRURGICA 1 ; MEDICAL BURS |Rs 30,06 %6 24048
BROCA CARBIDE ESFERICA 2FG UNID. m MEDICAL BURS |R$ 30,06 RS 1.442,88
4 BROCA CARBIDE N°1/4 FG UND. m MEDICAL BURS |R$ 20,52 RS 984,96
5 E\ngﬁ&RFEgDE ] 2 DIE AL OGO R |y, g MEDICAL BURS |R$ 20,52 R$ 984,96
6 BROCA CIRURGICA N@ 08HL. UNID. b4 MIXTRONICS __ |R$ 58,65 RS 1.407,60
7 BROCA CIRURGICA N© 10HL, UNID. D4 MIXTRONICS __ |R$ 58,65 RS 1.407,60
8 BROCA CIRURGICA N2700 UNID. ) MIXTRONICS _ |R$ 58,65 RS 2.815,20
o BROCA CIRURGICA N2703HL. UNID. 8 MIXTRONICS __ |R$ 58,65 RS 469,20
10 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO 1011HL _ |UNID. b4 3R RS 7,80 RS 187,20
11 D g ALTA ROTACAO CONE 72 3-R RS 7,80 RS 561,60
12 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N2, 1035. |UNID. 72 53R RS 7,80 RS 561,60
13 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N2. 1090. |UNID. 18 53R RS 7,80 RS 140,40
14 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°. 1091 |UNID. 18 3R RS 7,80 RS 140,40
15 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N2, 1092 JUNID. 18 53R RS 7,80 RS 140,40
16 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N9, 1093 |UNID 18 3R RS 7,80 RS 140,40
17 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°. 1094 |UNID 18 53R RS 7,80 RS 140,40
18 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N2, 1095 JUNID 18 53R RS 7,80 RS 140,40
19 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO Ne, 1111. |UNID 18 3R RS 7,80 RS 140,40
20 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N2, 1190. |UNID. 38 53R RS 7,80 RS 296,40
o1 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N2, 2135. |JUNID 18 53R RS 7,80 RS 140,40
22 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°. 2135F. |UNID. 18 3R RS 7,80 RS 140,40
23 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N2, 3097. |UNID. 18 53R RS 7,80 R$ 140,40
24 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°. 3168F. |UNID. 18 3R RS 7,80 RS 140,40
25 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1011  |UNID. 18 53R RS 7,80 RS 140,40
%6 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1012 _ JUNID. 18 53R RS 7,80 R$ 140,40
27 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1012HL |UNID. 18 3R RS 7,80 RS 140,40
28 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1013 _ JUNID. 72 53R RS 7,80 RS 561,60
) BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO Ne1013HL |UNID. n 53R RS 7,80 RS 374,40
30 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1014  |UNID. 72 3R RS 7,80 RS 561,60
31 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO Ne1014HL |UNID. m 53R RS 7,80 RS 374,40
32 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1015  |UNID. 72 3R RS 7,80 RS 561,60
33 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1015HL |UNID. ) 53R RS 7,80 RS 374,40
34 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1016 _ JUNID. 72 53R RS 7,80 RS 561,60
35 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1016HL |UNID. n 3R RS 7,80 RS 374,40
36 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1019 _ JUNID. m 53R RS 7,80 RS 374,40
37 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1031 _ JUNID. n 53R RS 7,80 R$ 374,40
38 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1032  |UNID. 24 3R RS 7,80 RS 187,20
39 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1033 _ JUNID. b4 53R RS 7,80 R$ 187,20
40 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1090 _ |UNID. D4 3R RS 7,80 RS 187,20
1 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1091  |UNID. 24 53R RS 7,80 RS 187,20
42 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N°1092 _ JUNID. b4 53R RS 7,80 R$ 187,20
e BROCA DIAWANTADA ALTAROTACAO NFL1SD 1 » [ %6 780 %6 187,20
42 BROCA DIAMANTADA ALTA ROTACAO N3195F |UNID. b4 3R RS 7,80 RS 187,20
45 BROCAS CACARBIDE (BAIXA ROTACAO) N2 12 JUNID. b4 53R RS 19,68 RS 472,32
46 BROCAS CACARBIDE (BAIXA ROTACAO) N2 1/4 _ JUNID. n 53R RS 19,68 RS 944,64
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47 BROCAS CACARBIDE (BAIXA ROTACAO) N2 1/8 UNID. 38 3-R R$ 19,68 R$ 747,84
48 BROCAS CACARBIDE (BAIXA ROTACAO) N2 2 UNID. 38 3-R R$ 19,68 R$ 747,84
49 BROCAS CACARBIDE (BAIXA ROTACAO) N2 3 UNID. 38 3-R R$ 19,68 R$ 747,84
50 BROCAS CACARBIDE (BAIXA ROTACAO) N2 4 UNID. 38 3-R R$ 19,68 R$ 747,84
51 BROCAS CACARBIDE (BAIXA ROTACAO) N2 5 UNID. 38 3-R R$ 19,68 R$ 747,84
52 BROCAS CACARBIDE (BAIXA ROTACAO) N2 6 UNID. 38 3-R R¢$ 19,68 R$ 747,84
53 BROCAS CACARBIDE (BAIXA ROTACAQ) N2 7 UNID. 38 3-R R$ 19,68 R$ 747,84
54 BROCAS CACARBIDE (BAIXA ROTACAO) N2 8 UNID. 38 3-R R$ 19,68 R$ 747,84
55 KIT DE BROCA PARA ACABAMENTO DE RESINA.  [KIT 160 3-R R$ 88,74 R$ 14.198,40
56 KIT DE BROCA PARA POLIMENTO. KIT 8 LABORDENTAL ([R$ 67,80 R$ 542,40

R$ 41.509,44

[TOTAL
quarenta e um mil, quinhentos e nove reais e quarenta e quatro centavos

LOTE 17 - instrumentais
EMPRESA DETENTORA: MAXIMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA

|ITEM |DISCRIMINACI:\O DA MERCADORIA |unp. JQuanT. [MARCA P. UNIT. P. TOTAL

IMPLA
1 IAFASTADOR MINESSOTA/ FARABEUF DE ACO INOX UNI |8 Modelo: IAFA MIN 15,90000 127,20
MS: 81986630001

IMPLA
2 ALVEOLOTOMO CURVO, ACO INOX UNI |4 Modelo: IALV CUR MS: |105,78000 423,12
81593730028

IMPLA
3 ALVEOLOTOMO RETO, ACO INOX UNI |4 Modelo: IALV RET 105,78000 423,12
MS: 81593730028

IMPLA

Modelo: IALA API 303
IAD

MS: 81986630002

IMPLA
5 |ALAVANCA APICAL ADULTO ESQUERDA UND |8 X'Sde'“ IALAAPI302 f33 49000 |267,92

MS: 81986630002

IMPLA
6 |ALAVANCA APICAL INFANTIL RETA UND s mde"’: IALAAPI30L 33 49000  |267,92

MS: 81986630002

IMPLA

Modelo: IALA SEL 1R
IAD

MS: 81986630002

IMPLA

Modelo: IALA SEL IL
IAD

MS: 81986630002

IMPLA

Modelo: ALA SEL 2
IAD

MS: 81986630002

IMPLA
10 CABO PARA BISTURI UND |8 Modelo: ICAB B03 11,80000 94,40
MS: 81593730031

IMPLA
11 CABO PARA ESPELHO ACO INOX. UNI |38 Modelo: ICAB ESP MS: [5,30000 201,40
81986630001

IMPLA

Modelo: ICUR GRA 5-
6
MS: 81986630002

IMPLA

Modelo: ICUR GRA 7-
8
MS: 81986630002

4 [ALAVANCA APICAL ADULTO DIREITA UND [8 33,49000 267,92

7 ALAVANCA SELDIN AD DIREITA, EM ACO INOX. UNI |8 33,49000 267,92

8 ALAVANCA SELDIN AD ESQUERDA, EM ACO INOX. UNI |8 33,49000 267,92

9 ALAVANCA SELDINAD.RETA UND |8 33,49000 267,92

12 CURETA DE GRACEY 05-06 UNI |8 15,90000 127,20

13 CURETA DE GRACEY 07-08 UNI |8 15,90000 127,20

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem.org.br 117/128

E COM CARIMBO DE TEMPO




* DIARIO OFICIAL | S&0 LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444
DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X
00 ESTAL

D0 MARANHAL

IMPLA
14 |CURETA DE GRACEY 11-12 NI |8 plogelo: ICURGRA hs,90000 127,20

MS: 81986630002

IMPLA
15  |CURETA DE GRACEY 13-14 UNI fs plogelos ICURGRA 590000 [127,20
MS: 81986630002
IMPLA

16 CURETA DE LUCAS ALVEOLAR EM INOX UNI |8 MS: 81986630002 14,21000 113,68

IMPLA
17 FORCEPS ADULTO ACO INOX N2 01. UNI |8 Modelo: IFOR 01AD  |105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
18 FORCEPS ADULTO AGO INOX N2 101. FRA |48 Modelo: IFOR 101AD |105,78000 5.077,44
MS: 81986630003

IMPLA
19 FORCEPS ADULTO ACO INOX Ne 150. UNI |8 Modelo: IFOR 150AD |105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
20 FORCEPS ADULTO ACO INOX Ne 16. UNI |8 Modelo: IFOR 16AD  |105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
21 FORCEPS ADULTO AGO INOX N2 17. UNI |8 Modelo: IFOR 17AD  |105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
22 FORCEPS ADULTO AGO INOX Ne 18L. UNI |8 Modelo: IFOR 18LAD 105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
23 FORCEPS ADULTO ACO INOX N2 65. UNI |8 Modelo: IFOR 65AD  |105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
24 FORCEPS ADULTO ACO INOX N@ 68. FRA |72 Modelo: IFOR 68AD  [105,78000 |7.616,16
MS: 81986630003

IMPLA
25 FORCEPS ADULTO ACO INOX N269. UNI |8 Modelo: IFOR 69AD  |105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
26 FORCEPS INFANTIL ACO INOX N2 02. UNI |8 Modelo: IFOR 02INF  ]105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
27 FORCEPS INFANTIL AGO INOX N2 03. UNI |8 Modelo: IFOR 03INF  ]105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
28 FORCEPS INFANTIL AGO INOX N2 04. UNI |8 Modelo: IFOR 04INF  ]105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
29 FORCEPS INFANTIL AGO INOX N2 06. UNI |8 Modelo: IFOR 06INF  |105,78000  |846,24
MS: 81986630003

IMPLA
30 FORCEPS INFANTIL AGO INOX N2 69. UNI |8 Modelo: IFOR 69INF  ]105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
31 FORCEPS INFANTIL ACO INOX N201. UNI |8 Modelo: IFOR O1INF  |105,78000  |846,24
MS: 81986630003

IMPLA
32 FORCEPS N2 018R ADULTO. UNI |8 Modelo: IFOR 18RAD 105,78000 846,24
MS: 81986630003

IMPLA
33 DESLOCADOR DE MOLT UNI |8 Modelo: IDES MOL 9 |23,49000 187,92
MS: 81986630002

IMPLA
34 ESCAVADOR DUPLO 17 UNI |14 Modelo: IESC 17 AD  |11,80000 165,20
MS: 81986630002

IMPLA
35 ESPATULA SIMPLES NR 24 UND [8 Modelo: IESP 24 14,21000 113,68
MS: 81986630001
IMPLA

36 LIMA PARA OSSO UNI |24 MS: 81986630002 33,73000 809,52
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IMPLA
37 |ESCAVADOR EM ACO INOX N95- COLHER DE DENTINA unt s Modelo: IESC 5AD Ms: [11,80000  |165,20
81086630002
IMPLA
38 |PINCA CLINICA unt s Modelo: IPIN CLI 11,80000  |448,40
MS: 81986630003
COLHER DE DENTINA ESCAVADORA EM ACO INOX SIMPLES E IMPLA
39 IbupLo UNI 18 MS: 81986630002  [11:80000 194,40
IMPLA
40 |SINDESMOTOMO EM INOX. pcT f120 Modelo: ISIN OIT 11,80000  |[1.416,00
MS: 81986630001
41 |SONDA EXPLORADORA uni |18 Ll 1421000 255,78
; MS: 81986630002 : :
42 |cINZEL OSCHEMBEIN No 3 E Nea UNl | e 2325000 93,00
MS: 81986630002 : :
) IMPLA
43 [TESOURA iRIS RETA 14CM. unt s Modelo: ITES IRIS RT [21,20000  |805,60
MS: 81593730028
) IMPLA
42 [TESOURA iRIS RETA ACO INOX 12CM. unt s Modelo: ITES IRIS RT [21,20000  |805,60
MS: 81593730028
IMPLA
45 |APLICADOR DYCAL RETO OITAVADO UND b4 e 0se630001  |15:90000  [381,60
46 |APLICADOR DYCAL SIMPLES UND 8 Ll 11,80000 94,40
MS: 81986630001 : :
Valor total de LOTE 17: R$ 33.876,50
[Trinta e trés mil e oitocentos e setenta e seis reais e cinglienta centavos
LOTE 18 INSUMOS ODONTOLOGICOS
EMPRESA DETENTORA: MAXIMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
ITEM |DISCRIMINACAO DA MERCADORIA UND. JQUANT. |MARCA P UNIT. P TOTAL
1 |ACIDO FOSFORICOMAGICACID 37% BLISTER C/3 SERINGAS unD |80 . 8,71000 696,30
MS: 81986630015 | '
IMPLA
> |ABRIDOR DE BOCA ADULTO. unt s Modelo: IAB G 20,00000  |406,00
MS: 81986630007
IMPLA
3 |ABRIDOR DE BOCA INFANTIL. unt fs Modelo: 1AB P 24,00000  [192,00
MS: 81986630007
BIODINAMICA
4 |ADESIVO UNIVERSAL - 4mL NI ao Hogelo: MASTER  150,00000  10.000,00
MS: 10298550001
CIMENTO A BASE DE HIDROXIDO DE CALCIO E—
RADIOPACO - HIDRO C, ESTOJO COM TUBO DE PASTA ,
®  [BASE 13G E UM TUBO DE PASTA CATALISADORA 11G E CEE Mgéggl-ggs%g‘;o%m ALEIIRE e
BLOCO DE PAPEL PARA MANIPULACAO :
ANEST. LID/NOREPINEFRINA 3% C/VASO CX C/50 "
6 |AMP * PRODUTO DESCONTINUADO***OFERTAMOS cx. b FEA— 140,00000  [3.360,00
SIMILAR LIDOSTESIM AD*** '
ANESTESICO ODONTOLOGICO LOCAL MEPIVACAINA
CLORIDRATO
e DFL
7 VASOCONSTRICTOREPINEFRINA(1:100,00), DOSAGEM X o Nodeio: MERISY [PR0:00000 8.400,00
3% DE PRINCIPIO ATIVO, TUBETES CRISTAL COM 1,8ML, '
PARA SERINGA CARPULE, CAIXA COM 50UND
ANESTESICO TOPICO PARA USO ODONTOLOGICO A BASE DE DFL
8 [BENZOCAINA, EM GEL COM 200MG/G, BENZOTOP, POTE COM  |cx. |48 Modelo: BENZOTOP  [16,70000  |801,60
12G. MS: 1017700270027
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APARELHO FOTOPOLIMERIZADOR DE LED COM FIO
MODELO LDMAX COM BOTAO PARA

ACIONAMENTO/INTERRUPGCAO DO LED, BOTAO PARA agggnggch coM
9 [AJUSTO DO TEMPO DE ATIVACAO, SINAL SONORO A UNI |2 0 ' 4.100,0000 0 [8.200,00
CADA 05 SEGUNDOS, LED COM COMPRIMENTO DE MS: 80022409009
ONDE DE LUZ NA FAIXA ENTRE 440E460NM. MS.10229030029. '

PROC. NACIONAL

MAXCLEAN MS:

10 [BABADOR DESC. PCT C/200 UND pcT a8 i 4236000  [2.129,28
11 |BANDEJA AUTOCLAVAVEL 22 X 9 X 1,5 UND |8 Gl 75,12000  [600,96
: MS: ISENTO : :
12 |BANDEJA DE ACO INOX 22,5 X 9,2 X 1 UND |8 DUFLEX 75.12000 600,96
IMPLA
13 [BANDEJA DE ACO INOX 22,9 X 13X 1 UND |4 - 7512000 300,48
, LYSANDA
14 |CIMENTO CIRURGICO LIQUIDO FRA |18 o ony000003 8560000 [1540,80
IMPLA
15  |coLGADURA INDIVIDUAL unl 72 Modelo: ICOL 104,90000  |7.552,80
MS: 81986630001
NOBRE
16  |COMPRESSA DE GAZE 7,5 X 7,5 PACOTE COM 500 UNIDADES. [uni |18 o 046050003 [P990000  [718,20
, IMPLA
17 |CUNHA DE MADEIRA, EMBALAGEM COM MINIMO DE 100 UNIDADES|unI |18 Modelo: ICANA 45,08000 811,44
MS: 81986630008
LYSANDA

Modelo: LYSENSE

18 |DESENSIBILIZEKF 0,2% Unl s s 51,47000 11,76
MS: 10052220027
IMPLA
19 |ESCOVA DE ROBSON BRANCA E PRATA PLANA UNI a0 Modelo: IER PLABR  [2,94000 117,60
MS: 81593730012
ESCOVA DENTAL ADULTO, EMBALAGEM INDIVIDUAL, COM ULTRA
20 |4 FILEIRAS DE CERDAS MACIAS DE NYLON, CABO UND 120 Modelo: ULTRA 2000 [16,84000  [2.020,80
ANATOMICO FLEXIVEL MS: ISENTO
ESCOVA DENTAL INFANTIL, EMBALAGEM INDIVIDUAL, COM Q |l\J/|t)-|(-:|F:|AO' -
21 |FILEIRAS MACIAS DE NYLON, CABO ANATOMICO FLEXIVEL, UND [840 : 16,80000  [14.112,00
. ESCOVINHA MS:
PRODUTO ATOXICO.
ISENTO
, IMPLA
22 [ESPELHO BUCAL PLANO EM ACO INOXIDAVEL, SEM CABO N5 |UNI |18 Modelo: IESPE 05 [18,04000 340,92
MS: 81986630001
23 [ESTOJO EM INOX 18X08X05 COM TAMPA unl s e 117,08000  |036,64
MS: ISENTO : :
BIODINAMICA
24 |EUGENOL 20 ML UND |8 Modelo: EUGENOL  [25,42000  [203,36
MS: 10298550063
FILME PARA RADIOGRAFIA PERIAPICAL ODONTOLOGICA, TAMANHO CARESTREAM
25 |ADULTO, EM CAIXA COM 150 UNIDADES. LB Ms: 80378750033  [P°772000  [13.594,50
FIO DE SUTURA AGULHADO SEDA 3-0/4-0 CAIXA COM 24 MEDIX
26 JUNIDADES. LB MS: 80495510022  |/6-32000  1.526,40
7 [FIO DENTAL ROLO COM 100 METROS. PROC. NACIONAL. UNI |sa PREDENT MS: ISENTO [25,28000  [2.123,52
] MAXCLEAN
28 |ALGODAO EM ROLETES PCT C/100 pcT |168 70016 [215000 1.537,20
FIXADOR PARA RADIOGRAFIA DENTAL, PRONTO PARA USO EM [
29 |PROCESSO MANUAL FRASCO COM cx. s 30,03000  [312,24
MS: ISENTO
A75ML.
ALLPLAN
30 |FLUOR GEL SEM SABOR 200ML UNl |52 Modelo: FLUORPLAN [15.23000  [791,96
MS: 80954610012
BIODINAMICA
31 |HEMOSTOP1OML cx. |pa Modelo: HEMOSTANK [31,11000  [746,64
MS: 10298550099
) ) BIODINAMICA
32 |HIDROXIDO DE CALCIO P A - FRASCO COM 10G. FRA 168 Modelo: REF 7555 Ms: [12,31000  [2.068,08
10298550086

E CERTIFICADO DIGITALMENTE WWW.famem.Org.bl" 120/128

E COM CARIMBO DE TEMPO



. DIARIO OFICIAL , Sa0 LUiS, QUARTA * 25 DE SETEMBRO DE 2024 * ANO XVIII * N2 3444

DOS MUNICIPIOS 1SS 27638608
00 ESTADD DO MARANHAL
SS WHITE
33 |IONOMERO DE VIDRO AUTO KIT VIDRION C cx. s I'\D"L"L‘fse'g VIDRION o5 13000 |1.532,34
MS: 80149719036
A ] , FGM
» I80MNLOMERO DE VIDRO PARA RESTAURAGAO, LIQUIDO FRASCO COM |, ovtelo: MAXXION (R) [59.00000 472,00
MS: 80172310004
- — FGM
- Ilc())NGC;\I\éIERO DE VIDRO PARA RESTAURAGAO, PO FRASCO COM |, | Fodelo: MAXXION (R) |57.00000 456,00
: MS: 80172310004
SS WHITE
36 |IONOMERO DE VIDRO RESTAURADOR VITRO FIL R PO/ LIQUIDO |cx. |is I","ﬁj’;'g: VIDRION 158 99000 |1.061,82
MS: 80149719035
KIT HIGIENE BUCAL (01 ESCOVA+ 01 CREME DENTAL 30g+01 IMPLA
37 |Fio DENTAL 25mt) ADULTO/INFANTIL KIESIE00 MS: ISENTO 27,2600088|21.608,00
LAMINA PARA BISTURI Ne. 11C, 15C
CONFECCIONADA EM ACO CARBONO, ESTERILIZADA POR X MEDIX
38 [EXPOSICAO A RAIOS GAMA, RESISTENTE A CORROSAO E PERDA & Ms: 80495510026  [-16:00000  2.784,00
DE AFIACAO.
LIXA PARA ACABAMENTO DE RESTAURACAO DE oo
RESINA E IONOMERO COM GRANULACAO GROSSA / FINA, ,
39 |poRSO DE POLIESTER, RESINA E OXIDO DE il mgqglféé&gooos suldity | lLLs2 00
ALUMINIO DISPERSO EM RESINA, -
BIODINAMICA
40 |MAGIC BONDD.EAGENTE DE UNIAO D.E. FRASCO COM 05 ML. |UNI 8 'é"gﬂ%'“ ARSI 48,67000  [389,36
MS: 10298550091
IMPLA
41 IMATRIZ DE ACO 0,5MM. unt pa Modelo: IM05 200,00000  |4.800,00
MS: 81986630005
IMPLA
42 [MATRIZ DE ACO 0,7MM. unt e Modelo: IM07 200,00000  [3.200,00
MS: 81986630005
ALLPLAN
43 |OBTURADOR PROVISORIO 20G - COLTOSOL unt 16 Modelo: FILLPROV  [23,04000  [368,64
MS: 80954610004
' ] M
42 |6CULOS DE PROTECAO INCOLOR. unt 16 Modelo: IMPERIAL  [5,70000 91,20
MS: ISENTO
45 |OLEO LUBRIFICANTE ALTA E BAIXA ROTACAO 100ML Unt pa :\I/\lllsP-LéENTo 03,10000  [2.236,56
PASTA PROFILATICA HERJOS A BASE DE PEDRA POMES, ALLPLAN
CARBONATO DE CALCIO, COM AROMATIZANTE, ESPESSANTE E Modelo:
46 |0 UNl ]38 e 30,06000  |1.142,28
ACONDICIONADA EM TUBO COM APROX. 90G. MS: 80954610002
IMPLA
47 |PLACA DE VIDRO DE 06MM. UNl s R 23,14000  |02,56
- ACONOX
48 [PORTA ALGODAO ACO INOX REDONDO COM MOLA. unt s e - 111,63000  [2.009,34
IMPLA
19 |POTES DAPPEN unt pa - 6,11000 146,64
RESINA
COMPOSTA ,
FOTOPOLIMERIZAVELMICROHIBRIDA, PARA
ESMALTE, PARA DENTES ANTERIORES E POSTERIORES COM DENTSPLY
0 lINICIADOR CANFORQUINONA NA COR Al NI 158 MS: 10186370050  |/2947000  ]3.019,86
(ESCALA VITA) COM 4 GRAMAS, ACONDICIONADA EM
REFIL TIPO SERINGA. COMPATIVEL COM
FOTOPOLIMERIZADOR DE LED.(Z100 OU TPH)
RESINA
COMPOSTA ,
FOTOPOLIMERIZAVELMICROHIBRIDA, PARA
ESMALTE, PARA DENTES ANTERIORES E POSTERIORES DENTSPLY
1 |com INICIADOR CANFORQUINONA NA COR A2 UNI- 138 Ms: 10186370050  |/247000  |3.019,86
(ESCALA VITA) COM 4 GRAMAS, ACONDICIONADA EM
REFIL TIPO SERINGA. COMPATIVEL COM
FOTOPOLIMERIZADOR DE LED.(Z100 OU TPH)
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52

RESINA

COMPOSTA

FOTOPOLIMERIZAVELMICROHIBRIDA, PARA
ESMALTE, PARA DENTES ANTERIORES E POSTERIORES
COM INICIADOR CANFORQUINONA NA COR A3
(ESCALA VITA) COM 4 GRAMAS, ACONDICIONADA EM
REFIL TIPO SERINGA. COMPATIVEL COM
FOTOPOLIMERIZADORDE LED.(Z100 OU TPH)

UNI

38

DENTSPLY
MS: 10186370050

79,47000

3.019,86

53

RESINA

COMPOSTA

FOTOPOLIMERIZAVELMICROHIBRIDA, PARA ESMALTE, PARA
DENTES ANTERIORES E POSTERIORES

COM INICIADOR CANFORQUINONA NA COR A3,5
(ESCALA VITA) COM 4 GRAMAS, ACONDICIONADA EM

REFIL TIPO SERINGA. COMPATIVEL COM
FOTOPOLIMERIZADOR DE LED.(Z100 OU TPH)

UNI

38

DENTSPLY
MS: 10186370050

79,47000

3.019,86

54

RESINA

COMPOSTA

FOTOPOLIMERIZAVELMICROHIBRIDA, PARA
ESMALTE, PARA DENTES ANTERIORES E POSTERIORES
COM INICIADOR CANFORQUINONA NA COR B2
(ESCALA VITA) COM 4 GRAMAS, ACONDICIONADA EM
REFIL TIPO SERINGA. COMPATIVEL COM
FOTOPOLIMERIZADOR DE LED.(Z100 OU TPH)

UNI

38

DENTSPLY
MS: 10186370050

79,47000

3.019,86

55

RESINA

COMPOSTA

FOTOPOLIMERIZAVELMICROHIBRIDA, PARA
ESMALTE, PARA DENTES ANTERIORES E POSTERIORES
COM INICIADOR CANFORQUINONA NA COR B3
(ESCALA VITA) COM 4 GRAMAS, ACONDICIONADA EM
REFIL TIPO SERINGA. COMPATIVEL COM
FOTOPOLIMERIZADOR DE LED.(Z100 OU TPH)

UNI

48

3M
Modelo: Z100
MS: 80284930215

79,47000

3.814,56

56

RESINA

COMPOSTA

FOTOPOLIMERIZAVELMICROHIBRIDA, PARA
ESMALTE, PARA DENTES ANTERIORES E POSTERIORES
COM INICIADOR CANFORQUINONA NA COR C1

SERINGA. COMPATIVEL COM FOTOPOLIMERIZADOR DE LED.

(ESCALA VITA) COM 4 GRAMAS, ACONDICIONADA EM REFIL TIPO

UNI

48

BIODINAMICA
Modelo: MASTER
FILL

MS: 10298550040

79,47000

3.814,56

57

RESINA

COMPOSTA

FOTOPOLIMERIZAVELMICROHIBRIDA, PARA
ESMALTE, PARA DENTES ANTERIORES E POSTERIORES
COM INICIADOR CANFORQUINONA NA COR C2

SERINGA. COMPATIVEL COM FOTOPOLIMERIZADOR DE LED.

(ESCALA VITA) COM 4 GRAMAS, ACONDICIONADA EM REFIL TIPO

UNI

24

DENTSPLY
MS: 10186370050

79,47000

1.907,28

58

RESINA

COMPOSTA

FOTOPOLIMERIZAVELMICROHIBRIDA, PARA ESMALTE, PARA
DENTES ANTERIORES E POSTERIORES

COM INICIADOR CANFORQUINONA NA COR C3

(ESCALA VITA) COM 4 GRAMAS ACONDICIONADA EM

REFIL TIPO SERINGA. COMPATIVEL COM
FOTOPOLIMERIZADOR DE LED.(Z100 OU TPH)

UNI

48

BIODINAMICA
Modelo: MASTER
FILL

MS: 10298550040

79,47000

3.814,56

59

RESINA

COMPOSTA

FOTOPOLIMERIZAVELMICROHIBRIDA, PARA
ESMALTE, PARA DENTES ANTERIORES E POSTERIORES
COM INICIADOR CANFORQUINONA NA COR EB1
(ESCALA VITA) COM 4 GRAMAS, ACONDICIONADA EM
REFIL TIPO SERINGA. COMPATIVEL COM
FOTOPOLIMERIZADOR DE LED. (Z100 OU TPH)

UNI

38

DENTSPLY
MS: 10186370050

79,47000

3.019,86

60

RESINA FLOW REPOSIGAO CORES DIVERSAS.

UNI

18

BIODINAMICA
Modelo: MASTER
FLOW

MS: 10298550092

57,03000

1.026,54

61

EM PROCESSO MANUAL FRASCO COM 475ML.

REVELADOR PARA RADIOGRAFIA DENTAL, PRONTO PARA USO

UNI

38

IMPLA
MS: ISENTO

21,52000

817,76

62

ROLO DE PAPEL PARA AUTOCLAVE 20CM X 100M, 25CM X
100M, 35CM X 100M.

UNI

18

3R/MICRODONT
MS: ISENTO

286,51000

5.157,18

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO
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BIODINAMICA

63 |SELANTE ALPHA SEAL AUTO. uni |38 mfjrfz“z\:D%OSEAL 52,33000  [1.988,54
MS: 10298550057
IMPLA

64  |SERINGA CARPULERETRO-CARGA. unt |18 '\C"XF‘:S'SL:E'SER 80,68000  [1.452,24
MS: 81986630001

65  |SERINGA DESCARTAVEL 5ML SEM AGULHA. UND |2400 PROCARE 0,63000 1.512,00

, BIODONT

66  |SUGADOR DESCARTAVEL PACOTE COM 40 UNIDADES FRA |18 Modelo: MAXCLEAN  [13,00000 234,00
MS: 80156070023
IMPLA

67  |TIRA ACABAMENTO RESINA POLIESTER PCT |18 Modelo: ITP 25,62000 461,16
MS: 81593730011
IMPLA

68  |TIRA DE LIXA PARA ACABAMENTO DE AMALGAMA., UNI |18 Modelo: ITLP 25,00000 450,00
MS: 81986630005
BIODINAMICA

69  |VISUPLAC PASTILHAS COM 120. FRA |8 Modelo: EVIPLAC 41,60000 332,80
MS: 10298550090

Valor total de LOTE 18: R$ 175.999,22
Cento e setenta e cinco mil e novecentos e noventa e nove reais e vinte e dois centavos

LOTE 19 - PERMANENTE ODONTOLOGICO
EMPRESA DETENTORA: AMAZONIA HOSPITALAR LTDA

VALOR
IITEM IDESCRITIVO UNIDADE |QNT MARCA UNITARIO VALOR TOTAL
1 CAMARA ODONTOLOGICA CLASSIC PCT. 18 Biotron R$ 360,00 R$ 6.480,00
2 CANETA MICROMOTOR L-MOTOR 181 DBN UNID. 4 CALU R$ 1.160,00 R$ 4.640,00
3 CANETA CONTRA ANGULO B. ROTACAO PCT. 4 ALY R$ 2.885,00 R$ 11.540,00

INTRAMATIT2068

[AUTOCLAVE DE 12 LITROS, BANDEJAS, CAMARA E
SUPORTE EM ALUMINIO, PORTA EM ALUMINIO
INJETADO ABERTURA LEVE E ESTAVEL,
ASSEGURANDO FECHAMENTO E VEDACAO
ADEQUADOS DURANTE TODO O CICLO DE
ESTERILIZACAO, ANEL DE VEDACAO DA PORTA
DE SILICONE, ISOLAMENTO TERMICO INTERNO EM
LA DE VIDRO COM REVESTIMENTO DE POLIESTER
4 E LA DE CERAMICA, GARANTE QUE O CICLO DE  |UNID. 2 STERMAX R$ 8.169,00 R$ 16.338,00
AQUECIMENTO OCORRA COM MAIOR
\VELOCIDADE, SEM PERDA DE TEMPERATURA, E
AINDA MANTEM A TEMPERATURA EXTERNA DO
[APARELHO, DENTRO DOS LIMITES DE
SEGURANCA ACEITAVEIS. NAO APRESENTA RISCO
DE INCENDIO. INDICACAO PARA
MONITORAMENTO: MANOMETRO (PRESSAOQ /
[TEMPERATURA)

[TOTAL

| [ [ [ [ [Rs 38.998,00

Os érgaos e entidades nao participantes do registro de precos, quando desejarem fazer uso dos itens e precos registrados neste instrumento,
deverdo manifestar seu interesse junto ao Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Precos (ARP).

A empresa detentora da expectativa do direito de contratar com a Administracao PUblica podera ser convocada, a depender da necessidade de
consumo, observada a demanda exigida e prazos para atendimento das solicitacdes, conforme exigéncias do Edital de Licitacdo e ARP, os quais
ficam integrados a este extrato.

A liberacao e consequente Contrato Administrativo, ou instrumento congénere, ficardo adstritos a indicacdo de dotacao orcamentdria compativel e
suficiente para suprir a despesa a ser realizada, feito o controle das quantidades licitadas e emissdo das liberagdes.

Informagdes adicionais sobre a presente Ata de Registro de Precos poderdo ser obtidas perante o Departamento de Licitacdes e Contratos
Administrativos desta Prefeitura Municipal, situado na Praca Bernardino Viana, s/n, Centro em Sdo Francisco do Maranhao/MA, no horario de
funcionamento do érgdo.

Sao Francisco do Maranhao/MA, 23 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO
Secretaria Municipal de Administracao

Sr. Mayron Wagner Viana Soares Pereira

Org&o Gerenciador
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Publicado por: ANTONIO CARLOS AUSTRIACO FILHO
Cédigo identificador: 65b614c898c872dca8a340b764b265cc

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO CONTRATUAL - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 026/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO/MA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2023 - CPL/PMSF

PREGAO ELETRONICO N° 029/2023 - SRP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO/MA
(CNPJ n° 06.089.163/0001-79)

CONTRATADA: ODAIR REFRIGERACAO LTDA - TEMPO FRIO
REFRIGERACAO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP):
10.946.777/0001-05

OBJETO: Primeiro aditivo contratual, tendo por objeto o acréscimo do
valor originalmente ajustado no percentual de 25,00% (vinte e cinco por
cento) do valor original, para a prestacdo dos servicos de instalacao,
limpeza e manutencao preventiva e corretiva de aparelhos de ar
condicionado.

VALOR ADITIVADO: R$ 58.030,00 (cinquenta e oito mil e trinta reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, e art. 65, § 1°, da Lei n°
8.666/93

FONTE DOS RECURSOS: FPM, ICMS, IPVA, ISS, IPTU, FMS, Programas e
demais Recursos Préprios

DATA DA ASSINATURA: 09/09/2024

Sao Francisco do Maranhao/MA, 09 de setembro de 2024.
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

Sr. Raimundo Sousa Carvalho
Contratante

Publicado por: ANTONIO CARLOS AUSTRIACO FILHO
Cddigo identificador: 7e5¢c5156¢72af03d6995¢cb203911d558

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 026/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO/MA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2023 - CPL/PMSF

PREGAO ELETRONICO N° 029/2023 - SRP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO/MA
(CNPJ n° 06.089.163/0001-79)

CONTRATADA: ODAIR REFRIGERACAO LTDA - TEMPO FRIO
REFRIGERACAO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP)J:
10.946.777/0001-05

OBJETO: Primeiro aditivo contratual, tendo por objeto o acréscimo do
valor originalmente ajustado no percentual de 25,00% (vinte e cinco por
cento) do valor original, para a prestacao dos servicos de instalacao,
limpeza e manutencgdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar
condicionado.

VALOR ADITIVADO: R$ 58.030,00 (cinquenta e oito mil e trinta reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, e art. 65, § 1°, da Lei n°
8.666/93

FONTE DOS RECURSOS: FPM, ICMS, IPVA, ISS, IPTU, FMS, Programas e
demais Recursos Prdprios

DATA DA ASSINATURA: 09/09/2024

Sao Francisco do Maranhao/MA, 09 de setembro de 2024.
SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Sr. Francemilton Soares Pacheco
Contratante

Publicado por: ANTONIO CARLOS AUSTRIACO FILHO
Cddigo identificador: ebfbd6d83e08fbe270d344066b52d3bf

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 134/2024 PE N° 021/2023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 134/2024

PE N° 021/2023

Termo Aditivo ao Contrato de prestacéo de servicos, de locacdo de veiculos leves e pesados destinados a suprir as necessidades da Secretaria de
Governo e Planejamento do Municipio de S&o Jodo do Paraiso - MA, que entre si fazem a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO - MA, e
por outro lado a Empresa LOCMAIS LOCADORA E CONSTRUTORA LTDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO, Estado do Maranh3o, inscrita no CNPJ sob o n. 2 01.597.629/0001-23, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO, neste ato representado pelo Secretario municipal, Sr. Valdemar Alves de Sousa,
inscrito no CPF n°. 026.694.643-78, aqui denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa LOCMAIS LOCADORA E CONSTRUTORA
LTDA, CNPJ n.2 16.652.603/0001-08, com sede na RUA DARCY MARINHO, 745, Bairro Alto Bonito, Tocantinépolis - TO, neste ato representada pela
Sra. Tatiane Ribeiro de Souza Pereira, inscrita no CPF n.2 006.014.221-98, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato, regido pela Lei n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, mediante as cldusulas e condicdes seguintes:

Este Termo Aditivo visa alterar a Clausulas Segunda do contrato de prestacao de servigos, de locagao de veiculos leves e pesados destinados a
suprir as necessidades da Secretaria de Governo e Planejamento do Municipio de Sao Jodo do Paraiso - MA, contrato n?. 134/2024, firmado em 9 de
fevereiro de 2024, referente ao Pregao Eletronico n? 021/2023, a saber:

Clausula PRIMEIRA - Do valor contratual:

O valor inicial do contrato era de R$ 101.240,00 (cento e um mil e duzentos e quarenta reais).

O Presente termo ADITIVO acresce ao valor total do contrato 25 % equivalente a R$ 25.310,00 (vinte e cinco mil e trezentos e dez reais), de
acordo com Art. 65 § 12 da Lei Federal 8.666/93.
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As demais clausulas e paragrafos permanecem inalterados.

Assim, por estarem justos e acertados, assinam as partes o presente TERMO ADITIVO, em duas vias de igual teor e forma, para que produza seus

efeitos legais imediatamente.
SAO JOAO DO PARAISO - MA, 19 de setembro de 2024.

PELA CONTRATADA:

LOCMAIS LOCADORA E CONSTRUTORA LTDA
Tatiane Ribeiro de Souza

CPF. 006.014.221-98

PELA CONTRATANTE:

Prefeitura Municipal de Sdo Jodao do Paraiso/MA
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
Valdemar Alves de Sousa

Contratante

Testemunhas:

Publicado por: ILTON RODRIGUES DE SOUSA
Cddigo identificador: e62e36e2d1092f5f37f8222981a373c4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES

DISPENSA ELETRONICA N° 004/2024

RESULTADO DE JULGAMENTO

A Comissdo de Licitacdes e Contratos de Sao Pedro dos Crentes - MA,
torna publico o resultado de julgamento da Dispensa Eletronica N°
004/2024, cujo objeto é a Contratacdo de empresa para
fornecimento de Carga de Gas Oxigénio Medicinal, visando
atender as necessidades do Hospital Municipal Amancio
Coutinho do municipio de Sdo Pedro dos Crentes - MA, no
exercicio de 2024. Vencedor: INDUSTRIA GAS NEW EIRELI - EPP, CNPJ:
33.626.638/0001-91, itens: (001, 002 e 003), pelo Valor Total de: R$
51.900,00 (cinquenta e um mil e novecentos reais).

Sao Pedro dos Crentes - MA, 24 de setembro de 2024.

Semaias da Silva Morais
Agente de Contratacdo Municipal

Publicado por: ANE CARINE DOS SANTOS CARDOSO
Cddigo identificador: db350a71806638da57779967967822d1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS

?EXTRATO DE CONTRATO N° 130/2024- PREGAO ELETRONICO N°
33/2023 - SRP

PREGAO ELETRONICO N° 33/2023 - SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 158/2023

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: CONTRATO N° 130/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS/MA
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CNPJ N°

ﬁ CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

www.famem.org.br

06.079.583/0001-74.

CONTRATADA: COMERCIAL GOA LTDA, CNP) N2 33.614.584/0001-44.
OBJETO: Contratacao, sob demanda, de empresa para o fornecimento
parcelado de Géneros Alimenticios para composicdao da merenda
escolar do ano letivo de 2024 do Municipio de Sdo Raimundo das
Mangabeiras/MA.

LICITAGCAO: PREGAO ELETRONICO N2 33/2023-SRP; PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 158/2023; ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢
01/2024.

BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, Lei
n? 10.520/2002, do Decreto n? 10.024/2019, Decreto Municipal n®
02/2021 de 05/01/2021, DECRETO Municipal n° 03/2021 de 05/01/2021,
da Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar
147/2014 e demais normas complementares.

VALOR DO CONTRATO: R$ 39.548,50 (trinta e nove mil, quinhentos e
quarenta e oito reais e cinquenta centavos).

VIGENCIA CONTRATUAL: Até dia 31 (trinta e um) de dezembro de
2024.

DATA DA ASSINATURA: 29 de julho de 2024.

ASSINATURA: Suely Dutra Barros Moreira (Secretaria Municipal de
Educacdo) E Leandro da Silva Oliveira (REPRESENTANTE LEGAL DA
EMPRESA COMERCIAL GOA LTDA).

Publicado por: CAMILA SOUSA BRITO ROCHA
Cddigo identificador: fed84bbd5b9128960f9932f15¢c50714d

RESULTADO DE JULGAMENTO DO PREGAO ELETRONICO N2
90019/2024-SRP- PREGAO ELETRONICO N° 90019/2024- SRP

PREGAO ELETRONICO N° 90019/2024- SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2024

RESULTADO DE JULGAMENTO DO PREGAO ELETRONICO N¢
90019/2024-SRP.

A Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras, CNPJ n?
06.651.616/0001-09, por intermédio de sua Pregoeira e Equipe de
Apoio torna publico o resultado do PREGAO ELETRONICO N2
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90019/2024-SRP, tendo por objeto Registro de precos para futura e
eventual aquisicao complementar de materiais de expedientes,
visando atender a demanda das secretarias do municipio de
Sao Raimundo das Mangabeiras/MA.

Considerando que o critério de julgamento das propostas determinado
pelo PREGAO ELETRONICO N° 90019/2024-SRP, foi o de MENOR PRECO
POR ITEM, obtivemos a seguinte Resultado por Fornecedor:
Fornecedor N J P EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o
n? 16.991.049/0001-93, vencedor dos ITENS 4, 5, 11, 12, 15, 17, 23, 25,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 36, 41, 46, totalizando o valor de R$
174.260,50(cento e setenta e quatro mil, duzentos e sessenta reais e
cinquenta centavos).

Fornecedor GDA DISTRIBUICAO LTDA, inscrito no CNPJ sob o n?
45.175.426/0001-14, vencedor dos ITENS 9, 13, 19, 20, 26, 37, 38, 39,
40 totalizando o valor de R$ 56.022,00 (cinquenta e seis mil e vinte e
dois reais).

Fornecedor GS SERVICOS E ASSESSORIAS LTDA, inscrito no CNPJ
sob 0 n251.674.153/0001-55, vencedor dos ITENS:7, 16, 18, 24, 35, 43,
44 totalizando o valor de R$ 63.973,50 (sessenta e trés mil, novecentos
e setenta e trés reais e cinquenta centavos).

Fornecedor TIMO PAPER SUPRIMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n? 47.853.538/0001-02, vencedor dos ITENS: 1,
2, 3, 6, 14, 21, totalizando o valor de R$ 70.065,20 (setenta mil,
sessenta e cinco reais e vinte centavos).

Fornecedor IMPORTEC INFORMATICA E SUPRIMENTOS LTDA,
inscrito no CNPJ sob 0 n? 12.710.145/0001-65, vencedor dos ITENS: 10,
22, 33, totalizando o valor de R$ 52.110,00 (cinquenta e dois mil, cento
e dez reais).

Fornecedor DIONAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, inscrito
no CNPJ sob o n? 40.061.199/0001-82, vencedor dos ITENS: 8, 45,
totalizando o valor de R$ 18.752,00 (dezoito mil, setecentos e
cinquenta e dois reais).

Fornecedor MARPEX COMERCIO E SERVICOS LIMITADA, inscrito no
CNPJ sob 0 n? 32.441.928.0001-06, vencedor dos ITENS 42, 47, 48
totalizando o valor de R$ 264.620,00 (duzentos e sessenta e quatro mil
e seiscentos e vinte reais).

Totalizando um Valor Global de R$ 699.803,20 (seiscentos e noventa e
nove mil, oitocentos e trés reais e vinte centavos).

Sao Raimundo das Mangabeiras - MA, 24 de setembro de 2024
Camila Sousa Brito Rocha
Pregoeira

Publicado por: CAMILA SOUSA BRITO ROCHA
Cédigo identificador: 4e8127d06203bc2e3167361523fc7ce3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

PORTARIA DO GABINETE N¢ 107-B/2024

REVOGA A PORTARIA DO GABINETE N2 107-A/2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Artigo 12 - REVOGAR a Portaria do Gabinete n? 107-A/2024, de 19 de
julho de 2024, da servidora MARIA DA CONCEICAO PAES LANDIM
FERREIRA, brasileira, Professora concursada, matricula n? 00039,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, deste municipio.

Artigo 22 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
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retroagindo seus efeitos a partir de 19/07/2024.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO,
ESTADO DO MARANHAO, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE
JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO

Prefeito Municipal

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cddigo identificador: d2cf36ef85ca081231c213d4c6354e0a

PORTARIA DO GABINETE N2 144/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA PREMIO SEGUIDA DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora MARIA DA
CONCEICAO PAES LANDIM FERREIRA, junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e

CONSIDERANDO a Decisao Administrativa do Gabinete do Prefeito
pelo deferimento do requerimento formulado pela servidora.

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder & servidora MARIA DA CONCEICAO PAES
LANDIM FERREIRA, Professora concursada, matricula n® 00039,
exercendo atualmente o cargo em comissao de SUPERVISORA DE
ENSINO - Zona Urbana, conforme Portaria do Gabinete n? 046/2021,
datada de 01/02/2021, nesta cidade de Tasso Fragoso/MA, LICENCA
PREMIO, pelo periodo de 19/07/2024 a 15/04/2025, referente aos
periodos aquisitivos de 23/09/2007 a 20/09/2012, de 21/09/2012 a
19/09/2017, e de 20/09/2017 a 18/09/2022, seguida de aposentadoria
por tempo de contribuicdo.

Artigo 22 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Artigo 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 19/07/2024.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO,
ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE
SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO
Prefeito Municipal

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cddigo identificador: bb89370674828ced072f6227a428¢e734

PORTARIA DO GABINETE N¢ 145/2024

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO a Portaria do Gabinete n? 144/2024, que concedeu
Licenca Prémio a partir de 19/07/2024 seguida de aposentadoria por
tempo de contribuicao a pedido da servidora.

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR, a servidora MARIA DA CONCEICAO PAES
LANDIM FERREIRA, brasileira, solteira, residente e domiciliada Rua
Newton Bello, s/n?, Centro, nesta cidade de Tasso Fragoso/MA,
Professora concursada, matricula n? 00039, portadora do RG n®
3993692-9 GEJSPC/MA e do CPF/MF n° 449.285.803-44, a partir de 01
de setembro de 2024, do CARGO EM COMISSAO DE
SUPERVISORA DE ENSINO - ZONA URBANA, nomeada conforme
Portaria do Gabinete n? 046/2021, datada de 01/02/2021, lotada no
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

www.famem.org.br

Artigo 22 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Artigo 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01/09/2024.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO,
ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE
SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO
Prefeito Municipal

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cddigo identificador: 75342332a6d587ale35deebad27fcd06
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