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PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITACAO
N° 012/2023

DATA INICIO PROCESSO
31/10/2023

PROCESSO CONTRATO

N° 053/2023 N°117/2023

REQUISITANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA

DESTINATARIO:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL

ASSUNTO:

Autorizagdo para instaurar processo de dispensa de licitagdo cujo objeto é:
CONTRATACAO DO SENAC PARA REALIZACAO DOS CURSOS DE:
ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM MATERIAL RECICLADO,
ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA, PRODUGAO A FOTOGRAFIA
DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

Presidente CPL
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LICITACAO PUBLICA

AUTUACAO

Aos 31 (trinta e um) dias do més de outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés),
no Municipio de Santa Luzia do Parua, Estado do Maranhao, faco autuacao do
PROCESSO ADMINISTRATIVO com o N° 053/2023, com base na Lei Federal
n°® 14.133/2021, e demais alteracoes supervenientes para a CONTRATACAO
DO SENAC PARA REALIZACAO DOS CURSOS DE: ALONGAMENTO DE
UNHAS, ARTESANATO COM MATERIAL RECICLADO, ATUALIZACAO EM
CORTE E ESCOVA, PRODUCAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM
SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA, conforme especificacdes
constantes no Projeto Basico, através da dotacdao or¢camentaria pertinente por
unidade ¢ documentos que se seguem, do que, para constar, formalizo este

termo.

Eu, JOAO PINHEIRO DE MELO, Agente de Contratacao o subscrevi.

Santa Luzia do Parua-MA, 31 de outubro de 2023.

Agente de Contratacao

Av. Professor Jodo Morais de Souza, 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000.
E-mail: cplprefeiturasipt gmail.com
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br
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Santa Luzia do Parua-MA, 06 de novembro de 2023.

A Sua Senhoria, a Senhora,

Angela Marcia dos Reis

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania
NESTA

Senhora Secretaria,

Vimos pelo presente solicitar a Vossa Senhoria que seja autorizada na forma da
Lei abertura de procedimento de Dispensa de Licitagdo para Contratagdo da empresa
de Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/MA, (Filial Santa Inés-
MA), CNPJ n° 03.760.035/0003-89, integrande do sistema “S”, entidade corporativa
voltada para o treinamento profissional.

O objeto da contratagcdo sera a CONTRATAGCAO DO SENAC-MA, PARA
REALIZAGAO DOS CURSOS DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO
COM MATERIAL RECICLADO, ATUALIZAGAO EM CORTE E ESCOVA,
PRODUGAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

Na oportunidade nos foi apresentado através de proposta todas as
funcionalidades de como sera ministrado os cursos, inclusive a carga horaria de cada
um deles. Desta forma, fica mais que evidenciado a necessidade da presente
contratacdo, ressalte-se que a empresa a ser contratada, o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC/MA, cumpre os requisitos necessarios para que
esteja configurada a dispensabilidade de licitagdo, uma vez que possui personalidade
juridica de direito privado e inquestionavel reputacao ético-profissional, ndo tem fins
lucrativos e em suas finalidades consta ser uma instituigdo brasileira reconhecida que

oferece as melhores solugdes em educacao profissional com eficiéncia.

Rua Duque de caxias, s/n, — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www santaluziadoparua.ma.gov. br
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Para tanto, apresenta-se a solicitacao pelo fato de haver a necessidade da
referida contratagdo voltada para o atendimento das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, cujos cadastros encontra-se na base de dados do Governo
Federal, sob controle da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, com base no permissivo conforme disposto na Lei 14.133, mais
precisamnete em seu artigo 75, inciso |l

Ademais, a proposta de precos apresentada pelo SENAC atende os ditames
da Lei 14.133/2021, contendo um valor razoavel e equivalente ao praticado no
mercado, consubstanciado no total global de R$ 41.365,80 (quarenta e um mil
trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos).

e, que tal valor nao fere a Nova Lei de Licitagdes e Contratos (14.133/2021).

Finalmente, o procedimento veio acompanhado da Proposta Comercial,
Legislacdo e Regimento do SENAC, Certidées Negativas e demais documentacgdes e
ainda a dotagédo orcamentaria encamnhada pelo setor de Contabilidade, para vossa
analise e em seguida posterior autorizagdo para iniciar o processo de dispensa de
licitacao.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao de Vossa Senhoria para

quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Clezovcesn \Zf r!c)ff\[i AL
ELIZAMAR LAGO RODRIGUES
Assessora Técnica

SEMAS/SLP

Rua Duque de caxias, s/n, — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www santaluziadoparua.ma.gov. br
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Santa Luzia do Parua-MA, 16 de novembro de 2023

A Sua Senhoria a Senhora,
Elizamar Lago Rodrigues
Assessora Técnica - SEMAS

SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

ASSUNTO: CONTRATACAO DO SENAC-MA, PARA REALIZACAO DOS CURSOS DE:
ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM MATERIAL RECICLADO, ATUALIZACAO EM
CORTE E ESCOVA, PRODUCAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

Senhora Assessora,

Com os cordiais cumprimentos fica de ja autorizada a realizar consulta de valores
de junto a empresas especialidas conforme objeto constando em epigrafe, de acordo com
as especificacdes conforme solicitagdo datada de 06 de novembro de 2023, da lavra de
Vossa Senhoria.

Ap0s o levantamento, sejam tomadas as providéncias necessdrias para realizacio
dos demais Atos Preparatorios para posterior instauracdo de Procedimento Licitatério na
modalidade Dispensa de Licitagdo, objetivando a efetivagio da despesa, conforme

determina a legislagdo em vigor.

Atenciosamente,

ANGELA Mjﬁlﬁg DOS REIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

Rua Duque de Caxias, s/n, Centro - Santa Luzia do Parua - MA - CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov. br
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Santa Luzia do Parua-MA, 17 de novembro de 2023.

A Sua Senhoria, o Senhor,

Rodrigo Pinho de Oliveira
Contador Geral

Departamento de Contabilidade
SANTA LUZIA DO PARUA-MA

Assunto: Dota¢dao Orcamentaria — Dispensa de licitagao

Senhor Contador Geral,

Para fins do art. 16 da LRF, solicitamos informagoes de dotagdo or¢amentaria para
execugdo do objeto de dispensa, qual seja 8 CONTRATACAO DO SENAC-MA, PARA
REALIZACAO DOS CURSOS DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO
COM MATERIAL RECICLADO, ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA,
PRODUCAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA DO
PARUA-MA, no valor de RS 41.365,80 (quarenta ¢ um mil trezentos e sessenta e cinco reais
e oitenta centavos).

Colocamo-nos a sua disposig@o para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

ANGELA MARCIA DOS REIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

Rua Duge de Caxias, s/n - Centro — Santa L. uzia do Parua — MA — CEP: 65272-000

Home Page: www santaluzindoparia.ma.gov .br
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DESPACHO DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Sua Senhoria, a Senhora,

Angela Marcia dos Reis

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania
NESTA

Senhora Secretaria,

Em atendimento e efeitos do § 1°, incisos | e II, do Art. 75 da Lei 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos), e suas altera¢des, informamos a Vossa Senhoria a existéncia
de crédito orcamentdrio para atender as despesas com CONTRATACAO DO SENAC-MA,
PARA REALIZACAO DOS CURSOS DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM
MATERIAL RECICLADO, ATUALIZAGAO EM CORTE E ESCOVA, PRODUCAO A FOTOGRAFIA
DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA DO PARUA-MA, no valor de RS 41.365,80 (quarenta e um mil trezentos e sessenta e
cinco reais e oitenta centavos).

A despesa sera consignada a seguinte doacdo or¢amentaria: Exercicio 2023.

g CcODIGO ESPECIFICACAO
02 PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL
02.11 SEC. MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA
02.11.08.122.0008 Gestdo da Assisténcia Social do Trabalho e da Cidadania
02.11.08.122.0008.2078.0000 Manut. E Func. Da Sec. M. De A. Soc. Trab. E Cidadania
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros — Pessoa Juridica

Santa Luzia do Parua-MA, 17 de novembro de 2023.

Contador Geral
CRC/MA: 012584/0-1

Av. Professor Jodo Moraes de Sousa, n® 355, Centro — Santa Luzia do Paruéd — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br
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ANEXO | - TERMO DE REFER_ENCIA
REFERENTE: DISPENSA DE LICITACAO N° 013/2023

INTRODUCAO

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no artigo 6°, inciso
XX, alinea “C” da Lei n® 14.133/2021.

DO OBJETO:

Contratagdo do SENAC, para realizacdo de cursos, conforme especificados
alongamento de unhas, artesanato com material reciclado, atualizacdo em corte e
escova, produgdo a fotografia digital e maquiagem social, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania do
Municipio de Santa Luzia do Parua-MA, pelo periodo de 90 dias conforme
especificagbes e quantidades estabelecidas abaixo:

ITEM DESCRIGAO C/H PORTURMA QTD. DEALUNOS POR TURMA TOTAL DETURMAS
01 Maquiagem Social 20 20 01
02 |Alongamento de unhas 20 20 01
03 |Atualizagdo em Corte e Escova 40 20 01
04 |Artesanato com Material reciclado 60 20 01
05 _|introducéo a FotografiaDigital 30 20 01

DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacao se justifica face a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania, tern como porta de entrada o CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), como também ¢ servigo de protecdo especial CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social) em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS —
atua com familias e individuos em seu contexto comunitario, articulando com a
intersetorialidade e rede soécio assistencial, norteado pelo objetivo de prevenir a
ocorréncia de situagcdes de vulnerabilidade e riscos sociais por meio do
desenvolvimento de potencialidade, dc fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e da ampliacio do acesso aos direitos de cidadania. O CRAS e CREAS
traz no seu bojo a matricialidade socio-familiar € a protegao social das familias e
individuos| junto a Politica de Assisténcia Social a autonomia, empoderamento e
prevencao das violagoes de direitos do cidaddo em que o sucesso destes servicos vem
acompanhado de qualidade da gestac local, proporcionando melhoria nas relagdes

Home Page. www santaluziadoparua.ma.qov.br

Rua Duque de Caxias, s/n, Centro — Santa Luzia do Parua - MA - CEP: 65272-000 §
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familiares, individuos, idosos, pessoas com deficiéncia e garantindo acesso aos
direitos sécio assistenciais.

DA MODALIDADE DE LICITACAO

Para a aquisigdo deste objeto esta sendo empregada a modalidade Dispensa de Licitagao
a qual observara os preceitos de direito publico e, em especial as disposi¢des da Lei
Federal n°. 14.133/2021, de 1 de abril de 2021, e as deamis alteragdes posteriores.

Os PAGAMENTOS SERAO EFETUADOS em 30 dias mensalmente, de acordo
com a execucao das atividades, observando-se os valores unitarios descriminados
nas Planilhas apresentadas na proposta comercial que fazem parte integrante deste
contrato, mediante apresentagdo das planilhas de execugac e relatorios de
atividades entregues pela CONTRATADA, em papel timbrado da empresa, em duas
vias devidamente assinadas pelo responsavel legal da mesma, oportunidade em que
devera ser apresentada a Nota Fiscal/Fatura, de acordo com as exigéncias
administrativas em vigor, sendo liberada para pagamento somente apds a analise
técnica e aprovacgéo da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania atraves
de seu titular, sendo que a efetivagado do pagamento.

OBJETIVO

Proporcionar a protecac social e acesso aos direitos sécio assistenciais das familias
e individuos conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, SUAS-
Sistema Unico de Assisténcia Social.

PUBLICO-ALVO

Familias e individuos do municipio de Santa Luzia do Parua-MA, referenciados nos
servicos de prote¢do social basica e especial, para atendimento socio assistencial,
cadastro ((inico e outras demandas detectadas na rede Socio Assisténcial.

DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

O respectivo Contrato Administrativo sera formalizado entre este Municipio de Santa
Luzia do Parua-MA/Secretania Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania/Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e 0 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC.

Concluido este processo € homologado, o Municipio de Santa Luzia do Parua-MA
celebrara o contrato com a respectiva empresa, consoante a minuta de Contrato.

Rua Duque de Caxias, s/n, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
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DAS OBSERVACOES GERAIS

a) O cronograma de execugao serdo desenvolvidos pela CONTRATANTE,
observada a demanda para a realizagéo das oficinas, objeto do certame.

b) E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o fornecimento de apostilas,
certificados e equipamentos multimidia (projetor, som, tela de projecdo e demais
equipamentos e estruturas necessarias), bem como os materiais de consumo para
execucao das oficinas.

c) A CONTRATADA devera apresentar no ato da contratagdo a comprovacéo da

habilitaggo profissional correspondente de cada técnico responsavel pela condugao das
oficinas.

ESPACO FISICO

O local onde serdo desenvolvidas as oficinas objeto de processo licitatério sera na
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, instalada no Municipio de Santa Luzia do Parua-MA,
durante a realizagao do curso.

DO GESTOR DA CONTRATACAO

Cabera ao gestor da contratacdo, designado pela CONTRATANTE:

e articular o processo de implantacdo, execugdo, monitoramento, registro e
avaliagao das agdes, usuarios e servicos;

e coordenar a execucao das agdes de forma a manter o dialogo e a participagao
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territorio;

e definir, com os profissionais, critérios de inclusdo e acompanhamento das familias;

e definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento das familias dos cursos oferecidos;

e definir, com a equipe técnica, os melhores meios e 0s ferramentais teorico
metodologicos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade,
buscando o aprimoramento das agoes, o alcance de resultados positivos para as
familias atendidas e o fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho

desenvolvido;

e monitorar reguiarmente as agdes de acordo com as diretrizes do programa,
instrumentos e indicadores pactuados;

N\

Rua Dugque de Caxias, s/n, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
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e realizar reunides periddicas com os profissionais contratados para avaliacdo das
atividades desenvolvidas, do rendimento dos alunos nas oficinas ofertadas e
dos encaminhamentos realizados, entre outras;

e promover e participar de reunides pericdicas com os profissionais da empresa

contratada e com as pessoas atendidas, para articulagdo e avaliagao relativa a
cobertura da demanda existente no territorio e acompanhamento dos trabalhos.

DO MATERIAL

Todo o material didatico necessario a execucao do objeto durante a realizagdo dos
cursos devem ser fornecidos pela empresa CONTRATADA. E de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA o fornecimento de apostilas, -certificados e
equipamentos multimidia (projetor, som, tela de projecao e demais equipamentos e
estruturas necessarias) para a realizagao das oficinas.

A empresa devera apresentar ficha técnica com as especificagdes de cada curso, com
a frequéncia e o aproveitamento de cada aluno, bem como organizar a catalogagao
dos resultados para instru¢ao do Relatorio de Execucao a ser assinado pela Gestora
da Contratagéao.

DA METODOLOGIA

A metodologia aplicada nas oficinas, objetc do contrato, deve ser participativa e
inclusiva direcionada aos alunos em geral, com atengao individualizada, que possibilite o
aprendizado teorico e pratico.

DA EXECUCAODOS SERVICOS

A primeira etapa compreende a realizagdo de reunites e contatos para socializagao
de informacdes e planejamento das agdes, visando a elaboragado de um plano de agéo
conjunto.

Na segunda etapa, observada a demanda para cada curso e o perfil dos inscritos,
serdo organizadas as oficinas compativeis, observado o Termo de Referéncia que
rege a contratacdo e conforme a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social,

Trabalho e Cidadania.

" O cronograma de execugao sera definido pela Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania em conjunto com a empresa vencedora do certame licitatério, observada
a vigéncia do Contrato, as responsabilidades, obrigagbes e penalidades
correspondentes, nos termos da Lei Federal n.* 14.133/2021.

DAS OFICINAS

Home Page: www santaluziadoparua.ma.gov.br
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As oficinas serao conduzidas por profissionais da empresa contratada, que devem ser
especializados na execugao dos trabalhos propostos.

DA QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais capacitados para
desenvolver o programa nos termos da planilha descritiva, que ficardo sob sua
responsabilidade para todos os efeitos legais e sob supervisdo dos Gestores indicados
pela Contratante, para verificagdo do cumprimento das condi¢cdes de execugdo do
objeto.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A reunido de planejamento devera acontecer em até 05 (cinco) dias apoés a
assinatura do Contrato.

DA EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

As atividades serao realizadas na realizadas na XXXXXXXXXX inatalada no Municipio de
Santa Luzia do Parua-MA e acompanhada pelo Fiscal de Contrato designado.

O local das atividades podem ser alterados conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, trabalho e Cidadania e/ou em caso de haver
probelmas técnicos estruturais com a Unidade Movel e devera ser comunicada com
05 (cinco) dias de antecedéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

o Efetuar pagamentos mediante comprovagdo de execugdo dos servigos
correspondentes; Apoiar logistica e administrativamente a execugao dos servigos,
controlandc a utilizacdo dos mesmos, através de formulario préprio e contato
permanente com a Contratada;

e Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares para a prestacdo de
servicos; Notificar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que
venham a ocorrer, em funcéo da execucao do Contrato;

DAS OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR:

A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por dancs causados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes da execugao dos servicos parcial ou total,
isentando-o de todas as reclamacgbes que surjam subsequentemente, sejam elas
resultantes de atos de seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica ou juridica

Rua Duque de Caxias, s/n, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
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envolvida na execugao dos servicos.

A CONTRATADA devera realizar visitas Técnicas semanais ou quando solicitado
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

Providenciar os materiais pedagogicos, didaticos e equipamentos necessarios para a
execucao das atividades socioeducativas.

Responsabilizarem-se pela saude dos funcionarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, fiscais, como também municipais, estaduais ou federais, bem
como pelo seguro para garantia de pessoas e equipamentos sob sua responsabilidade,
devendo apresentar, de imediato, quando solicitados, todos e quaisquer comprovantes de
pagamento e quitagao.

Responder integralmente pelas obrigagées contratuais, nos termos do art. 70 do Coédigo
de Processo Civil,b no casoc de, em qualguer hipdtese, os empregados da
CONTRATADA intentarem reclamacdes trabalhistas contra a CONTRATANTE.
Providenciar afastamento imediato, das dependéncias da sede da CONTRATANTE,
de qualquer empregado cuja permanéncia seja por ela considerada inconveniente.
Manter, na direcao dos servigos, representante ou preposto capacitado e idéneo que
a represente, integralmente, em todos os seus atos

Cumprir os servicos, prestar declaragoes ou informagdes sem prévia autorizagao por
escrito da CONTRATANTE conforme disposi¢ées em contrato;

Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a Prefeitura ou a terceiros, por agao
ou omissao no fornecimento do presente Contrato

Prestar as informagoes e esclarecimentos sempre que solicitados pela CONTRATANTE.
Apo6s emissdo ordem de servigo, a empresa contratada tera o prazo maximo de 15
(quinze) dias, para inicio de execugao/entrega conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

O descumprimento, injustificado do prazo fixado, do Item acima para execugdo dos

servicos acarretara em multa pecuniaria, ficando a CONTRATADA sujeito as penalidades
previstas na Lei 8.666/93.

DO VALOR ESTIMADO

O valor estimado pela Administragao para a aquisicdo do objeto licitado consta do Anexo
IX - Planilha de Valor Referencial.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A contratacao sera atendida pela seguinte dotagdo orgamentaria:

Rua Dugque de Caxias, s/n, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000 -
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: CODIGO ESPECIFICAGAO
02 PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL
02.11 SEC. MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA
02.11.08.122.0008 Gestéo da Assisténcia Social do Trabalho e da Cidadania
02.11.08.122.0008.2078.0000 Manut. E Func. Da Sec. M. De A. Soc. Trab. E Cidadania
3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros — Pessoa Juridica

DAS ALTERACOES DESTE TERMO DE REFERENCIA

Este Termo de Referéncia podera sofrer alteracées até a data de divulgacéo ou
publicagéo do instrumento convocatorio, a fim de fornecer corretamente os dados para a
apresentacdo da proposta comercial, bem como, para se adequar as condi¢des
estabelecidas pela legislagao vigente.

Santa Luzia do Parua-MA, de 03 de novembro de 2023.

ANGELA MARCIA DOS REIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

Rua Duque de Caxias, s/n, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
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DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Com relagdo ao Projeto Bdsico apresentado este descreve com clareza e
objetividade todas as especificagdes dos objetos a ser contratado, dos procedimentos
corretos e adequados, dos deveres do contratante e do contratado, da fiscalizagdo a ser
exercida, expondo todas as informagdes pertinentes e transmitindo a quem for do ramo,
uma visdo clara, transparente e objetiva do que precisa ser executado, ficando afastado
qualquer predomindncia de complexidade do objeto em questdo.

Portanto, atendendo a determinagdo legal, ratifico para os devidos fins que a
Proposta Comercial e Projeto Bdsico apresentado possui todas as informacdes
necessdrias para que a Administracdo efetue com transparéncia e legitimidade a
contratagdo do objeto.

Por isso, aprovo a Proposta Comercial e Projeto Bdsico pelas razdes nele expostas

e autorizo a contratacdo.

Santa Luzia do Parua-MA, 20 de novembro de 2023.

ANGELA M/{g]g’%/a DOS REIS
Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

Rua Duque de Caxias, s/n - Centro - Santa Luzia do Parud - MA - CEP: 65272-000
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Com os cordiais cumprimentos e, considerando os elementos
contidos no processo de dispensa de licitagdo, devidamente justificado,
tanto pela razdao da escolha do prestador se servicos, quanto pela
justificativa dos pregos, vez que a empresa apresentou o menor preco
global, considerando também que o processo foi instruido com os
documentos e requisitos que comprovam que o contato possui habilitacdo
e qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado no
artigo 72 da Lei Federal 14.133.

Assim, no uso das atribuicdes que me foram conferidos, em
especial ao disposto no artigo 72, VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021,
AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACAO N° 013/2023, PARA
CONTRATAGAO DO SENAC PARA REALIZACAO DOS CURSOS DE:
ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM MATERIAL
RECICLADO, ATUALIZAGCAO EM CORTE E ESCOVA, PRODUCAO A
FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
DO PARUA-MA.

o CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA;

e CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC;

e PRAZO VIGENTE: 01 de dezembro de 2023 a 01 de margo de
2024;

e VALOR TOTAL: R$ 41.365,80 (quarenta e um mil trezentos e

sessenta e cinco reais e oitenta centavos). 0\

Rua Duque de Caxias, s/n, Centro - Santa Luzia do Parua - MA - CEP: 65272-000 \
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e FUNDAMENTACAO: Artigo 75, inciso II da Lei Federal n©

14.133/2021.
Determino, ainda que seja dada a devida publicidade legal ao

contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72 paragrafo Unico da Lei
14.133/2021, para que fique a dipsosicdao do publico em Sitio Eletrénico
Oficial.

Junte-se aos autos a Portaria que nomeia Agente de Contratacdo
do Municipio de Santa Luzia do Parud-MA, e adotem-se as providéncias
necessarias a contragdo.

Santa Luzia do Parua-MA, 21 de novembro de 2023.

Atenciosamente,

ﬁ&
a A SN
ANGELA MA&C A DOS REIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

Rua Duque de Caxias, s/n, Centro - Santa Luzia do Paruad - MA - CEP: 65272-000
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Santa Luzia do Parua-MA, 13 de novembro de 2023.

A Sua Senhoria, o Senhor,
Mauricio Sousa Ferraz
Procurador Geral

SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

Senhor Procurador,

Encaminham-se os autos do processo administrativo, na modalidade Dispensa
de Licitacdo n® 012/2023, que tem por objeto a CONTRATACAO DO SENAC PARA

REALIZACAO DOS CURSOS DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM

MATERIAL RECICLADO, ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA, PRODUCAQO A
FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA para atender as demandas da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania para apreciacdo e
elaboracdo de PARECER JURIDICO, com fulcro nos art. 53 § 19, incisos I e II, ¢/c com o
art. 72, inciso Il da Lei n? 14.133/21.

Colocamo-nos a sua disposi¢io para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

JOAO PINHEIRO DE MELO
Comissao Permanente de Licitagao
Agente de Contratacao

Avenida Professor Joao Moraes de Sousa, n® 355 - Centro - Santa Luzia do Parua - MA - CEP: 65272-000
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MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 012/2023

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA MINISTRACAO DE CURSOS DE:
ALONGAMENTO DE UNHAS,
ARTESANATO COM MATERIAL
RECICLADO, ATUALIZAGCAO EM CORTE E
ESCOVA, INTRODUCAO A FOTOGRAFIA
DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA DO PARUA-MA

BASE LEGAL: ARTIGO 75, INCISOS II DA
LEI 14.133/21.

PARECER JURIDICO/2023-PGM/SLP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053/2023

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABACHO E CIDADANIA/CPL

ASSUNTO: CONTRATAGCAO DO SENAC PARA REALIZAGAO DE CURSOS

I RELATORIO

Trata-se de solicitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania, em que pretende a contratagdo direta, via dispensa de
licitagdo, do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, para ministrar
cursos, conforme: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM MATERIAL
RECICLADO, ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA, INTRODUGCAO A
FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, ao custo total de R$

41.365,80 (quarenta e um mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta

centavos).

Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa, n® 355 — Centro — Santa Luzia do Parua - MA — CEP: 65272-000
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O procedimento veio acompanhado da Proposta Comercial, Legislagdao e
Regimento do SENAC, Certiddes Negativas e deamis outros documentos, incluido a
dotacdo orcamentaria emitida pelo Setor Contabil.

Vieram, portanto, os autos a Procuradoria Juridica para emissdo de
Parecer, por forca do art. 72, inciso III, da lei 14.133/2021.

E o relatorio.
II PARECER

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicdo Federal de 1988, em seu
art. 37, inc. XXI. O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo, mas sim, visa assegurar o principio
constitucional da isonomia entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores
do objeto pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, como destacado acima, a préopria Constituicdo Federal, em seu
art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da licitagdo, ressalva “os casos especificados na
legislacdo”, abre a possibilidade da lei ordinaria fixar hipéteses para estabelecer
excecdes a regra de licitar, que é exatamente o que se observa pela disposigédo
dos artigo 75 da Lei n.° 14.133/2021, que trata, sobre o caso, Assim versa O
artigo 75, II:

Art. 75. E dispensével a licitacdo:

IT - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras;

Embora a realizacdo de contratos pela Administragdo Publica exija em
regra, obediéncia as regras do certame licitatério, a Lei 14.133/2021, prevé
especialmente no artigo 75, ha sim, possibilidade da contratagdo direta, atraves
da Dispensa de licitagdo, essa possibilidade também encontra fundamentagdo no

art. 37, XXI, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadgparua.ma.gov.br
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Ora ja bastante discorrido e sendo sabido que o objetivo da licitagao para
que haja contratacdo a proposta precisa ser vantajosa para administragdo publica
primando em obediéncia evidente aos principios da legalidade,
impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. A licitacdo € regra; a
contratagao direta, excegao.

Assim, sendo instado a manifestar acerca da Dispensa de Licitagdo n©°
012/2023, a ser celebrado pelo Municipio de Santa Luzia do Parud, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania e o Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, sendo certo que, via de regra,
exige-se o processamento de regular concorréncia de pregos, a fim de apurar a
melhor oferta, todavia, essa regra segundo a Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos possibilita a contratagdo direta de bens e servigos sempre que
houver inviabilidade de competigdo, ou seja, quando as caracteristicas que
marcam o objeto impedem a concorréncia entre mais de um fornecedor € um caso
concreto em que se contrata o SENAC, portanto, ndo ha de se falar em pesquisa
de mercado.

E importante salientar que a referida contratagdo visa o desenvolvimento
de agdes voltadas ao incentivo a geragdo de emprego e renda, qualificando melhor
as pessoas para enfrentar o mercado de trabalho e terem uma renda prépria

abrindo seus prépris negocios.

III CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade da
contratacdo direta, via dispensa, do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, para ministrar os cursos conforme ja mencionado ao custo

total de R$ 41.365,80 (quarenta e um mil trezentos e sessenta e cinco reais e

oitenta centavos).

Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa, n® 355 — Centro - Santa Luzia do Parud — MA — CEP: 65272-000
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Ainda, como condicdo de eficdcia dos atos, cumpre ao Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos fiscalizar a publicagdo da presente Dispensa de
Licitacdo Didrio Oficial dos Municipios (FAMEM), no portal da Prefeitura Municipal
de Santa Luzia do Parud, respeitando-se o prazos que a legislagdo assim
determina.

Este é o parecer.
S.M.J.

Santa Luzia do Parua-MA, 14 de novembro de 2023.

MAURICIO\SOUSA FERRAZ
Procurador Geral do Municipio
OAB-MA: 15.150
Portaria n® 007/2021-GP

Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parud — MA — CEP: 65272-000
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CONTRATO: N° XXXX/2023-XXXXXXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° XXX/2023-CPL
DISPENSA DE LICITACAO N° XXXX/2023-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA,
ATRAVES DA SECRETARIA
YXOOOOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  E
XXX XXXXXXXXXXXXX

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO MARANHAO,
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ: 12.511.093/0001-06 com Sede na Avenida
Professor Moraes de Sousa, 355, Centro, Municipio de Santa Luzia do Parua, neste ato, representado,
por sua Secretario@ Municipal de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXX,
XXXXXHXXXXXXKX KK XXXXXXKKXXXXXXXXXXXXXX,  brasileira, estado civil, residente e
domiciliada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX n® XX Bairro: XXXXXXX -
Santa Luzia do Parua-MA, inscrita no CPF/MF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, portador(a) da
Carteira de ldentidade RG n° XXXXXXXXXXOXOXXOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXX SESP/IMA,

doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado o}
XOXXKXKXKXKHKKK XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX, Pessoa Juridica de direito privado, com sede em
XXXXXXX, na P00 00900.00.00.00.00.99900900.9090.90.9090000008 Cidade:

XXKKXXKXXHXHKX XX XXX XXX XXX X XXX XXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/XXXX-
XX, neste ato representado legalmente por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXXKXXXXXXX,
brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade RG n°
XOXXXKXHKXIKX KX XXX KX XXX XX XXX XX KXXXKXXXXXX  SSP/XX e inscrito no CPF/MF sob n°
XXX XXX XXX-XX, DORAVANTE denominado CONTRATADO, celebram o CONTRATO n° XXX/2023, e
pelas especificagdes e condigdes contidas nas clausulas que seguem:

DO OBJETO

Clausula Primeira — contratacdo do SENAC/MA, para realizar cursos de: alongamento de unhas,
artesanato com material reciclado, atualizagdo em corte e escova, introdugdo a fotografia digital e
maquiagem social, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabaiho
e Cidadania do Municipio de Santa Luzia do Parua-MA, conforme especificagdes e carga horaria
estabelecida abaixo:

| cursa | SHPOR | a SNesror| TOTALDE | INVESTIMENTO POR |INVESTIMENTO TOTAL POR
TURMA TURMA TURMAS TURMA TURMA
A% Maggicaiagne " oxx XX XX R$ XXXXX R$ XXXXX
Alongamento
XX[™ 4o unhas XX XX XX R$ XXXXX R$ XXXXX
Atualizagdo
XX| emCorte e XX XX XX R$ XXXXX R$ XXXXX
Escova
Artesanato
XX|com Material XX XX XX R$ XXXXX R$ XXXXX
reciclado
Introducao a
XX| Fotografia XX XX XX R$ XXXX R$ XXXXX
Digital
Total Parcial RS XXXX R$  XXXXXX]
Desconto de 10%, conforme politica de descontos R$ XXXXX |
TOTAL GERAL R$ R$ XXXXXX|

Av. Professor Jodo Morais de Souza, n°® 355 - Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www santaluziadoparua.ma.gov. br
E-mail: assessotigespecial lgp@gmail.com
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CNPJ: 12.511.093/0001-06
DESCRIGAO |

Clausula Segunda — A realizacdo do curso estd de acordo com a ordem de servigo, conforme
especificacdes, contidas na clausula primeira e apresentadas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania pelo CONTRATADO.

a) E de responsabilidade da Contratada atender as necessidades da Administracdo Municipal,
ressaltando-se conforme encontra-se devidamente de acordo com a proposta e precos apresentados pelo
Contratado.

| DA EXECUGAO:

Clausula Terceira — A Contratada executara os servicos de acordo a clausula anterior.

Clausula Quarta — A Contratada realizara curso de alongamento de unhas, artesanato com material
reciclado, atualizagdo em corte e escova, producéo a fotografia digital e maquiagem social, no Municipio
de Santa Luzia do Parua, para um publico total previsto de 100 (cem) participantes, conforme exigido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania conforme constante na proposta
comercial sob n® XXXX/2023.

] | DA FORMA DE PAGAMENTO: ¥

Clausula Quinta — A Contratante pagara a Contratada de acordo com a ordem de servico, apos emiss@o
de Nota Fiscal, seguinte ao da execugdo dos servicos, sendo que o valor global &€ de R$ XXXXXXX
(ORXXKXXXKXXHKKX X KKK X XXX XXX XXXXXXXXXXXX), conforme proposta.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) no ato
do inicio do curso e o restante de 50% (cinquenta por cento) ao término do curso mediante a
apresentacdo de todas as Certiddes Negativas de Débitos Federal e Estadual referentes ao objeto da
contratacédo, quando couber na Sede da Contratante.

Paragrafo Segundo - A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas,
fiscais e comerciais ou indenizacdes néo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o previsto na Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro — O pagamento sera efetuado de acordo com o descrito no paragrafo primeiro
através de transferéncia bancaria na Conta Corrente dc CONTRATADO, Agéncia XXXX, Conta
Corrente:  XXXXX  (OOXXXKXXXKXXXXXXXXXK XX XXX XXX XXXXXXXXX)  em  favor  de
P 000 0.00.00.0.09.0000.900.00.9990.99.99.99900000008

Paragrafo Quarto — A Contratante ficara com copias dos respectivos documentos, sob protocolo.

‘ DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula Sexta — O Contratado se compromete a:

a) Executar os servicos de acordo com o constante na proposta Comercial e as condigdes previstas na

clausula quarta; y
b) A Contratada devera informar ao Contratante, formaimente, quando houver qualquer alteragao

relacionada as orientacdes técnicas do curso de alongamento de unhas, artesanato com material
reciclado, atualizacao em corte e escova, produgao a fotografia digital e maquiagem social.

T DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA J

Clausula Sétima — E de inteira responsabilidade do Contratado e correrao por sua conta:

Av. Professor Joao Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: y“_gvy.santaiuz:adoaama.m.a.qov‘br
E-mail: assessoriaespecialgp@gmail.com
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a) A manutencdo de todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no momento da
contratagdo durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagbes assumidas.

Clausula Oitava — O presente contrato nao criard qualquer vinculo empregaticio entre as pessoas
envolvidas em relacao a Contratante.

DA APLICAGAO DAS PENALIDADES E MULTAS

Clausula Nona - No caso de incidéncia de uma das situacdes previstas na Clausula Nona, a
Contratante, notificaré a Contratada, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

Paragrafo Primeiro — Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a) acidentes que impliquem retardamento na prestagéo dos servigos sem culpa da Contratada.
b) falta ou culpa da Contratante;

c) caso fortuito ou forca maior.

Paragrafo Segundo — A aplicagdo da multa podera se dar com a retencdo de parte ou de todo o valor
devido a Contratada, a qual sera antecipadamente notificada pela Contratante.

DOS MOTIVOS DE RESCISAO

|
Clausula Décima Primeira — S4o motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento
judicial, aqueles inscritos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021 e seus incisos.

Clausula Décima Segunda - Presume-se a desisténcia da execugdo dos servicos o atraso da
Contratada superior a 10 (dez) dias.

DA FISCALIZAGAO

Clausula Décima Segunda — A Contratante. através de representante designado, efetuara a fiscalizagéo
dos servicos prestados pela Contratada.

Paragrafo Unico — Qualquer reclamacdo sobre os servicos devera ser feita pelo Contratante a
Contratada, por meio de notificacdo a ser encaminhada pelo e-mail oficial que devera ser informado pela
empresa Contratada e/ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento. O n&o atendimento
aos termos da reclamacao, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamagao,
facultara a rescisdo contratual, sem prejuizo do estabelecida na clausula décima terceira deste contrato.

Clausula Décima Terceira — A Contratada fica obrigada a regularizar imediatamente os servicos que nao
forem realizados a contento.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Clausula Décima Quarta — O custeio das despesas decorrentes deste contrato, no presente exercicio
correra conforme dotagdo orcamentaria prevista para o exercicio 2023:

CODIGO ESPECIFICAGAO

XOKXHKKX XXX KX XXX AKX K XXX XXX XXX KXKXXKK XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

YOOOOTIIXIKKIIHKIIIIKIKIKXKXKXXXK | KXKX KX XXX KX XX XX XXX XX XXX KX KX KX KX KXXK
YOOOOOIKIIIIIHIIKIIIHKIKIKXKXKXK | KXKXXXKKXKXKXXX XXX XK XK XK XXX KX XXXKXXK
PITITIITITITITTIII9.9.9,9,.9,0,0,0,0,0.9.9,9,8 KX XXX KK XXX KKK XXX XX XKKKKXXXXXKXX
HOOKXXXXXKXKXHXXKXXKXX XXX XXX XXXXKKKXX YOO XK XHKEKHKXXXXKKKXXXXXXKKKKKXXXXXK

0 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000

Av. Professor Jodo Morais de Souza, n ‘
;‘g_samaiuzrad )pama ma gov.br

Home Page: w

E-mail: as3st
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DA VIGENCIA ]

Clausula Décima Quinta — O prazo de vigéncia deste contrato € de até 03 (trés) meses contados da data
da sua assinatura, com eficacia apos a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Santa
Luzia do Parua-MA, podendo ser prorrogado em conformidade com o Art. 107, da Lei 14.133, ficando
a critério da Administragao Municipal e acordado entre as partes.

DA RESPONSABILIDADE

Clausula Décima Sexta - A Contratada é responsavel, direta e exclusivamente, pela execugao do objeto
deste Contrato e, consequentemente responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que,
na execucdo dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a Contratada ou para com
terceiros.

| DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Décima Sétima — O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deverdo ser
divulgados no sitio eletrénico oficial do Municipio de Santa Luzia do Parua e mantidos & disposi¢éo do
publico.

Clausula Décima Oitava — Rescindido o contrato em razédo do inadimplemento de obrigagbes da
CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o MUNICIPIO, além das
penalidades previstas no Artigo n° 156 da Lei 14.133/2021.

DO FORO ]

Clausula Décima Nona - Para dirimir quaisquer duvidas advindas deste contrato, fica eleito com
exclusividade o Foro da Comarca da cidade de Santa Luzia do Parua-MA, rejeitando qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por terem assim acordado, declaram aceitar todas as disposicdes estabelecidas no presente
instrumento, comprometendo-se em bem e fielmente cumpri-las, pelo que assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e forma, junto com duas testemunhas, a fim de que 0 mesmo passe a produzir os
efeitos de direito.

Santa Luzia do Parua-MA, XX de XXXXXXXXXXX de 2023.

XOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA
CNPJ/MF: 12.511.093/0001-06
CPF/MF: XXXXXXXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE/CONTRATANTE

XXX XXX XXXXXXXXKXXXXXXX
DIRETOR GERAL - REPRESENTANTE DA CONTRATADA
CNPJ/MF: XX XXX XXKIXXXX-XX

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

Av. Professor Joao Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: Mw.san@y_ziqdnpmuagm.gov.br
E-mail: asse8507iaespec
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RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 053/2023

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, no
uso de suas atribuicbes, em conformidade com o Inciso Il, do Art. 75 da Lei
14.133/2021, vém através do presente, RATIFICAR, o objeto do Processo
Administrativo n® 053/2023, para a contratagdo da Empresa SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ/MF: n°
03.760.035/0003-89, (Departamento do SENAC no Maranhdo), referente
CONTRATACAO DO SENAC-MA, PARA REALIZAGAO DOS CURSOS DE:
ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM MATERIAL RECICLADO,
ATUALIZAGCAO EM CORTE E ESCOVA, INTRODUGAO A FOTOGRAFIA DIGITAL
E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania,
objeto da Dispensa de Licitagdo n° 012/2023, nas conformidades do Inciso VIII, do
Art. 72 da Lei 14.133/2021 e em consonancia com o Paragrafo Unico do Art. 72 da
Lei mencionada anteriormente, DETERMINAR a publicacdo em sitio eletrénico
oficial.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, inscrita no CNPJ/MF: n° 03.760.035/0003-89.

VALOR GLOBAL: R$ 41.365,80 (quarenta e um mil trezentos e sessenta e cinco
reais e oitenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do CONTRATO sera por 03 (trés) meses,
contado a partir da data de sua assinatura

FUNDAMENTO: Art. 75, Inciso |l da Lei n® 14.133/2021.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:
o CODIGO ESPECIFICACAO
02 PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL
02.11 SEC. MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA
02.11.08.122.0008 Gestao da Assisténcia Social do Trabalho e da Cidadania
02.11.08.122.0008.2078.0000 Manut. E Func. Da Sec. M. De A. Soc. Trab. E Cidadania
3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros — Pessoa Juridica

Santa Luzia do Parua-MA, 17 de novembro de 2023.

ANGELA M)YRCI% DOS REIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

or Joao Moraes de Sousa, n° 355, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br

Av. Profess
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A Senhoria, o Senhor,

José Ahirton Batista Lopes

Diretor Regional SENAC/MA

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC
CNPJ/MF: 03.760.035/0003-89

SAO LUIS-MA.

Objeto: CONTRATACAO DO SENAC-MA, PARA REALIZAGCAO DOS CURSOS
DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM MATERIAL
RECICLADO, ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA, INTRODUGCAO A
FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA,
de acordo com as condicées, quantidades e especificacdoes constantes na
Proposta Comercial, demais anexos e informacoes contidas no Processo

Administrativo n° 053/2023.

Prezado Senhor,

Comunicamos que o Processo Administrativo supra, fora devidamente
instruido, sendo que a Empresa de Vossa Senhoria, foi escolhida, conforme
documentacao acostada aos autos do processo.

Diante do exposoto, fica convocada para no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da presente convocacao,
apresentar documentacao conforme exigéncia constante no Termo de

Referéncia.

Santa Luzia do Parua-MA, 09 de novembro de 2023.

ANGELA TA DOS REIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

Rua Duque de Caxias, n’ 95 - Centro - Santa Luzia do Parua - MA - CEP: 65272-000
Home Page: www, santaluziadoparua.ma.gov.br
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PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATACAO DO SENAC-MA, PARA REALIZACAO DOS CURSOS
DE: ALONG!_\MENTO DE UNHAS, ARTESANATO C(?M MATERIAL RECICLADO,
ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA, INTRODUCAO A FOTOGRAFIA DIGITAL
E MAQUIAGEM SOCIAL, PéRA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNIC!PAL DE ASSISTENCIA SOC!AL, TRABALHO E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

A Senhora Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania no uso de suas atribuigoes legais, que lhes sao conferidas por Lei
€;

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Comissao
Pernamente de Licitacao, através do Presidente que presidiu os trabalhos da
elaboracdo do presente processo licitatorio na modalidade Dispensa de
Licitacao e o Parecer da Assessoria Juridica.

CONSIDERANDO a configuracao da situagao prevista no art. 795,
inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021 e a necessidade da realizacao da
contratacao em questao;

DECIDE: Reconhecer e HOMOLOGAR o presente processo
administrativo de dispensa de licitacao com vistas a contratacao direta da
empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, Pessoa Juridica de
direito privado, sediada na Rua Beco do Cajueiro, 57 - Centro, Santa
Inés/MA, CEP: 65.300-082, CNPJ n° 03.760.035/0003-89 representada pelo
senhor José Ahirton Batista Lopes (Diretor Regional SENAC-MA), inscrito no
CPF/MF n° 040.298.103-06.

Trata-se, portanto, de um servico continuo especializado. A

contratacédo sera por um periodo de 03 (trés) meses, se€ for o caso, podendo

ser prorrogado de acordo com a Lel.

Rua Duque de Caxias, s/n, C Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov. br
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GABINETE DA SECRETARIA
A presente HOMOLOGACAO sera publicada no Diario Oficial do

Municipio de Santa Luzia do Parua, orgado oficial de publicidade, pela
Comissdao Permanente de Licitacdo, de acordo com o que estabelece
o caput de seu art. 54, § 2° da Lei n® 14.133/21, de modo a tornar publico o
resultado do certame licitatério, como também, para que produza seus legais

e juridicos efeitos

Notifique-se o contratado para assinatura do contrato. Publique-se.

Santa Luzia do Parua-MA, 17 de novembro de 2023.

4
ANGELA IA DOS REIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

Rua Duque de Cax1as %/ n, Centro - Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: wivw, sante aluziadope arua.ma.gov.br
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CONTRATO: N° 117/2023-SEMAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 053/2023-CPL
DISPENSA DE LICITAGAO N° 012/2023-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA E
O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — SENAC/MA.

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO MARANHAO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ: 12.511.093/0001-06 com Sede na Avenida
Professor Moraes de Sousa, 355, Centro, Municipio de Santa Luzia do Parud, neste ato, representado,
por sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, ANGELA MARCIA DOS REIS,
brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua da Paz, n® 50 Bairro: Centro — Santa Luzia do Parua-
MA, inscrita no CPF/MF sob n° 637.177.782-34, portadora da Carteira de Identidade RG n°
027307862004-9 SESP/MA, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO, Pessoa Juridica de direito privado, doravante denominada CONTRATADA, sediada na Rua
Beco do Cajueiro, 57 — Centro. Santa Inés/MA, CEP: 65.300-082, CNPJ n°® 03.760.035/0003-89, neste ato
representada legalmente pelo Diretor Regional Sr. JOSE AHIRTON BATISTA LOPES, brasileiro, solteiro,
RG n. © 618752320170 SSP-MA, CPF n. 040.298.103-06, celebram entre si o CONTRATO n°® 117/2023, e
pelas especificacdes e condi¢bes contidas nas clausulas que seguem:

DO OBJETO

Clausula Primeira — contratacdo do SENAC/MA, para realizar cursos de: alongamento de unhas,
artesanato com material reciclado. atualizacdo em corte e escova, introducdo a fotografia digital e
maquiagem social, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania do Municipio de Santa Luzia do Parua-MA, conforme especificagbes e carga horaria
estabelecida abaixo:

N°| CURSO C/H POR ALSLEO)'SDFEOR TOTAL DE | INVESTIMENTO POR |INVESTIMENTO TOTAL POR
TURMA TURMAS TURMA TURMA
TURMA
Maquiagem
01 Social 20 20 01 R$ 6.312,00 R$ 6.312,00
Alongamento
021 e trihak 20 20 01 R$ 6.599,00 R$ 6.599,00
Atualizagéo
03| emCorte e 40 20 01 R$ 9.482,00 R$ 9.482,00
Escova
Artesanato
04 |com Material 60 20 01 R$ 17.698,00 R$ 17.698,00
reciclado
Introdugao a
05| Fotografia 30 20 01 R$ 5.871,00 R$ 5.871,00
Digital
Total Parcial R$ 45.962,00 R$ 45.962,00
Desconto de 10%, conforme politica de descontos R$ 4.596,20
TOTAL GERAL R$ R$ 41.365,80

Av. Professor Jodao Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.saewtaiuziadogazua.ma.qovbr
E-mail: g;ggesso«:aespeciaiup@qman.com
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| DESCRIGAO [

Clausula Segunda — A realizagdo do curso esta de acordo com a ordem de servico, conforme
especificagdes, contidas na clausula primeira e apresentadas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania pelo CONTRATADO.

a) E de responsabilidade da Contratada atender as necessidades da Administragdo Municipal,
ressaltando-se conforme encontra-se devidamente de acordo com a proposta e pregos apresentados pelo
Contratado.

] DA EXECUCAO:

Clausula Terceira — A Contratada executara os servigos de acordo a clausula anterior.

Clausula Quarta - A Contratada realizara curso de alongamento de unhas, artesanato com material
reciclado, atualizagcdo em corte e escova, introdugdo a fotografia digital e maquiagem social, no Municipio
de Santa Luzija do Parua, para um publico total previsto de 100 (cem) participantes, conforme exigido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania conforme constante na proposta
comercial sob n° 011/2023.

| DA FORMA DE PAGAMENTO:

Clausula Quinta — A Contratante pagara a Contratada de acordo com a ordem de servigo, apos emissao
de Nota Fiscal, seguinte ao da execucdo dos servicos, sendo que o valor global é de R$ 41.365,80
(quarenta e um mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos), conforme proposta.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) no ato
do inicio dol curso e o restante de 50% (cinquenta por cento) ao término do curso mediante a
apresentacdo de todas as Certiddes Negativas de Débitos Federal e Estadual referentes ao objeto da
contratacdo, quando couber na Sede da Contratante.

Paragrafo Segundo - A inadimpléncia da Contratada com reiacéo aos encargos sociais, trabalhistas,
fiscais e comerciais ou indenizagbes nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o previsto na Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro — O pagamento sera efetuado de acordo com o descrito no paragrafo primeiro
através de transferéncia bancaria na Conta Corrente do CONTRATADO, Agéncia 0020-5, Conta
Corrente: 3014-7 (Banco do Brasil) em favor de Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
Departamento Regional do Maranhao — SENAC.

Paragrafo Quarto — A Contratante ficara com copias dos respectivos documentos, sob protocolo.

| DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula Sexta — O Contratado se compromete a:

a) Executar os servicos de acordo com o constante na proposta Comercial e as condicoes previstas na

clausula quarta; )
b) A Contratada devera informar ao Contratante, formalmente, quando houver qualquer aiteragéo
relacionada as orientagdes técnicas do curso de alongamento de unhas, artesanato com material

reciclado, atualizacdo em corte e escova, introdugéo a fotografia digital e maquiagem social.

l DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA J

Clausula Sétima — E de inteira responsabilidade do Contratado e correré@o por sua conta:

Av. Professor Jodo Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page. ‘.vww.santaluziadooarua.ma.qov.br
E-mail: assessoriaespecialgp@gmail.com
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a) A manutengdo de todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no momento da
contratacdo durante toda a execugao do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

Clausula Oitava - O presente contrato ndo criara qualquer vinculo empregaticio entre as pessoas
envolvidas em relagao a Contratante.

DA APLICAGAO DAS PENALIDADES E MULTAS

Clausula Nona — No caso de incidéncia de uma das situagbes previstas na Clausula Nona, a
Contratante, notificara a Contratada, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

Paragrafo Primeiro — Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a) acidentes que impliquem retardamento na prestacdo dos servigos sem culpa da Contratada.
b) falta ou culpa da Contratante;

c¢) caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo Segundo — A aplicagdo da multa podera se dar com a retencdo de parte ou de todo o valor
devido a Contratada, a qual sera antecipadamente notificada pela Contratante.

DOS MOTIVOS DE RESCISAO

Clausula Décima Primeira — Sao motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento
judicial, aqueles inscritos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021 e seus incisos.

Clausula Décima Segunda — Presume-se a desisténcia da execucdo dos servicos o atraso da
Contratada superior a 10 (dez) dias.

DA FISCALIZACAO

Clausula Décima Segunda — A Contratante, através de representante designado, efetuara a fiscalizagao
dos servicos prestados pela Contratada.

Paragrafo Unico — Qualquer reclamacdo sobre os servicos devera ser feita pelo Contratante a
Contratada, por meio de notificacdo a ser encaminhada pelo e-mail oficial que devera ser informado pela
empresa Contratada e/ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento. O ndo atendimento
aos termos da reclamacéao, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamacéo,
facultara a rescisao contratual, sem prejuizo do estabelecida na clausula décima terceira deste contrato.

Clausula Décima Terceira — A Contratada fica obrigada a regularizar imediatamente os servigos que néo
forem realizados a contento.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Clausula Décima Quarta — O custeio das despesas decorrentes deste contrato, no presente exercicio
correra conforme dotagé@o orgcamentaria prevista para o exercicio 2023:

I

' CcODIGO ESPECIFICACAO
02 PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL
02.11 SEC. MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA
02.11.08.122.0008 Gestéo da Assisténcia Social do Trabalho e da Cidadania
02.11.08.122.0008.2078.0000 Manut E Func. Da Sec. M. De A. Soc. Trab. E Cidadania
3.3.90.39.00 Qutros Servicos De Terceiros — Pessoa Juridica
DA VIGENCIA

Clausula Décima Quinta — O prazo de vigéncia deste contrato é de até 03 (trés) meses co'nt,ac.ios da data
da sua assinatura, com eficacia apos a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Santa

Av. Professor Jodo Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: wwyw.santaluziadoparua.ma.gov.br
E-mail: a%esconaespecza‘*n’“qman com
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA lg
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, K""
TRABALHO E CIDADANIA

CNPJ: 12.511.093/0001-06
Luzia do Parua-MA, podendo ser prorrogado em conformidade com o Art. 107, da Lei 14.133, ficando
a critério da Administracao Municipal e acordado entre as partes.

DA RESPONSABILIDADE I

Clausula Décima Sexta - A Contratada é responsavel, direta e exclusivamente, pela execugéo do objeto
deste Contrato e, consequentemente responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que,
na execucdo dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a Contratada ou para com
terceiros.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Décima Sétima — O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deveréo ser
divulgados no sitio eletronico oficial do Municipio de Santa Luzia do Parua e mantidos a disposicéo do
publico.

Clausula Décima Oitava ~ Os cursos serdo realizados e ministrados totalmente no municipio de Santa
Luzia do Parua-MA, sob a responsabilidade do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC.

Clausula Décima Nona - Rescindido o contrato em razdo do inadimplemento de obrigagbes da
CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o MUNICIPIO, além das
penalidades previstas no Artigo n° 156 da Lei 14.133/2021.

DO FORO ]

Clausula Vigésima — Para dirimir quaisquer duvidas advindas deste contrato, fica eleito com
exclusividade o Foro da Comarca da cidade de Santa Luzia do Parua-MA, rejeitando qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por terem assim acordado, declaram aceitar todas as disposicdes estabelecidas no presente
instrumento, comprometendo-se em bem e fielmente cumpri-las, pelo que assinam o presente em 03
(trés) vias de|igual teor e forma, junto com duas testemunhas, a fim de que o mesmo passe a produzir os
efeitos de direito.

Santa Luzia do Parua-MA, 21 de novembro de 2023.

ANGELA MARCIA DOS REIS
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA
CNPJ/MF: 12.511.093/0001-06
REPRESENTANTE/CONTRATANTE

JOSE AHIRTON BATISTA LLOPES
DIRETOR GERAL
REPRESENTANTE DA CONTRATADA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
SENAC/MA
CNPJ: 03.760.035/0001-89

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

Av. Professor Joao Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parué — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.bi
E-mail: assessoriaespec
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EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITAGAO N° 012/2023

CONTRATO N°: 117/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 053/2023-CPL

ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2023/CPL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA/SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA.

CONTRATADO (A): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO CNPJ/MF:
03.760.035/0003-89

OBJETO: CONTRATAGAO DO SENAC-MA, PARA REALIZAGAO DOS CURSOS
DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM MATERIAL RECICLADO,
ATUALIZAGCAO EM CORTE E ESCOVA, INTRODUGAO A FOTOGRAFIA DIGITAL
E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

VALOR TOTAL: R$ 41.365,80 (quarenta e um mil trezentos e sessenta e cinco

reais e oitenta centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2023.

CODIGO ESPECIFICACAO
02 PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL
02.11 SEC. MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA
02.11.08.122.0008 Gestdo da Assisténcia Social do Trabalho e da Cidadania
02.11.08.122.0008 2078.0000 | Manut. E Func. da Sec. M. de A. Soc. Trab. e Cidadania
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros — Pessoa Juridica

VIGENCIA: 21 de novembro de 2023 a 21 de fevereiro de 2024. DATA DA
ASSINATURA: 21 de novembro de 2023. Santa Luzia do Parua-MA, 22 de
novembro de 2022. ANGELA MARCIA DOS REIS - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

Rua Duque de Caxias, s/n Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page. wwys.saaluziagcparua.ma.gov.or
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL \o ;:@ —
RUBRICA
TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO S —

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2023

OBJETO: CONTRATACAO DO SENAC-MA, PARA REALIZACAO DOS CURSOS DE:
ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM MATERIAL RECICLADO,
ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA, PRODUCAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E
MAQUIAGEM SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

Tendo em vista que os procedimentos representados pelos presentes autos foram
realizados em estrita observancia as normas que regem o processo regular da modalidade
escolhida e finalizado todos os atos pertinentes a seu devido prosseguimento e conclusio, o o
Agente de Contratagdo, no uso de suas atribui¢des. procede ao encerramento do Processo de

Dispensa de Licitagdo n° 012/2023.
Santa Luzia do Parua-MA, 21 de novembro de 2023.
JOAO PINHEIRO DE MELO

Comissao de Licitagdo
Agente de Contratagdo

ac//%; Wy s
G BBRIEZ%%RL%ZZ/{Z%% ,441%4 o

Membro

FABIO XAVIER MACEDO
Membro

Avenida Professor Joao Moraes de Sousa. n° 3535 - Centre — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
{lome Page: www sanialuziadoparua. ma.gov.br
e-mail: ¢piprefeiturasip @ gmail.com




| DCATICACAO DO OLICITATE

Instituigdo Solicitante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA Jﬁ TPROp W ;,
Endereco: Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa, 355 - Centro e U (/,
CEP: 65.272-000 N

CNPJ: 12.511.093/0001-06

Responsavel: Anténio Vilson Marreiros Ferraz

Fone: 98 984063445

E-mail: avilson221@gmail.com / gabinetedoprefeitoslpma@gmail.com

2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
CNPJ n° 03.760.035/0003-89

Responsavel: Najla Michelle de Vasconcelos Souza

Endereco: Rua Beco do Cajueiro, 57 — Centro. Santa Inés/MA

Fone: (98) 3653-1601 / 3653-7665

E-mail: cepsantaines@ma.senac.br

PROPOSTA N°: 11/2023

3. IDENTIFICAGAO DA AGAO EDUCATIVA E ORGANIZACAO CURRICULAR

1) Acéao: Maquiagem Social
e Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
e Carga Horaria: 20 horas
e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
e Documento de Identidade (RG) (apresentagdo do original).

e CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentagdo do

original).
e Certificacdo de Escolaridade

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo desenvolver técnicas de
maquiagem social de acordo com a ocasido, utilizando instrumentos e produtos

adequados ao tipo de pele.

E destinado aos profissionais do segmento de beleza que desejam ampliar os seus
conhecimentos na area e desenvolver suas habilidades quanto as novas

tendéncias elaboradas.
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CONHECIMENTOS:

£
e Cosmetologia para maquiagem: definigao, produtos (fungdes,
caracteristicas, qualidade, efeitos, texturas e acabamentos), composi¢ao e

utilizacao; Preparagao da pele: limpeza, tonificagéo e hidratagao;
Harmonizagao da maquiagem com vestimentas para diferentes ocasides

/ '
sociais.

/
PERFIL DO DOCENTE: O desenvolvimento da oferta ora proposta requer
docentes com experiéncia profissional em maquiagem e formagdo em Ensino

® |
4 /
/
Médio completo. Desejavel experiéncia em docéncia.

/

2) Acéo: Alongamento de Unhas
e Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
Carga Horaria: 20 horas

MODALIDADE DO CURSO: Presencial

|

/

|

| ®
|

|

| °
l

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentagéo do original)
CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentagdo do

original)

¢ Certificagdo de Escolaridade.
OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo aprimorar o dominio da
técnica de alongamento de unhas temporario, proporcionando aspecto natural e

saudavel.
Jestinado aos profissionais do segmento de beleza que desejam ampliar os seus

scimentos na area e aprimorar suas habilidades quanto as novas tendéncias e

ias do mercado.

prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo

\ ervico Nacio

Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br




/
/ i
/S e e

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
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% HECIMENTOS:
2 /

S

p
Materiais, instrumentos, equipamentos e produtos: caracteristica

fungéo e formas corretas de descarte.

/ e Limpeza, higienizagao, desinfecgdo e esterilizagdo: normas da Vigilancia
Sanitaria vigentes, procedimentos, produtos e equipamentos.

Atendimento ao cliente; padrées de atendimento, tipos de clientes, etiqueta

/ profissional;
]
Anatomia das unhas - avaliagéo de unhas aptas para alongamento;

e Técnica de esmaltagéo;
f
Qualidade, especificidade e protocolo de alongamento temporario de unhas.

] PERFIL DO DOCENTE: O desenvolvimento da oferta ora proposta requer
| docentes com experiéncia profissional em manicure e pedicure e/ou alongamento

de unhas e formagdo em Ensino Médio. Desejavel experiéncia em docéncia.

3) Acéo: Atualizagao em Corte e Escova
Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude

[ ]
¢ Carga Horaria: 40 horas
e« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentagéo do original)

CPF ou documento que possua a numeragéo do CPF (apresentagéo do

original)

Certificacéo de Escolaridade

prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo

Servigo Naciondl'Ge A
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082

Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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/ CONHECIMENTOS:

e Materiais, instrumentos, equipamentos e produtos para corte € modelagem
/ de cabelo.

‘ / e Visagismo: aplicado a cortes de cabelos, anatomia da cabeca e do rosto.

/ ¢ Identificacdo de tipos de personalidade, estilos pessoais.

/ e Estrutura e caracteristicas do cabelo para a realizagédo do corte.

/ e Ciclo de vida e padrao de crescimento da haste capilar.

e Geometria do corte: formas, linhas, angulos, simetria e assimetria

e Divisbes e subdivisbes de mechas.

e Formas de corte: sélida, uniforme, graduada e camadas aumentadas.

e Técnicas de modelagem de acordo com o corte e a estrutura do cabelo.

PERFIL DO DOCENTE: O desenvolvimento da oferta ora proposta requer

docentes com experiéncia profissional em Cabeleireiro comprovado e formagao em

Ensino Médio. Desejavel experiéncia em docéncia.

Lo

&

* Servigo Nacm al'de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac. br
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SERVICO NACIONAL DE
DEPARTAMENTQREGIONAL DO SENAC NO MARANHAO

DIRETORIA DEEDUCACAO PROFISSIONAL
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/ ///
/ 4)/ Agao Artesanato com Material Reciclado
/
« Eixo Tecnolégico: Produgao Cultural e Design

/
/
/ e Carga Horaria: 60 horas

' MODALIDADE DO CURSO: Presencial

/ °

/ Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentagao do original);

CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentagéo do

original);
Certificado ou Declaragao/Conclusdo Escolaridade (apresentagdo do

original);

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo desenvolver a

seguinte competéncia:
Confeccionar diferentes pecas em materiais reciclaveis. E destinado a
profissionais e estudantes que desejam aprimorar suas habilidades na

produgéo de pegas a partir de materiais reciclados.

CONHECIMENTOS:

e Coleta seletiva;
e Técnicas de confeccao de pecas;

e Montagem e acabamento das pecas

Aveis e

DERFIL DO DOCENTE: O desenvolvimento da oferta ora proposta requer
entes com experiéncia profissional comprovada em Materiais Reciclavei

acao0 em Ensino Médio. Desejavel experiéncia em docencia

de‘Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
ne 57 — Centro - MA - CEP 65300-082

Beco do Cajueiro,
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma. senac.br

A Servico Naciorid
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Introdugéo a Fotografia Digital \ _:53; c‘"
RUBRICA //

5) Acao:
¢ Eixo Tecnoldgico: Produgao Cultural e Design _
/ o Carga Horaria: 30 horas
/ o MODALIDADE DO CURSO: Presencial

/" Documentos exigidos no ato da matricula:
/
Documento de Identidade (RG) (apresentagao do original)

/
® ‘
e CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentagdo do

original)
e Certificacdao de Escolaridade.

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo desenvolver as habilidades
de producéo, captagéo e tratamento de imagens obtidas através da fotografia

digital.
E destinado a profissionais da area e pessoas que desejam aprender sobre

interessados em comecar a atuar

fotografia digital como hobby ou

profissionalmente.

CONHECIMENTOS:

Fotografia Analdgica e Fotografia Digital: diferengas e similaridades

Cameras digitais: menus, recursos e funcionalidades

lluminacao: tipos de fontes de luz e sua posigéo;

Fotometria: luz incidente e luz refletida;
Linguagem fotografica: expressdo do movimento, profundidade de campo e

OmMpOosi¢ao; \
des de tratamento de imagens. &/

prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo

\ Servico Naciond
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082

Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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/em qualquer area. Desejavel experiéncia na area
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PERFIL DO DOCENTE: O desenvolvimento da oferta ora pro ostﬁ,“_
c}ocentes com experiéncia profissional em Fotografia e formagao em vaeT‘Sttpénor

é‘i@s

Magquiagem Social

01
02 Alongamento de Unhas
03 Atualiza¢do em Corte e Escova
Artesanato com Material
04 $
Reciclado

Introdugdo a Fotografia Digital

A definir

A definir

\ Servico Nacionat de A
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082

Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac. br

prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhé@o
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/
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4. }AVESTlMENTOZ

///,
Maquiagem
| 01 Social 20 20 01 RS 6.312,00 RS 6.312,00
/
/
® / Alongamento de
/ 02 Uhhas 20 20 01 RS 6.599,00 RS 6.599,00
/
,/" Atualizagdo em
/ 03 Cotte b Bscova 40 20 01 RS 9.482,00 RS 9.482,00
‘/’ Artesanato com
| 04 Material 60 20 01 RS 17.698,00 RS 17.698,00
| Reciclado
)’ Introdugdo a
| 05 Fotografia 30 20 01 RS 5.871,00 RS 5.871,00
Digital
TOTAL 170 h 100 5 RS 45.962,00 RS 45.962,00
TOTAL GERAL RS RS 45.962,00

5. RESPONSABILIDADES DO SOLICITANTE
v Responsabilizar-se pelo pagamento relativo ao custeio da proposta na

forma a ser especificada em Contrato;

v Selecionar e encaminhar os alunos para 0s cursos,
v Proceder, com os seus préprios recursos humanos, o acompanhamento dos

cursos e de seu funcionamento;
v Designar um representante para, em seu nome, tratar de todos os assuntos

relativos a sua participacdo nesta execugao;
Disponibilizar a infraestrutura necessaria para a realizagéo do Curso.

prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo

\ Servigo Naciondl de 2
Beco do Cajueiro, n¢ 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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v Dlspomblluzar aos parhcupantes o material didatico com qualidade e

/ quantidades suficientes para atender a todo o pessoal a ser qualificado
v Proceder as avaliagbes de rendimento dos alunos, e, ao término dos

cursos, expedir os competentes certificados de conclusao

/ ,
v Arcar com todos os 6nus e todas as obrigagdes concernentes a legislagao
Q / social, trabalhista, previdenciaria, tributaria vigente e outras que se
relacionem com a prestacdo dos servigos a seu cargo, no que se refere a

f pessoal, as instalagoes e aos equipamentos proprios utilizados
v Manter o SOLICITANTE informado quanto ao controle da frequéncia do

aluno e da evaséao.

7.RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

v Cumprir a carga horaria minima de 75% exigida para a conclusado das

atividades;
v' Apresentar um minimo de 70% de aproveitamento, demonstrando atraves

da sua assiduidade, pontualidade, interesse nas atividades e assimilagao
das informagdes.

9.FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento desta proposta devera ser realizada, a vista antes do
nicio do curso, podendo ser realizada da seguinte forma: Transferéncia boleto ou

artao de crédito a vista.
Torna-se necessario que seja providenciado o cumprimento das seguintes

des para que seja dado inicio a execugao da programacgao
e Aceite da proposta mediante oficio contendo informacgdes sobre o curso

carga horaria, quantidade de alunos e de turmas, juntamente com nota

empenho (se for o caso);
atura do contrato de prestacéo de servigos.

prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo

\ servico Naciona A
ne 57 — Centro - MA - CEP 65300-082

Beco do Cajueiro, n?
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DEEDUCACAO PROFISSIONAL
PROPOSTA DE EDUCACAQBROFiSSTONAL

10.)&FORMA(}0ES PARA EFETUAGAO DE PAGAMENTO

Favorecido: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
anco: Banco do Brasil S/A Agéncia N°: 0020-5

Conta/Corrente N°: 3.014-7
Observagio: Conforme definigao prevista no art. 150, VI, ¢ da Constituicdo Federal e

/" art. 7° do Decreto Lei N° 8.621/1946, 0 SENAC é isento de todo e qualquer imposto

// federal, estadual e municipal.
/

11. VALIDADE DA PROPOSTA
Esta Proposta tem validade de 60 dias, a contar da data de sua assinatura e para

sua execucao sera necessaria a apresentacdo de documento de aprovagéo e copia

do empenho.
,” Santa Inés - MA, 25 de outubro de 2023.

José Ahirton Batista Lopes
Diretor Regional SENAC/DR-MA

* Servico N prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranh@o
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
Secretaria de Receita, Urbanismo e Patriménio publico Imobilidrio
CNPJ: 06.198.949/0001-24

ALVARA DE LOCALIZAQAO E FUNCIONAMENTO
2023 N° 745/2023

Insc. Municipal ; CNPJ Data da Constituigéo
11808 03.760.035/0003-89 18/04/2000

Nome/Razao Social

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Denominagdo Comercial

CFPISENAC EM SANTA INES

Natureza Jéﬁdica Vinculagdo

307-7 SERVIGO SOCIAL AUTONOMO ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ATIVIDADE ECONOMICA
Atividade Principal
BEBUBRO.OUTRAS kWJE‘S DE ENSINOG NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Atividades Secundarias

Data de Inicio
TR0 LOCALIZAGAO
Logradouro
BECO DO CAJUEIRO
Complemento Quadra Bairro
‘ CENTRO
Data de Cadastro Validade 7 Codigo de Autenticagio
31/12/2023 AUJG-SBTJ

informagdes Adicionais

SANTA INES-MA, 30/10/2023

|  Chom Braioge B
ANA LUIZA SAMPAIC SILVA
SEC. DA RECETTA URBANISMO E PAT, PUBLICO IMOBILIARIO

PORTARIA N° 2894/2023

O PRESENTE ALVARA DEVERA SER AFIXADO EM LOCAL BEM VISIVEL A FISCALIZAGAO
~ 30/10/2023 09:45 18




» estagao
conhecimento

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovagéo de aptiddo de desempenho e de
execugdio, que o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL- SENAC, inscrita
no CNPJ sob c; n° 03.760.035/0003-89, com sede no Beco do Cajueiro, 57, Centro, Santa Inés/MA,
prestou servigo a0 NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO DE ARARI,
CNPJ n° 10.810.720/0001-76, sediada 2 ROD BR 222, km 266, SN, Povoado Bubasa, Arari-MA,
referente a préstagiio de servicos educacionais na execugdo dos cursos Ferramenta de Marketing
Digital Logistica ¢ Marketing e Vendas, no ano de 2022, e 2 turmas de: Aspectos Legais do
Atendimento ao Cliente, Arte de se Comunicar e de Vender, Anélise do Comportamento de
Consumo, Célculo ¢ Inventario de Estoques e uma turma de Técnicas de Limpeza ¢ Conservagio de
Ambientes, no ano de 2023, conforme Notas Fiscais n° 59 e 72, no valor de R$ 51.407,20 (cinquenta

e um mil quatrocentos e sete reais ¢ vinte centavos).

Declaramos, ainda, que a prestagio dos mencionados servicos ocorreu com bom desempenho
operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a

desabone técnica ou comercialmente até a presente data.

Arari - (MA), 26 de outubro de 2023. __—

T Gl Ul A

Pedro Carlos Verde Filho
Diretor Presidente NDHE Arari

NDHEN®

Estagho Conheoimento de Arac

10.810.720/0001476

BR 722, Km 266 | Povoudo Bibasa | Arari MA L CEP 85.480-000 Brasi
Telefone: (08 984814940 | (98} 882331004
financeiroec@estacacconhacimeniodearan ora.br




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: ~ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
Periodo dé Escritdra(,;éo: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 03.760.035/0001-
Ndryﬁefov de Ordem dc; Livro: 122

P'éri'od‘a Selemonado o1 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

TR

R$ 152.336.608,50

Ativo

R$ 173.232.010,47

Imobilizado
Bens Méveis

Bens Imbveis

(-) (-)Depreciagdo e Amortizagéo
Acumuladas

Passivo e Patrimdnio Liquido

Passivo Circulante
Obrig. Trab/Prev/Assist. Pagar C. Prazo
Pessoal a Pagar

Encargos Sociais a Pagar

Ativo Circulante R$ 8'{.127.293,10
Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 79.643.787,39
Caixa e Equiv. Caixa em Moeda Nacional R$ 79.643.787,39
Créditos a Curto Prazo R$ 5.675.942,33
@ o : RS 488.285,02
Créditos Tributarios a Receber R$ 5.205.726,17
(-) (-) Ajuste Perdas Créditos a Curto Prazo R$ (18.068,86)
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 265.593,71
Adiant. Conced. a Pessoal e a Terceiros R$ 106.169,25
Depésitos Restit. e Vaior;as Vinculados R$ 133.295,34
QOutros Créditoé Receber:Valores C. Prazo ‘ R$ v2:..6.159,12 i
Estogues R$ 1.505.460,90
Mercadorias R$ 222.654,89
Almoxarifado R$ 1.282.806,01
VPDs Pagas Antecipadamente R$ 36.508,77
Prémios de Seguros a Apropriar R$ 20.559,71
Beneficios a Pessoal a Apropriar R$ 12.476,40
Demais VPDs a Apropriar R$ 3.472,66
Ativo Nao-Circulante A R$ 65.209.315,40
Ativo Realizavel a Longo Prazo R$ 57.018,19
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo R$ 57.018,19

R$ 65.152.297,21
R$ 21.719.183,90
R$ 62.315.178,94

R$ (18.882.065,63)

R$ 152.336.608,50
R$ 5.066.343,60
R$ 1.248.765,34

R$ 861.136,96
R$ 387.628,38

R$ 103.723.041,31
R$ 95.633.083,38
R$ 95.633.083,38

R$ 6.349.993,84
R$ 752.753,97
RS 5.642.926,62
RS (45.686,75)
RS 286.273,49
R$ 103.508,50
RS 35.826,77
R$ 146.938,22
RS 1.413.838,81
R$ 308.370,69
R$ 1.105.468,12
R$ 39.851,79
RS 23.788,98
RS 15.126,40
R$ 936,41

R$ 69.508.969,16

R$ 39.189,79

R$ 39.189,79

R$ 69.469.779,37
R$ 23.170.132,49
R$ 67.323.521,05
R$ (21.023.874,17)
R$ 173.232.010,47
R$ 5.956.386,48
R$ 2.267.164,55
R$ 1.597.887,51
R$ 669.277,04

Este documento é parte integrante de escriturac@o cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
1E.77.89.A7.E1.81.B4.FE.89.07 4C.3D.6D.D8.23.95.65.56.FC.E4-4, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.1.4 do Visualizador Pagina 1de 2




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC @E‘ 7
Periodo da Escrituraggo: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 03.760.035/0001-17 g
NumerodeOrdemdo Livro: 122 v

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022 __—

Fornecedores e Contas a Pagar C. Pra?o v - I;$ 1.467.851,88 R$4 1.018.130,52
Fomecedores e Contas é Pagar Nacionais R$ “‘l‘v467v,851 ,88 R$ 1.018.130,52
Dermais Obrigagdes a Curto Prazo RS 2.349.726,38 RS 2.671.091,41
Adiantamentos de Clientes R$ 0,00 R$ 1.550,00
Valores Restituiveis R$ 6.186,18 R$ 6.866,96
Outras Obrigagtes a Curto Prazo R$ 2.343.540,20 R$ 2.662.674,45
Passivo Nao-Circulante R$ 700.000,00 R$ 2.317.228,16
Provisdes a Longo Praza R$ 700.000,00 R$ 2.317.228,16
Provisbes para Riscos Trabalhistas R$ 0,00 R$ 1.036.105,87
Provisoes para Riscos Civeis R$ 0,00 R$ 574.440,79
R$v700,000,00 R$ 706.681,50

Outras Provisdes a Longo Prazo
Patriménio Liquido
Resultados Acumulados

Superavits ou Déficits Acumulados

R$ 146.570.264,90
R$ 146.570.264,90
R$ 146.570.264,90

R$ 164.958.395,83

R$ 164.958.395,83
R$ 164.958.395,83

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticag@o se comprova pelo recibo de nimero
1E.77.89.A7.E1.81.B4.FE.89.D7.4C.3D.6D.D8.23.95.65.56.FC.E4-4, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.1.4 do Visualizador

Pagina 2de 2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
’?‘ F
. V4 “RQ0
) g
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA A
Rugry
\‘.‘-
R Iy COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO L |
03.760.035/0003-89 18/04/2000
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEP SANTA INES DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndoc especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADE S ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
. 307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
BC DO CAJUEIRO 57 L
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.300-082 CENTRO SANTA INES MA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(98) 3198-1515/ (98) 3194-6412
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR;
ek
SITUACAG CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 19/04/2000
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAG ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
dededededed e Fededededdekk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 30/10/2023 as 14:40:37 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank

mn




MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEB!TOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.760.035/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n3o vencidos: e

2. n&o constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidso
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://mwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:14:13 do dia 19/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/01/2024. —

Cddigo de controle da certidido: C79A.6DAB.A60C.21A6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




24/10/2023, 08:03 about:blank /—

CRCMA [
1 ‘:’w o
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE \ r\‘u@‘ A
\\m

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................ : RICARDO LAUNE ALVES
REGISTRO........ : MA-011129/0-3
CATEGORIA........ : CONTADOR

. L6 2 N (R— ; ***.833.443-**

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cdédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acdo penal.

Emissdo: MARANHAO, 24/10/2023 as 08:03:26.
Valido até: 22/01/2024. —
Cadigo de Controle: 845695.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.

about:blank

1M



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certiddao: 230338/23 Data da Certiddo: 25/08/2023 11:35:54 —

CPF/CNPJ 03760035000389 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

. Certificamos que, ap6s a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, & Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que
venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 120 (cento e vinte) dias: 23/12/2023. _—

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagcao de Certidao Negativa
de Débito".

(] CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 30/10/2023 14:50:08




GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA

N° Certidao: 079518/23 Data da Certidao: 30/10/2023 14:53:39 -~

CPF/CNPJ CONSULTADO: 03760035000389

Certificamos que, ap6s a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

. forma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do
sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 27/02/2024. —

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes” e em seguida em "Validagéo de Certiddo Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 30/10/2023 14:53:39




ESTADO DO MARANHAO
Pasrmum MUN!C!PAL ne SANTA mﬁs

CNPJ: 06.198.945/0001-24

27/10/2023 11:42:07
USUARIO:ATENDENTEQ02

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA N° 3678/2023
AUTENTICAGAO:PVE94KSA

* Certidiio Autorizada

CERTIFICO, a pedido da pessoa interessada, que o a empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, devidamente Inscrito sob o CNPJ 03.760.035/0003-89,
situada a BECO DO CAJUEIRO, 57 CENTRO, encontra-se com pendéncias nesta prefeitura, as
quais estdo com exigibilidade suspensa, conforme disposto no art. 151 do CTN. A Referida
Certidao tera validade até 26/11/2023.

EXECUGAO FISCAL (1116) PROCESSO N° 0801574-95.2023.8.10.0056
Ressalvado a Prefeitura o direito de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

SANTA INES-MA, 27/10/2023.

ANA LUIZA SAMPAIO SILVA

SEC. DA RECEITA URBANISMO E PAT. PUBLICO IMOBILIARIOD
PORTARIA N* 2884/2023




23/10/2023, 15:34 Consulta Regularidade do Empregador &)fq
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.760.035/0003-89
Razao
Social:
Endereco:  RUA DA RAPOSA 117 / CENTRO / SANTA INES / MA / 65300-000

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presante Certificado ndo serviré de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:17/10/2023 a 15/11/2023

Certificagdo Nimero: 2023101703512678855058

Informacdo obtida em 23/10/2023 15:34:55

A | utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWWw.caixa.gov.br

"

https://consulta-crf‘caixa.gov.br/consultacrf/pageslconsultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Corregedoria Geral da Justica
Secretaria Judicial de Distribuicdo do Férum de Sdo Luis

CERTJUDONE-SJDFRSL - 98602023
Cadigo de validagdo: 0CE6DS785D

Namero da guia; 23057301001631320.

USANDO da faculdade que me confere a Lei. CERTIFICO a requerimento de
pessoa interessada que dando busca em nossos arquivos dos feitos das Varas Civeis e Comércio
, a partir do dia primeiro (1°) do més de janeiro (01) do ano de dois mil e treze (2013) até o dia
trinta € um (31) do més de outubro (10) do ano corrente, constatei NAO EXISTIR! distribuicdo de
pedido de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial ou Insolvéncia
Civil contra: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita
no CNPJ sob n° 03.760.035/0001-17. CERTIFICO finalmente que a Secretaria Judicial de
Distribuicdo é a unica existente nesta Cidade e Termo Judiciario de Sao Luis. O referido €
verdade me reporto e dou fé. Dada e passada a presente certiddo na Secretaria Judicial de
Distribuicdo a meu cargo, no Férum “‘Desembargador Sarney Costa’, nesta Cidade de Sao Luis,
Capital do Estado do Maranho. Eu, Ana Cristina Brito Alves, Técnico Judiciario, mat. 102442,
consultei e digitei. E eu, Gisele Meireles Mendes, Secretaria Judicial Substituta da Distribuicao,

subscrevo e assino digitaimente.

GISELE MEIRELES MENDES
Secretéaria Judicial Substituta da Distribuicdo de Entrancia Final
Secretaria Judicial de Distribuicdo do Férum de S&o Luis
Matricula 134577

| OBSERVAGAO: 0o CNPJ e razdo social constantes nesta certiddo foram informados pelo solicitante. Sua titularidade devera
ser conferida pelo interessado e destinatario. Os feitos oriundos da Vara de Interesses Difusos e Coletivos terdo sua
competéncia vinculada as Varas Civeis e/ou Fazenda, de acordo com os litigantes. As consultas foram realizadas no sistema
Processo Eletronica Judicial (PJE) e ABRANGE SOMENTE AS VARAS COMUNS DO TERMO JUDICIARIO DE SAO LUIS.
Esta certiddo tera validade de sessenta (60) dias (art. 149 do Cédigo de Normas da CGJ) e emitida em uma Uinica via mediante
codigo de Selo Eletronico Judicial, sem rasuras e mediante assinatura eletrénica do servidor (art. 150 do Cédigo de Normas da
CGJ clc art.7° da Resolucdo-GP n° 38/2022). Esta certiddo foi expedida nos termos da Resolu¢&o-GP n°® 38/2022 e a
autenticidade do Selo de Fiscalizacdo Eletrénico Judicial sera objeto de conferéncia por qualquer interessado, que podera
consultar a validade do selo e o detalhamento dos respectivos atos praticados no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do
Maranh&o por meio do link https://selos.tjima.jus.br, mediante o preenchimento do codigo de validagao do selo ou através de
aplicativo leitor de QR Code.
Férum Desembargador “Sarney Costa”
Avenida Prof. Carlos Cunha, s/n, Calhau, Sao Luis/MA — CEP 65076-820 — Fone (98) 3194-5408 / 5409

Documento assinado. SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL, 31/10/2023 19:57 (GISELE MEIRELES MENDES)

CERTJUDONE-SJDFRSL - 98602023 / Cédigo: 0CE6DS785D
Valide o documento em www.tima.jus.br/validadoc.php
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PREFEITURA DE SANTA INES
SECRETARIA DE RECEITA, URBANISMO E PATRIMONIO PUBLICO IMOBILIARIO
CNP.: 06.198.845/0001-24
Av. Luis Muniz, 1005 - Centro, Santa Inés - MA, 85300-001

31/10/2023 09:16:42
USUARIO:CARLOS

Ficha Cadastral da Empresa

CADASTRO MUNICIPAL

Insc. Municipai: 11808-7 Situagio: ATIVA

Razdo social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Nome Fantasia: CFP/SENAC EM SANTA INES
insc, Junta Com.:
CNPJ: 03.780.035/0003-88
Insc. Estadual;
. Vinculagio: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Natureza Juridica: 307-7 SERVICO SOCIAL AUTONOMO
Classificagiio: DEMAIS
Data de incluséo:
Data de Inicio: 19/04/2000
MEE
isento ISSQN: SIM
Isento Alvara: NAO
Data de Constituigdo: 19/04/2000

| ENDEREGOS

Tipo | Logradouro Namero
COMERCIAL  BECO DO CAJUEIRD 57

Bairro

SANTA INES-MA

| ATIVIDADES CNAE

|

Principal i Descrigao da Atividade
X OUTRAS ATIMIDADES DE ENSINO NAQ ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE
4.

Base de Caiculo Data Inclusdo Data Encerramento

19/04/2000

| ENQUADRAMENTO

. : L Enquadramento
008-NAO TRIBUTADO

18/04/2000

| CONTATOS

Tipo i
FONE 8831881515
HOME-PAGE 0988511601

Pagina 1 de 1



Data da consulta: 23/10/2023 10°31:02

CNPJ: 03.760.035/0001-17
A opgio pelo Simples Nacional e/ou SIME! abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

t

-*M\«‘;a.uu

Situagdo no Simples Nacional: NAO optante pelo Simples Nacional
Situacdo no SIMEL: NAD enquatirado no SIME!
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Demonstraciio das Variagdes Patrimoniais

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Maranhio
CNPJ: 03.760.635/0001-17

fnat faé1

Periodo (Més): Dezembro Data de Emissio: 03/02/2023
VARIAC@ES PATRIMONIAIS QUANTITAT!VAS

v

-

2022 2021
Variaghes Patrimoniais Aumentativas 29.515.832,13 52.174.278,41
Contribuighes 44.542.306,1% 41.542.644.38
Contribuigdes Sociais 44.542.306,19 41.542.64435
Veida de Bens e Seryicas 4.051.973,82 3.646.025,16
Préstaglio de Servigus € Exploragio Bens 4051.973.82 3.646.025,16
VPAS Financeiras 10:722,490,32 3.523.201,47
Juros & Encargos de Mora 45,66 2302
Descontos Financeiros Obtidos 6.553,52 20.007,24
Remun: Depos. Banc. ¢ Aplic. Financeiras 10.694.993,88 3,502.433.04
Outras VPAs Financeiras 20.897,26 738,17
Valorizacito ¢ Ganhos ¢/ Atives 64.022,32 27.679,95
Ganhos com Alienaglio 64.02232 27.679,95
Outras Yariagbes Patrim. Aumentativas 135.039,48 3.434,727,48
Reversio de Provisbes Ajustes ¢e Perdas 7.464 95 1:027.192,55
Diversas Variagdes Patrim. Aumentativas 127.574,53 2.407.534,93
Vuriacdes Patri inis Dimi as ~41.143.012,77 -35.121.426,12
Pessoal ¢ Eacargos <19.495.897,78 -18.732.21943
Remuneragdo a Pessoal -15.671.273,50 ~13357931,72
Encargos Patronais -1.334.386,58 -2.114.:282,00
Beneficios 2 Pessoal -2459.532.33 +3.198.028 35
Outras VPDs - Pessoal ¢ Encargos ~30,705,37] -61.977,36
Uso de Beas/Servigo/Consumo Capital Fixo -18.533.353,84 -14.189.358,39
Uso de Matérial de Consumo «4.442.726,19 ~2.754.484,82
Servigos «11.443672,11 -9.129.367 82
Depreciagio/Amontizagdo/linaustio -2,646.955,54 -2.305.505,75
VPhis Financeiras -461.828,71 -512.048,70
Descontos Finaricdiros Concedidos 27093571 -329.474.08
Outras VPDs Financeiras -190.893,00 -182.57462
Transferéncias Concedidas <954.804,40 -808.549,72
Transferéncias a Instituicdes Privadas 954 804 40 -808.549.72
Desvalorizaciio ¢ Perdas de Atives ~55.210,66 -83.478,55
Reaval/Redugdo Vr Récup/Ajuste Perdas -35.082,%4 -20.995.04
Perdas com Alienaglio -1.000,97 ~3.95227
Perdas Involuntérias <19.126,85 -58.531,24
Tributdrias -11,278,09 ~13.51837
tmpaostos/Taxas/Contribuicdes de Melhoria -11.278.09 -13.518,97
Outras Var, Patrimoniais Diminutivas -1.630.639,29 <782.252,36
Incentivos 535983 <12.540,00
Constituigio de Provisdes -1.617.228.16 ~700.000,00
Diversas VariagBes Patrim. Dirninutivas -8.051,30 -89.712,36
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 18.372.819,36 17.052.852,29

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2022 2021
Variagdes patri iais qualitativas (decorrente da execucdn orgamentéria) 7.023.696,83 10.463.306,33
incorporagiio de ativo 695301283 10.386.271,33
Desincorporagdo do passivo 0,00 4,00
Incotporagio de passivo ! 0,00 0,00
Desincorporagio de ativo / 70.684 .00 77.035.00

/
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REGISTROS DA FUNDAGAO E ELEICOES
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, NO
ESTADO DO MARANHAO.

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, em nivel
Nacional organizado e administrado pela Confederagdo Nacional do Comércio, nos
termos do Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem o seu Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 61.843, de 05 de dezembro de 1967.

No Maranh&o, inicialmente como Delegacia subordinada diretamente ao
Departamento Nacional do SENAC, foi instalado em 24 de julho de 1947, na Praga
Benedito Leite, 227 — centro, tendo como seu primeiro Delegado, o Professor JOSE
MATA ROMA.

Segundo o que dispée o Art. 23-A, do Regulamento do SENAC, o
Presidente da Instituicdo sera sempre o Presidente da Federagdo do Comércio
Estadual.

Assim & que, com a Fundag&o da Federagéo do Comércio do Estado do
Maranhé&o, ocorrida em 26 de agosto de 1953 e seu reconhecimento pelo Ministério
do Trabalho, ocorrido em 18 de setembro do mesmo ano, o SENAC no Maranhao
ganhou autonomia e teve a instalagdo do Conselho Regional no dia 10 de
dezembro de 1953, tendo como seu primeiro Presidente o Senhor ARNALDO DE
JESUS FERREIRA, empresario e Presidente da Federagso do Comércio do Estado
do Maranhao integrante do grupo Atacadista do Comércio. A Reunido de criagao do
Conselho Regional do SENAC no Estado do Maranhd@o, compareceram os
seguintes membros: O Presidente, ARNALDO DE JESUS FERREIRA (Atacadista); )
GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agentes Auténomos do Comeércio); ALBERTO DE -
SOUSA ALMEIDA (Grupo Varejista do Comércio); HUGO LUZ (Grupo Turismo e

ospitalidade); JOSE MATA ROMA (Delegado Estadual) e o Doutor JORGE .~
RODRIGUES COUTINHO, Assistente Técnico- da Administragdo Nacional do
SENAC. Nesta Reunido, o Senhor Presidents empossou os Representantes das
Atividades do Comércio acima citados, eleitobs em Assembléia Geral Extraordinaria

sete de dezembro de 1953.
JORGE RODRIGUES COU




Doutor JORGE RODRIGUES COUTINHO, na oportunidade, disse que a
misséo em S&o Luis, consistia em assistir aos trabalhos de transferéncia do Acervo
da Delegacia Estadual do SENAC, para a Administragdo Regional e externou o seu
desejo de que a nova Administragéo tenha absoluto éxito nas suas agdes.

A primeira Reunido Ordinaria do Conselho Regional do SENAC, no Estado
do Maranhdo, foi realizada no dia trinta e um do més de dezembro de 1953, as
dezesseis horas, em Sdo Luis, capital do Estado do Maranhéo, sob a Presidéncia
do Senhor ARNALDO DE JESUS FERREIRA, representante do Grupo Atacadista,
com as presengas dos Conselheiros, GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agente
Auténomo); HUGO LUZ (Turismo e Hospitalidade); ALBERTO DE SOUSA
ALMEIDA (Varejista do Comércio) e o Professor JOSE MATA ROMA, agora na
condi¢do de Diretor Regional. Na Reunido, o Senhor Presidente fez uma ampla
exposigéo relacionada as Atividades do SENAC, desenvolvidas ainda na condigéo
de Delegacia Estadual. Fez, ainda, o Presidente, uma fala sobre o Plano de Acéo
da Instituicao, para o ano de 1954. Nesta Reuni&o foi o Plano de que tratou o
Presidente discutido e aprovado.

Em agosto de 1955, uma nova Diretoria tomou posse & frente da
Federagdo do Comércio do Estado do Maranhdo, tendo como Presidente o
Empresario FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, para um mandato de 02 (dois)
anos, assumindo, igualmente, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC no
Estado do Maranhjo.

No ano de 1957, em agosto, foram eleitos os novos membros da
g Administracdo da Federacdo do Comércio do Estado do Maranhdo e, em

consequéncia, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC, sendo reeleito para
o Cargo o Empresaric FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, com mandato até_-
1958, &

Nova Diretoria da Federagao do Comércio do Estado do Maranh&o:
eleita para o periodo de 1959 a 1961, tendo como Presidente reeleito o Senhor
RANCISCO GUIMARAES E SOUZA.

Em 19861, foi reeleito para o Cargo de Presidente da Federacdo do

Regional do SENAC, o Senhor FRANCISCO
mandato até agosto de 1963. '

No ano de 1963, co
FRANCISCO GUIMARAES E 9




selho Regional do SENAC/MA.

Em 1965, foi reeleito para o Cargo de Presidente da Federagdo do
Comercio do Estado do Maranhéo e do Conselho Regional do SENAC, na forma do
Regulamento, o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA , com mandato até
agosto de 1967.

Em 29 de agosto de 1967, uma nova Diretoria foi eleita para a condugao
dos destinos da Federag&o do Comércio do Estado do Maranhao, sendo eleito para
o Cargo de Presidente, o Senhor EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, para o
mandato 1967 a 1970, em face da prorrogagéo dos mandatos sindicais para 03
(trés) anos.

No ano de 1970, o Presidente EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA,
foi reeleito para o exercicio da Presidéncia por 03 (tr&s) anos, isto &, de 1970 a
1973.

Para o mandato do periodo de 1973 a 1976, foi reeleito o Presidente
EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, tendo como seu Vice-Presidente o
Senhor GENTIL LOPES COSTA.

Em agosto de 1976 a 1979, foi eleita uma nova Diretoria tendo como seu
Presidente o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA e Vice-Presidente o
Senhor NAPOLEAO CAMPOS EVERTON.

‘ Em agosto de 1979, para o triénio de 1979 a 1982, foi eleito Presidente o
Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como Vice-Presidente os . :
Senhores NAPOLEAO CAMPOS EVERTON e JOSE ARTEIRO DA SILVA. 72

Em agosto de 1982, tomou posse, para o triénio de 1982 a 1985, o Senhor
FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como 1° Vice-Presidente, o Senhor
|OSE ARTEIRO DA SILVA.
- Em 21 de abril de 1983, em face do Falecimento do Presidente efetivo,
FRANCSICO GUIMARAES E SOUZA, tomou posse na Presidéncia da Federagéo
do Comércio do Estado do Maranh&o e, consequentgfnente, do Conselho Regional -
do SENAC, o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA. / &~
ejgao, para c mandato 1985 a 1988 foi

Em agosto de 1985, em face de
eleito para a Presidéncia da Federg
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA,




A NITVARIAD

ara 0 mandato de 1988 a 1991, foi reeleito  tomou:
@ ARTEIRO DA SII:VA, tendo como seu Vice-Presidente,
MARCELINO RAMOS ARAUJO.

. 0 Senhor

Em 1991, para o mandato de 1991 a 1994, foi reeleito e tomou posse, o
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidente, o Senhor
MARCELINO RAMOS ARAUJO.

No ano de 1994, para o exercicio do mandato no perfodo de 1994 a 1997,
foi reeleito e tomou posse, o Senhor JOSE ARTEIRQ DA SILVA, tendo como 1°
Vice-Presidente, o Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o mandato de 1997 a 2000, foi reeleito e tomou posse o Senhor
JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como 1° Vice-Presidente o Senhor MARCELINO
RAMOS ARAUJO. O mandato, todavia, foi prorrogado, para até 2001, em
decorréncia de alteracdo estatutaria.

Em 2001, para o mandato de 2001 a 2004, foi reeleito o Senhor JOSE
ARTEIRO DA SILVA, que tomou posse tendo como seu 1° Vice-Presidente o
Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o mandato de 2004 a 2010, mandato de 06 (seis) anos, foi reeleito e
tomou posse o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA e, como seu 1° Vice-Presidente,
o Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o pleito de 2010, em eleigdo ocorrida no dia 27 de abril de 2010,
concorreram, a Chapa 01, encabegada pelo Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA;
Chapa 02, encabegada pelo Senhor HAROLDO CORREA CAVALCANTL
Vencedora a Chapa 01, foi reeleito e empossado na Presidéncia o Senhor JOSE \

ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSO /é'
ESTACIO MAIA, para o periodo de 2010 a 2014. G

Al Em 2014, para o periodo de 2014 a 2018, foi reeleito o Senhor JOSE
- ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu Presidente o Senhor JOSE ARTEIRO DA
SILVA e como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSON ESTACIO MAIA.

Para o periodo Administrativo de 2018 a 2022, foi reeleito e tomou posse o p
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como Vice-Presidentes os Senhores, 1° =~
Vice-Presidente, MARCELINO RAMOS ARAUJO; Vice-Presidente, VILSON
ESTACIO MAIA e 3° Vice-Presidente, ANTONIO DBSOUZA FREITAS.

undgdo da Administragdo Regional do
rreu com a instalacdo do Conselho
sob -a Presidéncia do Senhor Al ALDO

Ratifica-se desse modo, a
SENAC, no Estado do Maranhio




| O Regulamento é Unico, para a Administragdo Nacional e para as
Administrages Regionais, isto é, ambos os Regulamentos foram aprovados pelo
Decreto n® 61.843, de 05 de dezembro de 1967.

A eleicdo do Presidente, em face do que dispée o Art 23-A, do
Regulamento do SENAC, deu-se com a Fundaggo da Federagéo do Comércio do

Estado do Maranhao, isto &, no dia 26 de agosto de 1953, com mandato até agosto
de 1955.

S&o Luis(MA), 30 de julho de 2018

—
Djalma Sou
Membr,

& Kbl g Al &

Francisco Roberto Brandio Ferreira
Membro do CR/SENAC/MA

Luiz Carlos Mendonga Furtado
Membro d HSENAC/MA

mr\m dos Santos

Membro do CR/SENAC/MA

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial . ) Conselho Regional no Maranhéo

E T : donia Rua do Ouleiro; 456 - Centro - S50 Lujg - MA - CEP: 85.025670
Sistema Federagdo do Comércio do Estado do Maranhgo Fone: (088) 3131-7174 | Presidncia: (098) 31317174 | (098) 317175 zm@ay_mzqm
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CAPITULO | S D&

RUBRICA

i

Da Jurisdicao e Competéncia

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial ~ SENAC, Departamento
Regional no Estado do Maranhao, com jurisdigdo em todo o Estado é o érgdo
executivo da Administragdo Regional, administrado pela Federagdo do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Estado do Maranhdo, a cujo presidente esta
diretamente subordinado.

Parégrafo Unico. A competéncia do Departamento Regional é a definida no
Regulamento e no Regimento do Senac, aprovados, respectivaments, pelcs
Decretos N°s 61.843, de 05 de dezembro de 1967, 5.728, de 16 de margo de 2008
¢ 6.633, de 05 de novembro de 2008 e Resolugdo CN/SENAC N° 855, de 18 de
maio de do 2007.

TITULO i

DA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 2° - Este Regimento tem por finalidade redefinir e regulamentar a Estrutura
Organizacional do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, Administragdo
Regional no Estado do Maranhdo — SENAC/AR/MA.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 3° - Entende-se por estrutura organizacional a forma pela qual as fungdes,
atividades, tarefas e operagGes sfo planejadas, organizadas, coordenadas e
controladas para melhor proporcionar a consecugdo dos objetivos e metas

preestabelecidos.
Art. 4° - Entende-se por organograma o gréfico representativo da estrutura formal
da organizagéo, mostrando as unidades organizacionais e a forma como se
relacionam.

Art. 5° - Entende-se por descricdo de compéténcias o detalhamento das atividades
inerentes as unidades que integram a estrututa gfganizacional do SENAC/MA.

Péginag

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - D
Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimardes e Scuza, Cond. Fecomércio/SESCISENAC, 4° e 5° Pavimenios,

Calhay, 880 Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (93) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br
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CAPITULO Il T

s

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A estrutura organizacional do SENAC/MA contempla o processo de divisao
do trabalho e a alocagdo de responsabilidades e esté assim definida:

§ 1° - Conselho Regional: 6rgdo deliberativo superior de deciséo colegiada;

§ 2° - Departamento Regional: 6rgéo executivo da Administrag@o Regional.

§ 3° - Orgéios de assessoramento direto e imediato ao Diretor Regional: Assessoria
Juridica e Assessoria de Comunicagéo, Marketing e Eventos, Secretaria Geral e
Controladoria;

§ 4° - Orgdos de apoio educacional e operacional as atividades estratégicas e
tatico/operacional:

}-

i -

Art. 7° - Entende-se por quadro de pessoal o numero total
Plano de Cargos e Saldrios - PCS e cargos de confianga dis
organizacional, necessdrios ao funcionamento do SENAC/MA.

Diretoria de Educagdo Profissional, Diretoria de Gestdo e Diretoria de
Planejamento, Finangas e Orgamento.

Restaurante Escola, Unidade de Educagdo a Distancia, Unidade Movel,
Unidade de Tecnologia da Informag&o, Centros de Educagéo Profissional (S&o
Luis e Municipios) e Postos Avangados (Sdo Luis e Municipios).

Centro de Educacdo Profissional - CEP: Unidade Educacional dotada de
recursos humanos e de infraestrutura fisica e tecnolégica prépria, adequadas
ao desenvolvimento de acbes de educagdo profissional em cursos de
programas de Formagao Inicial e Continuada e Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio em mais de um eixo tecnolégico, com estrutura de laboratdrios
pedagdgicos para prética supervisionada de Educagéo Profissional Técnica de
Nivel Médio, biblioteca, salas de aula convencional, sala para a geréncia, sala
para coordenagdo pedagdgica, sala para docente, secretaria escolar e
tesouraria.

Posto Avangado de Educagdo Profissional — PA: Unidade Educacional dotada
de recursos humanos e de infraestrutura fisica e tecnolégica podendo ser
prépria, locada ou cedida por parceiros, adequada ao desenvolvimento de
acbes de educagéo profissional em cursos de programas de Formagéo Inicial
e Continuada em mais de um eixo tecnoldgico, com laboratérios pedagoégicos,
sala de leitura ou biblioteca, salas de aula convencional, sala para docente,
sala para a coordenagdo pedagégica e secretaria escolar.

CAPITULO IV

Do Quadro de Pessoal
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§ 1° - O nGmero total de vagas &

: ~r_wﬁs_c‘jo/em razdo das necessidades de
desenjpenho de atividades regulares ou especificas de cada unidade
organizacional.

§ 2° - O quadro de pessoal é formado pelo conjunto de todos os postos de trabalho
previstos para o SENAC/MA, ocupados ou disponiveis, composto por:

I - Cargos do PCS destinados ao provimento de pessoal para desempenho das
atividades técnico-administrativas do SENAC/MA; e

Il - Cargos de confianga vinculados & estrutura organizacional do SENAC/MA,
destinados as atividades de dire¢do, chefia e assessoramento.

[lh- O total de vagas do Quadro de Pessoal do SENAC/MA estdo descritos no
Quadro 1 a seguir:

1,DIRETORIA DO DEPARTAMENTO REGIONAL 7 12
2.DIRETORIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL 311 26
3. DIRETORIA DE GESTAO 72 7
4.DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E " :
ORGAMENTO
m - TOTAL 420 50 |

Art. 8° - Os totais de vagas de cargos do PCS e cargo de confianga definidos para o
SENAC/MA, no Quadro 1, NAO devem ser somados por abranger as seguintes
situagdes:

§ 1° - Existe vaga de cargo do PCS e vaga de cargo de confianga, que é preenchida
por um unico servidor, simultaneamente.

§ 2° A designacdo de empregado ocupante de cargo do PCS para ocupar vaga de
cargo confianga ndo abre vaga para progresséo vertical quando o exercicio ocorrer
na mesma unidade organizacional em que estiver lotado.

§ 3° - As vagas dos cargos de confianga serdo preenchidas por Ato Administrativo,
em conformidace com o Normativo de Pessoal — Cargos de Confianga.

Art. 9° - O quadro de pesscal deverd ser ajustado semipre que o ambiente
interno/externo exigir mudanga na estrutura organizaciogal do SENAC/MA, tais
como: criacdo, ampliagdo, diminuigdo ou extingdo ge
a devida andlise e previsdo orcamentdria.
Art. 10° - Poder&o ocorrer alteragdes do quadro de\p
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| - Deslocamento de empregado de uma unidade organizacional para outra sem
alterar © nimero total de vagas do quadro de pessoal, realocando a vaga na
unidade organizacional receptora, observada a adequacdo do perfil profissional
as exigéncias na realizagdo das atividades, bem como as regras estabelecidas
em norma que trata do assunto;

[l - Alteragdo numérica para menos, com a eventual extingdo de vagas que venha a
ser considerada dispensavel na unidade organizacional, apés apreciagdo do
Diretor Regional;

lll - Alteragdo numérica para mais, com 0 aumento de vaga, em decorréncia de
ampliacdo de atividades ou da criagdo de novas unidades organizacionais,
condicionado a previsdo orgamentdria e autorizagdo do Presidente do
CR/SENAC/MA.

TiTULO 1l

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - A aprovagéo, alteragéo, revisdo ou adequagdo da estrutura do SENAC/MA
é da iniciativa das Diretorias, apresentadas a Diregao Regional, que as submetera
ao Presidente que encaminhara ao Conselho Regional, para apreciacdo e
deliberagao.

Art. 12 - As unidades organizacionais que compdem a estrutura, bem como suas
competéncias, poderdo ser modificadas, mediante andlise de proposta, sempre que
houver necessidade de modernizagdo e/ou ajustes na condugdo dos trabalhos do
SENAC/MA.

Art. 13 - As Diretorias serdo responsdveis pela analise e acompanhamento das
necessidades de modernizagéo e/ou ajustes da estrutura organizacional.

Art. 14 - Em caso de criagdo ou extingdo de unidade organizacional, bem como
reorganizagdo das competéncias, € necessario compatibilizar o nimero de vagas
estabelecidas no QUADRO DE PESSOAL em relagao as) unidade(s) envolvida(s).

Art. 15 - Sempre que for constatada necessidade, 0 SENAC/MA podera deslocar,
temporariamente, um ou mais servidores de uma unidade organizacional para outra,
observadas as atribuicdes do cargo do PCS e o perfil profissional para o
desempenho das atividades.

Art. 16 - A remogdo de servidor de uma unidade para outra poderé ser atendida
mediante solicitagdo formal, desde que haja vaga na unidade pretendida, este
assuma todas despesas de transferéncia e n&o represente quafquer onus
extraordinério para a Instituigzo.

Art. 17 - Os casos omissos deste Normativo seréo analisados e /nstruidos pelo
Diretor Regional, submetidos & deciséo do Conselho Regional, quagido for o caso.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regiona
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ANEXO | DO REGIMENTO INTERNO
ORGANOGRAMAS

O organograma do SENAC/AR/MA tem a seguinte representagao grafica:

DEPARTAMENTO REGIONAL
Diretoria Regional

ASSESSORIA
JURIDICA - ASJUR

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO, MARKETING
E EVENTO - ASCME

DIRETORIA DE EOUCACAO
PROFISSIONAL - DEP

?ﬂgﬁ,‘}ﬂ% BB AssessoRi
ASPES I PEDAGOGICA - ASPED

3
{

DIRETORIA DE
GESTAQ - OGE

OIRETORIA DE PLANEJAMENTO,

FINANGAS E ORGAMENTO - DPF

» HIGLEQ DF NUCLEO
RESTAURANTE FINANCEIRO - NUFIN
ESCOLA-RE

SECRETARIA
ESCOLBR - SEESC
UNIDADE DE EQUCAGAD A
DISTANGIA s UNEAD

BANCODE
OPORTUNIDADES -

i NITADE DE TEGNOLOGH
! UNITADE DE TEGNOLOGIA Mo

DA INFORMAGAQ - YNITH

- NUPAT

OUTRAS CIDACES

CENTRO DE EDUGACAO PROFISSIONAL
CEP Limperairiz

NUCLEQ DE { a

Posto Avenzad R °0!0 OPERACIONAL - - O
da Educagio Profissional P NUARO ot

TRO DE EDUGACAD PROFISSIONAL PA /Balsos i

CER f Caxias

CENTRO DE EDUGACAD PROFISSIONAL
GEP I anta Inds

Posto Avancada
de Educagio Profissionst
PA/ Timon

NUCLEO DE
ENGENHARIA E
MANUTENCAD
PATRIMONIAL - NUEMP

i CENTRO DE EDUGACAO PROFISSIONAL
{ ; GER/ Bacabal

Il - A estrutura organizacional da Administragdo Regional do Estado do Maranh&o
engloba o desenvolvimento de atividades colegiadas e singular do Conselho
Regional e Departamento Regional do Estado do Maranhéo.
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- Os CEP's adotardo o modelo padrdo de organograma apresentado a seguir:

SECRETARIA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA - SEA ESCOLAR - SES

BIBLIOTECA-BIB

{
H

SERVICO DE ORIENTAGAO
E RELACIONAMENTO
COMAEMPRESA - SOR

SUPERVISAO
PEDAGOGICA - SUP

Pégina8
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ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR

1.11

1.2 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO, MARKE

FINALIDADE: Prestar servigos de consultoria/assessoria juridica as
unidades organizacionais em geral, licitagao, contratos e defesa de agles
em assuntos especificos relacionados as atividades do SENAC/MA.

COMPETE & Assessoria Jurfdica:

1.1.8

1.1.9

Atuar em qualquer foro ou Instancia, propondo agdes judiciais, em
nome do SENAC/MA, acompanhando e defendendo-o em juizo ou
fora dele.

Assessorar e acompanhar a abertura de sindicancia e condugéo de
processos administrativos no ambito do SENAC/MA.

Assessorar na elaboragdo de normas administrativas, quanto ao
aspecto legal.

Estudar e interpretar textos legais, e repassar orientagdo as diversas
areas do SENAC/MA.

Adotar providéncias necessdrias a formalizagdo do processo de
aquisi¢ao e alienagéo de bens mdveis e iméveis.

Prestar assisténcia e assessoramento juridico ao Diretor do
Departamento Regional estudando, analisando e emitindo pareceres
sobre assunto técnico-politico de interesse do SENAC/MA.
Acompanhar e orientar processo de discusses de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

1.1.10 Acompanhar a realizagéo de processos licitatérios, orientando até a

homologagéo pela autoridade competente.

1.1.11 Analisar e acompanhar contratos, acordos, convénios, termos

aditivos e outros instrumentos juridicos firmados com terceiros,
mantendo-os sob sua guarda, quando for o caso.

1.1.12 Organizar, articular, acompanhar, avaliar e monitorar o

desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade.

TING E'EVENTOS - ASCME

1.2.1 FINALIDADE: Assessorar, cocrénar e controlar as agdes e assuntos
relativos a comunicagéo, marketing e eventos do SENAC/MA.

1.2.2 COMPETE a4 Assessoria dé

1.23

icacdo, Marketing e Eventos:

goordenar, avaliar e controlar as agles
agdo- e ao marketing institucional do

Planejar, organizp
referentes & COR
SENAC/MA.
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1.2.4 Promover pesquisas internas / externas para subsidiar e avaliar
permanentemente os planos de agdo, as estratégias, a cultura
institucional e a imagem do SENAC/MA.

1.2.5 Organizar e executar projetos editoriais: jornais, revistas, televiséo,
radio, boletins, comunicacéo por computadores, portal/site e outros
informativos oficiais.

1.2.6 Proceder a veiculagdo, na midia, de informagdes de atividades
desenvolvidas pelo SENAC/MA.

1.2.7 Manter de forma sistematica relacionamento com parceiros,
autoridades, membros do Conselho Regional do SENAC/MA e
Diretoria da FECOMERCIO/MA.

1.2.8 Acompanhar os assuntos veiculados na imprensa sobre o
SENAC/MA, e outros do seu interesse, por meio de clipping diério.

1.2.9 Coordenar e acompanhar a realizacdo de cobertura jornalistica de
eventos oficiais.

1.2.10 Criar, produzir e veicular mensagem publicitaria, pegas gréficas e
visuais.

1.2.11 Planejar, desenvolver, programar, divulgar e acompanhar a
execugdo de todos os tipos de eventos (semindrios, congressos,
féoruns, debates e simpédsios, entre outros) do SENAC/MA,
contemplando todas as atividades necessdrias que percorrem as
etapas de Planejamento, Organizagdo, Realizacdo, Cobertura
Institucional e Pés-Evento.

1.2.12 Fazer a cobertura de eventos com a utilizagdo de filmagens,
fotografias ou quaisquer outros meios necessarios, assim como
providenciar a sonorizagdo, projecdo de midia e edigdo
subsequentes necessarias.

1.2.13 Desenvolver e manter atualizado o banco de imagens e fontes do
SENAC/MA.

1.2.14 Realizar divulgagdo institucional do SENAC/MA em eventos /
espagos na cidade de Sao Luis, bem como em outras cidades do
Estado do Maranhao.

1.2.15 Operacionalizar ¢ deslocamento e hospedagem, se necessdrio, de
coordenadores, palestrantes e convidados para eventos do
SENAC/MA.

1.2.16 Pesquisar fornecedores e elaborar cotagbes para locagdo de
servigos e/ou compra de materiais para eventos do SENAC/MA.

1.2.17 Pesquisar e apresentar para avaliagdo das instidncias superiores,
espagos para a realizagdo de eventos, analisando as adeqguagbes de
localizagéo e infraestrutura.

1.2.18 Organizar e atualizar as informagdes a serem dlspombmzadas nos
murais do SENAC/MA.

Pagina 1 0
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1.3.1 FINALIDADE: Gerenciar as atividades de atendimento direto ao Diretor do
Departamento Regional no que concerne as atividades de secretariado e
protocolo necessérios ac funcionamento do SENAC/MA.

1.3.2 COMPETE a Secretaria Geral:

1.3.3 Receber, registrar e distribuir toda correspondéncia dirigida ao
SENAC/MA, pesquisando antecedentes e promovendo juntadas e
apensag¢des, quando necessario;

1.3.4 Redigir, revisar, colher assinatura e fazer expedir documentagéo do
Diretor do Departamento Regional;

1.3.5 Secretariar as reunides do Diretor Regional, preparando a pauta dos
trabalhos, com as respectivas matérias a serem apreciadas,
comunicando-as, por escrito e com antecedéncia, aos participantes;

1.83.6 Redigir as atas e relatérios de reunides presididas pelo Diretor
Regional;

1.8.7 Organizar e manter atualizada a agenda de compromissos do Diretor
Regional;

1.3.8 Atender e dar o devido encaminhamento as pessoas para
atendimento do Diretor do Departamento Regional, quando for o
caso.

1.38 Receber, registrar, classificar, distribuir, expedir e controlar os
documentos no SENAC/MA.

1.3.10 Manter atualizadas as informagdes sobre recebimento, registro,
classificagdo, tramitacdo e expedicdo de documentos no
SENAC/MA.

1.3.11 Organizar e controlar os arquivos tempordrios e permanentes.
1.3.12 Receber e expedir malote de correspondéncias mantido entre o

Péginal 1
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1.4.1 FEINALIDADE: Assessorar 0 SENAC/MA na supervisdo da correta gestao
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, sob os aspectos de
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

COMPETE a Controladoria Interna:

1.4.2

Senvigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhéo

14.3

144

1.4.5

146

1.4.7

14.8

1.4.9

Realizar acompanhamento, levantamento e inspe¢do nos sistemas
administrativo, patrimonial e operacional do SENAC/MA, com vistas
a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos
responsaveis pela execugdo orgamentdrio-financeira e patrimonial,
bem como avaliar seus resultados quanto & economicidade,
eficiéncia e eficacia.

Analisar os suprimentos de fundos concedidos e 0s processos de
ressarcimento de despesas.

Analisar os processos de pagamentos decorrentes de contratagédo
de bens e servigcos, e outros.

Analisar, estudar e apresentar para o Diretor do Departamento
Regional proposta de melhoria nas normas, procedimentos e rotinas
do SENAC/MA.

Analisar os processos de licitag@o realizados pelo SENAC/MA, as
hipéteses de dispensa ou de inexigibilidade, bem como os contratos
deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios
basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade e probidade administrativa.

Registrar e controlar os contratos e/ou outros termos correlatos
firmados pelo SENAC/MA, no periodo de sua vigéncia, relativo as
compras diretas, orientando os gestores/fiscais quanto a execugéo,
ao acompanhamento e aos prazos em geral.

Propor a impugnagéo de atos de gestéo vinculados 4 licitagdo e acs
contratos administrativos considerados irregulares ou ilegais.

1.4.10 Sugerir a realizagdo de auditoria, sindicancia ou tomada de contas

especial, sempre que a relevancia das evidéncias encontradas na
rotina de acompanhamento dos assuntos afetos ao SENAC/MA.

1.4.11 Acompanhar os processos administrativos e disciplinares que

impliquem prejuizo ac patriménio do SENAC/MA, observando a
eventual apuracé@o de responsabilidade.

1.4.12 Analisar contas, balancetes, balangos e demonstrativos contédbeis

do SENAC/MA e propor medidas de saneamento de situagdes
anormais ou passiveis de aperfeigoamento.

1.4.13 Organizar e manter atualizado o rol de cadastro dos responsaveis

por dinheiro, valores e bens do SENAC/MA.

1.4.14 Elaborar trimestraimente relatérios de andlise do desempenho do

SENAC/MA no cumpnmento de suas metas, recomendando/ e

institucionais.
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1.4.15 Elaborar trimestralmente relatérios de andlise de desempenho da
gestdo do SENAC/MA na execugdo de programas e projetos
estratégicos, recomendando e orientando quanto & execugdo dos
processos de forma que salvaguarde a legalidade das agBes e
alcance dos objetivos institucionais.

1.4.16 Registrar os contratos firmados pelo SENAC/MA relativos a compras
ou prestacao de servigos, orientando os gestores/fiscais quanto ao
periodo de vigéncia e subsidiando-0s quanto & sua execugéo,
quando necessario.

1.4.17 Acompanhar, junto ao respectivo gestor, a execugdo do contrato,
subsidiando-o quando necessério.

1.4.18 Assessorar e interagir com as unidades administrativas desde a
preparagao dos documentos iniciais tais como: projeto, justificativa,
orgamento estimado, entre outros.

1.5 OUVIDORIA - OUVID

1.5.1 FINALIDADE: Receber e tratar das reclamagbes, elogios, sugestdes e
criticas aos servidores e prestagéo de servigos do SENAC/MA para fim de
defender os direitos individuais e coletivos, minimizar demandas juridicas e
contribuir para a pratica de boa governanga corporativa.

1.5.2 COMPETE a Ouvidoria:

1.5.3 Receber, registrar, examinar e dar tratamento adequado a reclamagdes,
elogios e sugestdes referentes a procedimentos e agdes do SENAC/MA.

1.5.4 Avaliar e dar encaminhamento s demandas, observando as determinagdes
legals, no que se refere ao sigilo de dados pessoais, de acordo com os
principios constitucionais de legalidade, moralidade, impessoalidade e
eficiéncia.

1.5.5 Aprimorar as rotinas organizacionais, bem como os processos de trabalho,
aurnentando a qualidade dos servigos prestados através das sugestdes
feitas pelo canal de ouvidoria.

1.5.6 Responder a todos os questionamentos € acompanhar as providéncias
adotadas, cobrando solugdes e mantendo o usudrio dos servigos do
SENAC/MA informado, com agilidade e transparéncia.

1.5.7 Mediar os conflitos, que possam causar transtornos, danos, inconveniéncia
ou impasse a organizago ou ao seu publico interno e externo, garantindo o
direito de resposta as manifestagdes no mengr prazoc possivel e de forma
objetiva.

1.5.8 Acompanhar a aplicagdo de normas para gvitar préticas e condutas que
contrariem os principios éticos e os objetivgs institucionais do SENAC/MA.

1.5.9 Avaliar casos de descumprimento go Conigo de Etica do SENAC/AR/MA e
recomendar as medidas a serem toj pela Comisséo de Etica.

1.5.10 Analisar os indicadores de desempg todos os atendimentos e todas
as solicitagdes. :
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Qathay, Sdo Luls/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 37194-8401/ (88)3194-6402 www.ma.senac.br
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1.5.11 Oferece informacdes importantes para o processo de tomada de decisdes,

a partir de todos os elogios, solicitagbes, sugestdes, denuncias e
reclamagoes.

1.5.12 Divulgar sua finalidade e as formas de acesso a prestacdo dos seus
servicos no SENAC/MA.

DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - DEP

2.1 FINALIDADE: Planejar, coordenar, implementar e avaliar politicas de educacgédc
profissional do SENAC/MA.

2.2 COMPETE a Diretoria de Educacao Profissional:

22.1  Estabelecer, em conjunto com o Diretor do DR diretrizes gerais, metas e
indicadores para a execugdo e acompanhamento da Educagdo
Profissional no Estado do Maranh&o.

222 Elaborar a programagao de cursos com base em pesquisas, estudos e
andlises de dados, alinhada 4s necessidades de mao-de-obra
demandadas pelo mercado de trabalho, bens, comércio, servigos e
turismo do Estado do Maranhao.

223 Participar ativamente da elaboragdo do Plano de A¢édo da Administragdo
Regional e proposta orgamentéria anual do SENAC.

2,24  Elaborar o relatério anual de atividades sob sua responsabilidade.

2.25 Assessorar o Diretor Regional em assuntos pertinentes a sua 4rea de
atuagao.

2.2.6 Emitir parecer em processos que envolvam questées de natureza
pedagdgica.

227 Realizar reunibes periédicas com as unidades administrativas sob a sua
responsabilidade para avaliagédo das atividades didatico-pedagdégicas.

» ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS - ASPES

2.2.8 Realizar estudos, andlises e emitir parecer em assuntos de interesse do
SENAC, quando submetidos & sua consideragéo;

2.29 Contribuir na elaboragdo do Plano Anual da Administragdo Regional do
SENAC/MA.

2.2.10 Coordenar a realizagdo de Programas Especiais com foco na educagéo

profissional planejados para o atendimento das necessidades do
SENAC/MA.

2211 Desenvolver metodologia de avaliagio e acompanhamento dos
Programas Especiais em execugdo no SENAC/MA,

2.2.12 Estruturar informagdes relativas aos Programas Especiais providenciando
a divulgagao nos meios de comunicagao do SENAC/MA.

2.2.13 Supervisionar, coordenar e acompanhar as agles dos gestores na
execugdo de Programas Especiais no dmbito do SENAC/MA;

2.2.14 Participar de eventos, encontros e reunibes para [ demanc{as_ dos
diversos publicos interessados nas agdes dog’ PrografMas Especiais do
SENAC/MA. £

ciseyl

Aveniga dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimaries e Souza, Cond. Fecomérdip
Caihau, 880 LuisiMA - CEP 85075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br




2.2.16

2.2.16

2217
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Monitorar, alimentar e manter atualizado o banco de dados dos sistemas
de gestdo dos Programas Especiais.

Negociar e articular com 6rgdos parceiros e representantes a oferta e
execugdo de cursos relacionados aos Programas Especiais.

Emitir parecer técnico em processos relacionados aos Programas
Especiais sob sua Coordenagao, sempre que necessario.

> ASSESSORIA PEDAGOGICA - ASPED

2.2.18

2.2{19

2.2,20
2.2,21

2.2,22

2.2.23

2.2.24
2.2.25

2.2.26

2.2.27

Plansjar, em conjunto com as unidades educacionals, as atividades
curriculares, estabelecendo programas, projetos e processos, assim como
critérios de avaliagdo de aprendizagem do SENAC/MA.

Supervisionar e avaliar as acdes pedagdgicas executadas pelas unidades

educacionais, elaborando relatdrios para andlise e tomada de decisado dos
gestores do SENAC/MA.

Preparar e aplicar planos de formagéo pedagdgica continuada da equipe
de instrutores nos aspectos da educagéo profissional.

Preparar, consolidar e encaminhar dados estatisticos referentes a
produgdo educacional do SENAC/MA para andlise e tomada de decisio.

Participar interativamente no processo de recrutamento e selegdo de
profissionais de educagédo, bem como, na ambientagdo no que concerne
ao modelo pedagdgico da instituico.

Propor revisdo de procedimentos metodolégicos e contelidos
programaticos buscando ajustd-los as necessidades do mercado de
trabalho, sempre que necessdrio.

Manter atualizado e divulgar sistematicamente a legislag@o pertinente ao
ensino regular e profissional aos agentes executores.

Coordenar a produgdo de material didatico destinados as agbes de
educagéo profissional do Departamento Regional do Estado Maranhéo.
Propor atualizagdo do portfélio de cursos a partir das demandas do
mercado de Bens, Comércio, Servigos e Turismo do Estado do Maranhéo,
sempre que necessério.

Realizar estudos, andlises e emitir parecer em assuntos de interesse do
SENAC/MA, quando submetidos & sua consideragéo.

» RESTAURANTE ESCOLA - RE

2.2.28
2.2.29
2.2.30
2.2.31
2.2.32

2.2.33

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento gl do Maranhéo

Averiida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fgomgreia(SESCISENAC, 4° e 5° Pavimen(id
Caihau, S80 Luis/MA - CEP 65075-650 i S
Fone (G8) 8194-6401/ (98)3184-6402 www.ma.senac,br

Formar e ou qualificar profissional nas dreas de turismo e hospitalidade;
Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos sob sua
responsabilidade no que diz respeito a instrutores, estrutura fisica,
material diddtico e alunos.

Elaborar e apresentar sistematicamente relatério de atividades de
educagédo profissional desenvolvidas no Restaurante Escola.

Gerir os bens patrimoniais e materiais colocatos a disposicdo das
atividades comerciais e de aprendizagem do Restaurante Escola.

Manter permanente registro e controle das feceitas e despesas do
restaurante, emitindo relatérios financeiros.

'CROFILME »® 06 5‘ RUBRICA
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2234

60639

Realizar pesquisa de satisfag@o junto ao publico usuério do Restaurante
Escola a fim de atender ao requisito de qualidade e melhoria do servigo.

» UNIDADE MOVEL - UNMOV

2235

2.2.36

22.37

2.2.38

2.2.39

Elaborar a programac@o anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferscer temporariamente, em parceria com prefeituras e outros orgéos,
agOes de educagdo profissicnal em cursos e programas de formacéo
inicial e continuada na periferia de Sao Luis ou em comunidades que em
geral ndo disponham de unidades fixas do SENAC/MA.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados nas
comunidades e carretas escola, avaliando o desempenho de instrutores e
alunos.

Elaborar relatério das atividades realizadas, conforme a programagéo
estabelecida.

Identificar e propor, mediante andlise de mercado, o direcionamento das
agdes das carretas moéveis para os Municipios interessados.

» UNIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA - UNEAD

2,240

2.2.41

2242

2243

22.44

Executar a politica de formagédo efou qualificagdo efou reconversdo
profissional no tocante ao ensino a distancia (ndo presencial), definido
pelo Departamento Nacional ou pelo Departamento Regional do
SENAC/MA;

Coordenar e acompanhar o processo de divulgagéo, inscrigdo, matricula e
formagéo profissional dos candidatos aos cursos oferecidos pela Rede
EAD do SENAC.

Coordenar as agles estratégicas da Educacdo a Distancia do
Departamento Regional do Maranh&o.

Elaborar relatério de execuc@o das atividades desenvolvidas ac Comité
Técnico da Rede EAD, demais departamentos regionais sede e Diretoria
de Educagdo Profissional do SENAC/MA, propondo medidas que visem o
continuo aprimoramento da Educag&o a Disténcia,

Promover sistematicos estudos do mercado, avaliando a oferta das
instituicdes concorrentes, a projecdo e a tendéncia de demanda do
mercado do Maranhao, fazendo reformulagdes, quando for o caso.

> UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ - UNITI

2245

2.2.46

2.2.47

2.2.48

2.2.49

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do

Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer agbes de educagdo profissional em cursos de tecnologia da
informacao.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos de tecnologia

da informagéo realizados avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

de tecnologia da informagZo.
Elaborar relatério das atividades educacionais.

Avenida dos Holandeses, SIN°, Ed Francisco GuimarZes e Souza, Cond. Fecomércio/SESCISENA

Caihews, 880 LUis/MA - CEF 65075-650
Fone {98) 3194-84017 (98)3194-6402 www.ma.senac.br
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Assessoria Pedagodgica, objetivando definir, organizar e implantar
alteragtes nos cursos de educacgdo profissional.

Sugerir a realizagao de acordos, parcerias, convénios e/ou contratos com
6rgédos ou Instituigdes que demandem servigos educacionais de
tecnologia da informagao.

> CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL - CEP / Sao Luis

2252

2.2.53

2.2.54

2.2,66
2.2.56

2.2,57

2.2.58

Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonincia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer agbes de educagéo profissional em cursos de formagao inicial e
continuada e habilitagéo técnica de nivel médio.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

Elaborar relatdrio das atividades educacionais.

Participar de reuniGes interativas, sempre que necessario, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteragGes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

Identificar e propor a diregdo regional areas de interesse de negécios para
o SENAC/MA.

Firmar convénios e/ou contratos com érgdos ou instituicdes que
demandem seus servigos.

» Secretaria Escolar - SEESC (Sdo Luis)

2.2,59

2.2.60
2.2.61

2.2,62

2.2,63

2.2.64

2.2.65

2.2.66

2.2.67

»  Banco de Oportunidades - BAOPO

Atender a comunidade escolar e demais interessados, nas demandas de
informagdes e orientagdes.

Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada.

Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informag&es sobre os mesmos a quem de direito.

Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso.

Expedir certificado de conclusdo de curso de formagdo Inicial e
continuada e diploma de habilitagéo técnica de nivel médio, declaragdo de
frequéncia do aluno, declaragéo de conclusdo de curso e declaragéo de
ministrante.

Encaminhar a diregéo, em tempo hébil, todos os documentos que devem
ser assinados.

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagédo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade
dos documentos escolares.

Responsabilizar-se pela guarda e expedigéo da documentagéo escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade.
Manter atualizados os registros escol
informatizado.

Avenida cos Holandeses, SIN°, Ed Francisco Guimardes € Souza, Cond. FecorRgh{p);

Calhau, Sio Luls/MA - CEP 65075-650
Fone /98) 3184-6401/ (38)3194-6402 www.ma.senac.br
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2.2.68

2.2.69

2.2.70
2271

22.72

2.2.73

"ATTUARIA DR AZevup,

Oferecer & classe empresarial maranhense uma fonte eficaz de
recrutamento de profissionais que atendam as suas exigéncias.

Promover agOes de orientagdo profissional para alunos egressos dos
cursos do SENAC/MA nos aspectos de atuacéo profissional no mercado
de trabalho.

Realizar a intermediagdo entre alunos egressos do SENAC/MA e as
oportunidades de colocagao, existentes no mercado local.

Acompanhar o desempenho dos alunos egressos encaminhados, a fim de
analisar a eficiéncia e eficacia dos cursos oferecidos pelo SENAC.

Oportunizar aos alunos, os egressos que nédo obtiveram éxito no processo
de selecdo e a comunidade em geral um servigo de orientag@o
profissional.

Orientar e subsidiar o funcionamento dos servigos de encaminhamento,

acompanhamento e orientacdo profissional dos egressos nos Centros de
Educagao Profissional do interior do Estado do Maranhio.

> Biblioteca e Documentacao - BIDOC

2.2.74
2.2.75

2.2.76
2277

2.2.78
2279

2.2.80

Receber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consulta de
material bibliografico relacionado aos cursos oferecidos pelo SENAC/MA.

Manter atualizado em sistema informatizado o acervo bibliografico de
acordo com a realizagdo de cursos oferecidos pelo SENAC/MA.

Manter estreita articulagdo com outros departamentos regionais, visando
8o intercdmbio de publicagdes e a rencvagdo do acervo bibliografico e
documental;

Propor agtes e procedimentos padronizados para a execugdo dos
servicos de biblioteca e documentagdo das unidades operacionais do
SENAC/MA.
Receber, conferir, classificar e arquivar a documentacéo recebida pelo
SENAC/MA.

Realizar periodicamente ¢ descarte de processos e/ou documentos,
observada regras especificas de temporalidade.

Atender e orientar os usudrios internos ou externos, em consultas locais,
por telefones, correspondéncias ou via eletrénica.

» Posto Avancado de Educacao Profissional - PA / S&o Luis

2281

2.2.82
2.2.83

2.2.84
2.2.85

2.2.86

Servigo Nacional de Aprendizagém Comercial - Departamento Regional do

Averiida dos Holandeses, S/N®, Ed Francisco Guimaries e Souza, Cond. Fecomércio/S
Calray, S80 LuisiMA - CEP 65075-650
Fonea (95) 3194-64077 (98)3194-6402 www.ma.senac.br

Elaborar a programac¢éo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Regional e homologadas pelo
Cornselho Regional.

Oferecer agdes de educagao profissional em cursos de formagao inicial e
continuada.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliandc o desempenho de instrutores e alunos.

Elaborar relatério das atividades educacionais.

Particlpar de reunides interativas, sempre que nece
Assessoria Pedagégica objstivando definir, organizar
alteragdes curriculares nos cursos de educagéo profissional.
Identificar e propor & direcdo regional dreas de intereg
‘0 SENAC/MA. o ‘

o com a
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2.2.87 Firmar convénios e/ou contratos com orgaos ou instituigdes que
demandem seus Servigos.

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Imperatriz

2.2.88 Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

22,89 Oferecer agdes de educacgéo profissional em cursos de formacao inicial e
continuada e habilitagéo técnica de nivel médio.

2.2.80 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.91 Elaborar relatério das atividades educacionais.

22,92 Participar de reunides interativas, ‘sempre que necessdrio, com a

Assessoria  Pedagégica objetivando  definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagdo profissional.

2.2193 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2,94 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.95 lIdentificar e propor & diregdo regional dreas de interesse de negocios para
o SENAC/MA.

2.2.96 Firmar convénios e/ou contratos com orgéos ou Instituicdes que
demandem seus servigos.

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Caxias

2.2.97 Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.98 Oferecer agbes de educagéo profissional em cursos de formagao inicial e
continuada e habilitagdo técnica de nivel médio.

2.2.99 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.100 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.101 Participar de reunides interativas, sempre que necessério, com a
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e implantar
alteragbes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

2.2.102 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.103 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.104 Identificar e propor a direcao regional dreas deit
0 SENAC/MA.

2.2.105 Firmar convénios e/ou contratos com
demandem seus servigos.

» CENTRO DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL - CE

se de negdcios para

Srgédos fou instituigbes que

SBervigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhéo

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fecomércio/SESCISENAC, 4° e 5° Pavimentos,

Calhau, Sdo Luis/MA - CEP 85075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br
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22106 Elaborar a programagio anual de trabalho, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.107 Oferecer acdes de educagéo profissional em cursos de formagéo inicial e
continuada e habilitago técnica de nivel médio.

2.2.108 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.109 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.110 Participar de reunides interativas, sempre que necessario, com a
Assessoria Pedagdgica- objetivando definir, organizar e implantar
alteragbes curriculares nos cursos de educag8o profissional.

22111 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.112 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.113 |dentificar e propor a direcédo regional dreas de interesse de negodcios para
o0 SENAC/MA.

22114 Firmar convénios e/ou contratos com O&rgdos ou instituicbes que
demandem seus servicos. ;

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Bacabal

2.2.115 Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.116 Oferecer acdes de educagao profissional em cursos de formagéo inicial e
continuada e habilitagdo técnica de nivel médio.

2.2.117 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.118 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.119 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e implantar
alteracdes curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2.120 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.121 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.122 Identificar e propor a direcao regional areas de interesse de negdcios para
0 SENAC/MA.

2.2.123 Firmar convénios e/ou contratos com 6rgdos ou Instituigdes que
demandem seus servigos.

5> Posto Avang¢ado de Educacéo Profissional - PA / Balsas

2.2.124 Elaborar a programagao anual de trabalho, em consonangia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homgfogadas pelo
Conselho Regional.

continuada.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional
Avenida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fecomeércioldes
Calhay, S&o LuisiMA - CEP 65075-E50

Fone (98) 3794-6401/ (95)3194-6402 www.ma.senac.br
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2.2,126 implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.127 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2128 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagdo profissional.

2.2,129 l|dentificar e propor & dire¢ao regional dreas de interesse de negécios para
o SENAC/MA.

22,130 Firmar convénios e/ou contratos com érgdos ou instituicdes que
demandem seus servigos.

> Posto Avangado de Educagéo Profissional - PA / Timon

2.2.131 Elaborar a programagdo anual de tfrabalho, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregéo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.182 Oferecer agdes de educagio profissional em cursos de formaggo inicial &
continuada.

2.2.133 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.134 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.135 Farticipar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar

v aiteragées curriculares nos cursos de educagéo profissional.

2.2.136 Identificar e propor a diregéo regional dreas de interesse de negdcios para

o SENAC/MA.

2.2.137 Firmar convénios e/ou contratos com 6rgdos ou instituigdes que
demandem seus servigos.

3. DIRETORIA DE GESTAO - DGE

3.1 FINALIDADE: Promover a exceléncia nas atividades administrativas, na gestdo de
pessoas. tecnologica, compras, apoio operacional, engenharia € manutengéo
patrimonial, maximizando os recursos necesséarios para o desenvolvimento das
atividades finalisticas do SENAC/MA.

3.2 CDMPETE{ a Diretoria de Gestéo:;

3.2.1 Participar interativamente no processo de planejamento das agdes
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais, relativamente a
gestdo do SENAC/MA;

3.2.2 Formular e propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a gestdo de pessoas, recursos tecnolég}'cos,
materiais e patrimoniais do SENAC/MA.

3.2.3 Acompanhar e controlar a gestéo da execuc;éo orgamentéri ]

8.2.4 Supervisionar e controlar as atividades técnicas para fins\de atfializagé&o,
uniformizagédo, suporte e aplicagdo de tecnologia da 1 8
SENAC/MA;
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3.2.5 Supervisionar e controlar as atividades de compras € almoxarifado,

dimensionando os recursos financeiros necessdrios ao desenvolvimento
das atividades do SENAC/MA.

3.2.6 Propor ao Diretor Regional servicos de engenharia e manutengdo dos
iméveis do SENAC/MA.

3.2.7 Supervisionar os contratos e convénios firmados com o SENAC/MA.

3.2.8 Supervisionar os servicos de Engenharia e Manuteng&o, visando assegurar
o bom funcionamento dos servigos realizados pelo SENAG/MA.

32.9 Supervisionar a producdo dos servigos de apoio técnico e administrativo
nas atividades de gestao.

3.2.10 Supervisionar 0 desenvolvimento e a manutengéo do plano de cargos e
saldrios e normativos de pessoal decorrentes.

3.2.11 Supervisionar a execugdo de plano permanente de capacitagdo,
treinamento e desenvolvimento profissional dos servidores nas areas
técnica, gerencial e intelectual.

3.2.12 Propor a participagdo de servidores em programas de treinamento e
qualificagéo profissionais.

3.2.13 Encaminhar Relatérios Gerenciais ao Diretor Regional para a tomada de
decisbes. :

» NUCLEO GESTAO DE PESSOAS - NUGEP

3.2.14 Formular, acompanhar, executar e avaliar politicas, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a gestdo de pessoas do
SENAC/MA.

3.2.15 Acompanhar a gestao de pessoas nas atividades relativas a: (1) folha de
pagamento de pessoal e célculo dos respectivos encargos sociais; (2)
hordrio e jornada de trabalho e periodo de descanso; (3) controle e
planejamento de férias; (4) seguridade e previdéncia social; (5) beneficios;
{8) encerramento de contrato de trabalho; (7) controle do quadro de
pessoal; e (8) realizacao de entrevista de desligamento, entre outros.

3.2.16 Hepresentar o SENAC/MA, quando designado como preposto, nas
zudiéncias junto ac Ministérioc do Trabalho e ou ¢rgdos da Justica do
Trabalho, sempre que houver causas de natureza trabalhista.

3.2.17 Promover estudos de melhoria nos normativos relacionados a promogao e
concessao de beneficios.

< Administracao de Pessoal
3.2.18 Elaborar mensaimente o fechamento da folha de pagamento.

8.2.19 Controlar as inclusdes e exclusbes da folha de pagamento de forma a
garantir a exatiddao da mesma. /

3.2.20 Elaborar os processos de rescisdo contratual e de eventuais rg

N

trabalhistas. o~

3.2.21 Efetuar os calculos mensais, atentando para as dat ,?b
sociais. N
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3.2,22 Controlar os vencimentos dos contratos de experiéncia, tempordrios e
estagidrios.

8.2.28 Elaborar anualmente o calenddric de dias pontes, de feriados e
compensacoes.

3.2.24 Organizar, executar e controlar o Plano de Cargos e Salérios - PCS,

3.2.26 Divulgar e fazer cumprir a legislagdo trabalhista e os normativos de pessoal
do SENAC/MA.

3.2.26 Divulgar e fazer cumprir a legislacgo, convengGes ou acordos coletivos de
“trabalho e os normativos de pessoal do SENAC/MA.

% Recrutamento e Selegéo

3.2.27 Propor e executar atividades relativas a realizagdo de processo seletivo,
interno ou externo, com o objetivo de prover os cargos pertencentes ao
quadro de pessoal do SENAC/MA.,

3.2.28 Operacionalizar o ingresso e salda de empregados e estagidrios no
SENAC/MA.

3.2.29 Elaborar e acompanhar os indicadores de indice de aprovagao no periodo
- de axperiéncia e tempo de preenchimento das vagas.

% Treinamento e Desenvolvimento

3.2.30 Executar e acompanhar as atividades dos cargos em carreira do quadro
efetivo do SENAC/MA, por meio da aplicagao das normas e procedimentos
de avaliagdo de desempenho, para fins de contrato de experiéncia e
progresséo funcional.

3.2.31 Planejar, organizar e monitorar a politica de avaliagdo de desempenho e o
processo de progressado funcional dos servidores do SENAC/MA.

3.2.32 Promover agdes de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo
comn diretrizes aprovadas, implementando plano de agdio da saude
ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

3.2.33 Executar os servigos de solicitacdo de pagamento de didrias e reserva de
hospedagens.

3.2.34 Elagorar pareceres sobre as duvidas relativas a didrias, passagens e
ressarcimento de despesas levantadas pelos usudrios.

3.2.35 Planejar, elaborar, executar e acompanhar o programa permanente de
capacitac@o, treinamento e desenvolvimento profissional dos empregados,
abrangendo as dreas técnica, gerencial e intelectual.

8.2.36 Agregar e organizar informagdes sobre o desenvolvimento de recursos
“humanos, consolidando-as em relatérios.

que se destine &s agbes de capacitagéo, treinamento e esenvolyimento de
pessoal.

empregados, bem como promover agdes corretivas visan melhoria do

desempenho funcional.
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3.2.39 Elaborar e executar a matriz de treinamento e cuidar da capacitagéo
conjuntamente com todas as unidades organizacionais.

3.2.40 Identificar e providenciar junto ao quadro de instrutores do SENAC/MA para
- as atividades relacionadas a capacitagao.

3.2.41 Elaborar, emitir e controlar certificados de conclus@o de cursos, semindrios
e similares, promovidos internamente sob a superviséo da unidade.

3.2.42 Manter atualizados os registros das agbes de capacitagdo nos sistemas
pertinentes.

3.2.43 Executar agdes visando a adaptagéo e integragéo funcional do empregado.
% Qualidade de Vida

3.2.44 Promover agbes de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo
com diretrizes aprovadas, implementando plano de agdo de qualidade de
vida no trabalho;

3.2.45 Planejar, organizar e executar acdes de esporte e lazer contemplando
programas de qualidade de vida no trabalho, tais como Massoterapia,
campeonato de futebol, palestras educativas do PCMSO, ginastica laboral,
‘caminhadas e corridas;

3.2.46 Programar, orgamzar e executar a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT);

3.2.47 Mapear e controlar possiveis riscos ocupacionais no ambiente de trabalho
do SENAC/MA;

3.2.48 Acompanhar o treinamento dos brigadistas de mcéndio e equipe de
evacuacao de emergéncia;

3.2.4¢ Organizar e acompanhar o processo eleitoral da Comisséo Interna de
Prevengéo de Acidentes, o treinamento e as atividades dos cipeiros eleitos
€ nomeados;

3.2.50 Registrar e acompanhar os Comunicados de Incidentes e Acidentes de
Trabalho.

» NUCLEO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NUTIN

3.2.51 Planejar, organizar, desenvolver, coordenar, supervisionar e acompanhar os
programas de desenvolvimento tecnoldgico na édrea de informaética e propor
solugBes adequadas as necessidades do SENAC/MA.

3.2.52 Coordenar e supervisionar a integragdo entre sistemas de tecnologia da
informagao nas diversas areas do SENAC/MA;

3.2.53 Coordenar a formulagdo de estratégias de tecnologia da informagao
alinhadas as estratégias institucionais do SENAC/MA.

8.2.54 Coordenar a formulagéo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos
que orientem e disciplinem a utilizagdo da tecnologia da i
SENAC/MA ‘

B.2.55 Suprir as necessidades de informatica relacionad#s com\o Atendimento aos
usudrios, redes, Internet, desenvolvimento de apjicacdes §banco de dados;

3.2.56 identificar e desenvolver sistemas de informafdes padronizados para o
SENAC/MA
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hardware e dispositivos de software,

3.2.62 Especificar maquinas, equipamentos e acessorios para aquisigdo ou
locagéo.

3.2,63 Desenvolver sistemas informatizados especificos, incluindo Programas,
sites e bancos de dados.

3.2.64 Garantir o acesso, a seguranga, a atualizaggo e a performance de sistemas
€ banco de dados,

subsidiar orgamentos, estimativas de solicitagdo de compras para o
SENAC/MA.

em vigor.

3.2,67 Fazero levantamento de Prego mercadolégico de materiais, bens e servigos
para o SENAC/MA objetivando a efetivagdo da Compra autorizada pela
autoridade competente.

3.2,68 Elaborar ordens de compras de materiais / servigos: (a) materiais, (b) bens e
(c) servigos para contratagbes em geral, previdenciando o recebimento, a
conferéncia e o encaminhamento ao solicitante,

3.2.69 Redlizar procedimentos de devolugdo de materiais recebidos fora das
especificagdes exigidas.

quando for o caso, de acordo com as normas vigentes.
3.2.71 Providenciar g publicidade das aquisigdes de materiais € bens e servigos.

3.2.72 Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de
bens e servicos.

3.2.73 Disponibilizar informacgdes e esclarecer dividas aos #fas 8¢ controle,
relativos aos processos compras do SENAC/MA, sempt Ci

3.2.74 Acompanhar e controlar os estoques de produto
providenciando a reposigéo do estoque de acordo com\gs
estabelecidos nas normas vigentes,
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3.2.75 Realizar inventario anual do estoque, obedecendo as normas vigentes.
3.2.76 Fazer a gestdo das Atas de Registro de Prego do SENAC/MA, oriundas de

processo de licitagdo, solicitando produtos e/ou contratagéo de servigos,
quando houver necessidade.

3.2.77 Fazer a gestdo e o controle dos contratos administrativos em vigor do

SENAC/MA, observando prazo e pagamento, entre outros, orientando os
gestores/fiscais quanto ao periodo de vigéncia e subsidiando-os quanto a
sua execucao, sempre que necessario,

> NUCLEO APOIO OPERACIONAL - NUAPO

*,
o

1.1.1
112
1.1.3

1.1.4

<

1.156

1.16

1.1.9

1.1.10

Recepcdo

Observar e controlar a movimentagdo de pessoas fazendo o registro das
irregularidades.

Receber e encaminhar a Secretaria Geral correspondéncias do
SENAC/MA, fazendo o devido controle de protocolo.

Controlar e registrar a saida de equipamentos e mercadorias para
terceiros.

Comunicar com rapidez ao Almoxarifado a chegada de mercadorias
acompanhadas das respectivas notas fiscais.

Telefonia
-Atender e realizar ligagOes telefénicas, locais e interurbanos, conforme

solicitagao dos usudrios transferindo para os locais solicitados.

Manter o equipamento com zelo e em caso de defeitos e ou queda de
sinal acionar o responsével pela unidade.

Transporte

Controlar e executar os servicos de transporteis da instituicdo,
responsabiiizando-se pela legalizagdc, manutenc@o, conservacido e
recuperagao dos veiculos.

Controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pecas e outros itens
decorrentes da utilizagao dos veiculos.

Atender as solicitagdes internas de transportes, orientando e controlando
a utilizag&o da frota de veiculos do SENAC/MA.

Adotar as providéncias cabiveis, com assessoramento jurfdico, em casos
de acidentes ou outras ocorréncias com veiculo da, instituigdo.

< Sehigos de Copa

f1.11

142
1.1.13

Servigo Nacional de Aprendizagem Cbmgrcia! - Departamento Regiona

Zelar pela boa organizagdo da copa e seus equipamentos e utensilios
acomodando-os em locais apropriados, garantindo a limpeza e higiene do
local. '

Preparar e distribuir café e agua aos visitantes guando solicitado.

Preparar lanches para reunides e em event

lanches. ;
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1.1.14 Providenciar a compra de géneros alimenticios para a copa, sempre que
necessario.

)

% Servigos de Limpeza

1.1.18  Manter a limpeza conforme as caracteristicas do prédio e necessidade do
asseio e higienizagao.

1.1.16 Executar na frequéncia estabelecida a limpeza de equipamentos, moéveis,
pisos, toaletes, auditério, janelas e 4rea externa.

1117 Zelar pela boa organizagdo dos equipamentos e materiais de limpeza

acomodando-os em locais apropriados, garantindo a limpeza e higiene do
local.

» NUCLEO ENGENHARIA E MANUTENGAO PATRIMONIAL - NUEMP

. 1.1,18 Realizar atividades direcionadas a conservacdo e protegdo das
edificagbes do SENAC/MA em: hidraulica, elétrica e predial elaborando
anualmente o planejamento das manutengdes preventivas e corretivas a
serem feitas no exercicio seguinte.

1.1.18  Definir as manutengdes que serdo realizadas por contratagé@o de servigos

de terceiros e quais manutengdes serdo realizadas com infraestrutura
interna, se houver.

1.1.20 Estabelecer um estoque minimo de materiais diversos, necessarios 2
utilizagao em reparos de emergéncia.

1.1.21 Realizar inspegdes periédicas nas instalagdes e recomendar mudangas e
ou alteragdes no planejamento atual.

1.1.22 Acompanhar a execugdo dos servigos de terceiros garantindo o
cumprimento do contrato e a qualidade do servico.

1.1,283 Executar mudangas e remanejamento de mdveis e equipamentos.
4. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF
. 4.1 FINALIDADE: Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades
contabil, financeira e orgamento do SENAC/MA.
4.2 COMPETE 4 Diretoria de Planejamento, Finangas e Orgamento:

421 Determinar as agbes e mecanismos operacionais com vistas ao registro,
acompanhamento e controle dos eventos financeiros, contdbeis e de
execugao orgamentdria, propondo medidas corretivas, guando necessarias.

4.2.2 Conferir e assinar as autorizagbes de pagamentos dos prestadores de
servigos, fornecedores e adiantamentos de valores.

4.2.3 Atestar processos de prestagdo de contas de adrantamentos concedidos,
obedecidos a prazos regulamentares.

424 Assinar, juntamente com o Dlretor do Departamento

425 Participar da formulagac de politicas, diretrizes, normas e

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhio
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4.2.6 Gerenciar as aplicagdes das disponibilidades financeiras, g i
rentabilidade e seguranga dos investimentos.

4.2.7 Coordenar, orientar, executar e controlar a concessdo e a prestagiao de
contas de suprimentos de fundos.

42.8 Garantir a regularidade das operagdes financeiras do SENAC/MA,
utilizando-se das normas !egais vigentes.

4.2.9 Elaborar o plano anual de trabalho e propor o orgamento de investimentos
consoante as diretrizes e politicas astabelecidas.

% Orgamento

4.2.10 Orientar, coordenar e‘_ consolidar o processo de elaboragdo da proposta
orgamentaria anual por unidade de centro de custo, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela direcao do Departamento Regional;

4.2.11 Orientar as unidades administrativas do SENAGC/MA quanto ao correto
procedimento na movimentagdo de recursos que Ihe sejam disponiveis.

4.2.12 Elaborar e manter atualizada a tabela de centro de custo;

4.2.13 Elaborar relatérios orgamentarios e econémicos para acompanhamento das
unidades organizacionais;

4.2.14 Acompanhar, controlar e orientar quanto aos remanejamentos de verbas
orgamentarias por unidade organizacional e global:

4.2.15 Elaborar e gerir orgamento programa e reformulagéo orgamentaria do
SENAC/MA.

4.2.16 Compatibilizar e elaborar o Relatério de Gestéo Anual.

» NUCLEO FINANCEIRO - NUFIN

acompanhando e orientando para a reducdo de riscos de erros e desvios
de recursos para fins legais e de auditoria, nas unidades educacionais e
Operativas.

4.2.18 Gerir fluxo de caixa objetivando administrar os recursos financeiros do
SENAC/MA.

4.2.19 Manter Sempre atualizadas certiddes quanto a protesto de titulos,
CND/INSS, CRF/FGTS, CNTF/RFB, verificando ainda, periodicamente,
verificar junto a SERASA, DPC e SPC qualquer fato restritivo a celebragio
de acordos ou convénios.

4.2.20 Elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento financeiro.
% Contas a Pagar

4.2.21 Analisar, gerenciar e registrar os titulos financeiros a pagar do SENAC/MA,
classificando as despesas por centros de custos e cédigos de projetos.

4.2.22 Controlar sistematicamente os Pagamentos custos fixg
luz e internet.

» entre eles agua,

4.2.23 Calcular e reter tributos e contribuicdes federal
incidentes sobre os pPagamentos a serem efe uadog.

estadual e municipal

Pdgina 2 8

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Reg

Avenida dos Holandeses, S/N®, Ed Francisco Guimarass e Souza, Cond. Fag
Caihau, S30 LUlsIMA - CEP 85075-650
Fone (98) 3194-64017 {$8)3194-6402 www.ma.senac.br




\
» »AN?UKRIA DE AZRVEDS

- Moy

CROFILME s 50539

] Lﬁ /
\ F\JB" 'u’\
/

~. =

4.2.24 Registrar e conirolar a concessdo de adiantamentos e as devidas
prestagbes de contas aprovados aos servidores (viagens e Fundo Rotativo),
em conformidade com as normas vigentes.

< Contas a receber

4.2.25 Realizar no sistema financeiro o procedimento de baixa de cartdo de crédito
recebido nos caixas das unidades, em conform(dade com os extratos da
operadora do cartdo e do banco.

4.2.26 Realizar no sistema o fechamento da movimentagéo financeira e a sua
exportagéo referente aos caixas das unidades.

4.2.27 Controlar a inadimpléncia e realizar a cobranga negociando a divida,
quando for o caso.

< Tesouraria

4.2.28 Executar os pagamentos autorizados, mediante a emissdo de ordem
bancdria ou outro documento de pagamento ou de crédito por meio do
gerenciador financeiro.

4.2,29 Gerir o fluxc de caixa do SENAC/MA, promovendo aplicagdes financeiras
de acordo com a legislagdo vigente.

4.2,30 Administrar e registrar no sistema administrativo financeiro a movimentagao
financeira e os saldos das contas correntes e de aplicacdes financeiras do
SENAC/MA.

42,31 Emitir Notas Fiscais dos servicos prestados pelo SENAC/MA, conforme
procédimento padréo estabelecido.

> NUCLEO DE CONTABILIDADE - NUCON

4.2.32 Aplicar as normas e procedimentos operacionais contdbeis estabelecidos
pela legislagdo vigente e regulamentacbes especificas emitidas pelo
Departamento Nacional.

4.2.38 Analisar os calculos, tributos e contribuicdes federais das despesas de
servigos de pessoas fisica e juridica do SENAC/MA.,

4.2.34 Acompanhar e manter disponivel as certiddes negativas — CND/INSS,
CRF/FGTS e CNTF/RFB.

4.2.35 Realizar a andlise, conciliagdo e 0 acompanhamento dos saldos das contas
contabels, permanentemente.

4.2.36 Importar arquivo do sistema de folha de pagamento, provisdo de férias, 13°
saldrio e encargos, para o sistema MXM, analisando e conciliando as
contas contabeils e centro de custos inerentes & essa despesa. :

J

4.2.37 Elaborar as demonstragdes contdbeis conforme as normas estabeleidas
nos Principios de Contabilidade e no CODECO evidencsando a pyf
patrimonial e fmancexra, com o objetivo de subsidiar -
Entidade.
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4.2.30 Manter atualizado o plano de contas do SENAC/MA, em conformidade com
a legislagao vigente.

4.2 40 Elaborar as Declaragdes de DIPJ, MANAD e SPED (ECD, EFD
Contribuigdes, EFD - ICMS) consolidando e enviando a Receita Federal
dentro dos prazos estabelecidos por lei.

4.2.41 Manter atualizada a base de dados no GESFIN - Gestéo Financeira do
Departamento Nacional.

4.2.42 Acompanhar a legislag@o tributaria, fiscal e instrugdes normativas da
Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral
da Unido, Conselho Federal de Contabilidade e outros objetivando precisao
na gestdo contdbil.

4.2.43 Atender as solicitagbes de informagdes e documentos feitas por auditores
do Departamento Nacional ou do Tribunal de Contas da Uni&o.

4.2.44 Dar suporte na elaboragdo do orgamento programa e reformulagéo
orgamentdria do SENAC/MA.

4.2.45 Encerrar o resultado do exercicio financeiro para a elaboragéo da prestagéo
de contas anual, em conformidade com as Instrugbes e Decisdes
Normativas, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unigo - TCU e
Controladoria Geral da Unido, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas e acompanhando o processo de aprovagao junto ao Conselho
Fiscal do Departamento Nacional.

4.2.46 Orientar as unidades administrativas do SENAC/MA quanto ao correto
procedimento na movimentagdo de recursos que lhe sejam disponiveis.

4.2.47 Controlar e manter atualizados os arquivos de documentos contébeis,
observados seus respectivos periodos de validade.
» NUCLEO DE PATRIMONIO - NUPAT

4.2 .48 Classificar, registrar, cadastrar, escriturar, tombar e controlar os bens
patrimoniais;

4.2.49 Colocar identificagdo patrimonial nos bens do SENAC/MA e propor a
reavaliacdo, quando for o caso.

4.2.50 Propor troca, cessdo ou alienagdo de material considerado em desuso ou
inservivel, bem como proceder a respectiva baixa de responsabilidade.

4.2.51 Proceder o registro das baixas do ativo imobilizado.

4.2.52 Verificar em qualquer ocasido e sem aviso prévio a localizacdo, a
conservagéo e a responsabilidade pela guarda dos bens, bem como a
identificacdo marcada em cada um deles e os dados registrados.

4.2.53 Elaborar e manter atualizado o inventdrio dos bens patrimoniais do
SENAC/MA.

4.2.54 Proceder & conferéncia dos bens patrimoniais do
houver mudanga de responsavel.

ENAC/MA sempre que

4.2.55 Promover a recuperagao dos bens mé
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4.2.56 Propor alienagéo dos bens moéveis considerados prescindiveis ou de
recuperagao antieconémica.

4.2.57 Identificar e controlar os bens imoveis, bem como promover o pagamento
de tributos e encargos, quando cabiveis.

4.2.58 Promover o tombamento e registro analitico dos bens patrimoniais do
SENAC.

4.2.59 Manter sob sua guarda a documentacao relativa a cada um dos bens
patrimoniais.

4.2.60 Verificar, sistematicamente, a lotagdo dos bens patrimoniais, anotando
eventuais movimentagbes entre unidades administrativas.

> NUCLEO DE LICITACAO - NULIC

4.2.61 Assessorar e interagir com as unidades organizacionais desde a preparagéo
dos documentos iniciais tais como: termo de referéncia, projeto,
justificativa, orgamento estimado, entre outros até a finalizagdo do processo
licitatéric.

4.2.62 Elaborar editais e seus anexos (incluindo os termos solicitados pelas
unidades organizacionais).

4.2.63 Tornar publico o aviso de licitag@o, conforme legislagao vigente.

4.2.64 Conduzir os processos licitatérios, visando ao alcance do interesse publico
pretendido com a licitagdo, mediante autorizag@o da autoridade superior.

4.2.85 Executar toda e qualquer modalidade de licitagdo para a aquisigdo de
produtos, bens e servigos, com orientagdo de assessoria/consultoria
juridica, se for o caso,

4.2.66 Responder a pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos nas
licitagOes.

4.2.67 Realizar diligéncias, quando necessdrio, para dirimir eventuais e
esclarecimentos.

4.2.68 Concluir a fase externa das licitagbes com o julgamento/divulgagdo da
licitante vencedora, subsidiando a autoridade superior na emissdo e
assinatura dos termos de homologacgéao e adjudicagéo.

4.2.69 Minutar e encaminhar & Assessoria Juridica, os contratos e/ou Ata de
Registro de Prego objetivando o Aceite da autoridade competente /
fornecedores visando futuras aquisigoes.

4.2.70 Providenciar a publicagdo de contratos e Ata de Registro de Prego
celsbrado pelo SENAC/MA, encaminhando ao Nucleo de Compras
Contratos e Almoxarifado para a respectlva gestao

licitagbes em andamento e finalizadas. |

4.2.72 Manter de forma organizada, facilitando a consulta, de todg
de licitagdo do SENAC/MA.

Pagina 3 1
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» Secretaria Administrativa - SEA RUBRICA
511 Elaborar e acompanhar a solicitagdo de contratagéo de pessoal para atuar
na unidade educacional.

54.2 Prestar informacdes e realizar agdes e procedimentos administrativos para
o bom andamento dos trabalhos da unidade educacional.

5.1.3 Redigir documentos institucionais para a prestagéo de servicos da unidade
educacional.

5.1.4 Controlar o envio e recebimento de documentos institucionais entre as
unidades educacionais e/ou outras instituigdes de relacionamento.

515 Controlar o registro e a distribuigdo de carga horédria da realizagéo das
acdes educacionais em geral.

5.16 Controlar sistematicamente o envio e recebimento de materiais didaticos e
de consumo da unidade educacional.

5.1.7 Providenciar o atendimento as requisicbes de materiais didéticos e de
consumo para a prestagdo de servigos educacionais.

»  Secretaria Escolar - SES

5.1.8 Prestar informagdes e orientagdo dos servigos prestados & comunidade
escolar e demais interessados.

519 Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre 0s mesmos a quem de direito;

5.1.10 Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusao de curso;

5.1.11 Expedir certificado de conclusdo de curso de formagao Inicial e continuada
e diploma de habilitagdo técnica de nivel médio, declaragdo de frequéncia
do aluno, declaragdo de conclusdo de curso e declaragéo de ministrante;

5.1.12 Encaminhar a diregéo,' em tempo habil, todos os documentos que devem
sar assinados.

5.1.13 Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado.

5.1.14 Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar 0 inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagéo da identidade e da
reqularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares.

5.1.15 Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentagdo escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade.
» Biblioteca - BIB

5.1.16 Receber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consulta material
bibliogréfico relacionado aos cursos oferecidos pelo SENAC/MA.

y acervo bibliografico de

glo SENAC/MA.

5.1.17 Manter atualizado em sistema informg
acordo com a realizagdo de cursos ofereti

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Reglonal do Maranhdo
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5.1.18 Atender e orientar os usudrios internos ou extermos, em consultas locais,
por telefones, correspondéncias ou via eletrénica.

» Servigo de Orientagéo e Relacionamento com a Empresa - SOR

5.1.19 Disponibilizar a classe empresarial, da localidade, banco de candidatos
para atender as exigéncias do mercado de trabalho.

5.1.20 Promover a¢des de orientagéo profissional aos alunos e egressos de cursos
c¢o SENAC/MA nos aspectos de atuagdo profissional no mercado de
trabalho.

5.1.21 Realizar a intermediagdo entre egressos do SENAC/MA e as oportunidades
de colocagéo oferecidas pelo mercado local.

5.1.22 Acompanhar o desempenho dos egressos. encaminhados ao mercado de
trabalho, a fim de analisar a eficiéncia e eficdcia dos cursos oferecidos pelo
SENAC.

5.1.28 Oferecer orientagéo profissional aos egressos que nédo obtiveram éxito no
processo de recrutamento e sele¢do do mercado de trabalho.
>  Supervisdo Pedagdgica - SUP

5.1.24 Orientar o planejamento de aula de instrutores & a elaboragdo de projetos
interdisciplinares.
5.1.25 Analisar os indicadores de evasdo escoiar e informar aos gestores das

unidades educacionais objetivando manter o ponto de equilibrio
educacional e financeiro previsto no planejamento do SENAC/MA.

5.1.26 Viabilizar a utilizagdo de metodologia de avaliagdo por peténcia, no
decorrer do curso, para subsidiar o planejamento de aula dos instrutores.

5.1.27 Participar do planejamento, da execugéo e do acompanfiamento das agoes
~educacionais de um modo geral.

5.1.28 Promover acdes de formagdo continuada dos Instr
educacional.

¥
topes da Unidade

Servige Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranh&o

Avenida dos Holandeses, S/N®, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. FecomércioiSESCISENACT, 4° ¢ 5° Pavimentos,
Cathau, 880 Luis/MA - CEP 85075-650
Fone {98) 3194-64017 (98)3194-6402 www.rma.senac.br

/% Pégina?) 3




L N

ASCME
ASJUR
ASPED
ASPES
BAOPO
BIB
BIDOC
CEP
CONTI
DEP
DGE
DPF

P
s

'

M0 s i,

_ Registro Civil de Pussoq, .
@C&O!M; e 6 0 6;“;“
ANEXO 11l DO REGIMENTO INTERNO

SIGLARIO

Assessoria de Comunicacdo, Marketing e Eventos
Assessoria Juridica

Assessoria Pedagogica

Assessoria de Programas Especiais
Banco de Oportunidades

Biblioteca

Biblioteca e Documentagao

Centro de Educagéo Profissional
Controladoria Interna

Diretoria de Educagéo Profissional
Diretoria de Geétﬁo |

Diretoria de Planejamento, Finangas e Orgcamento

FECOMERCIO/MA Federacdo do Comércio do Maranhdo

NUAPO Ncleo Apoio Operacional

NUCCA Nucleo de Compra Contrato e Aimoxarifado
NUCON | Nucleo Contabilidade

NUEMP Nucleo Engenharia e Manutencgédo Patrimonial
NUFIN Nucleo Financeiro

NUGEP Nucleo Gestéo de Pessoas

NUPAT Nucleo Patriménio

QuUVID Quvidoria

PA Posto Avangado

RE Restaurante Escola

SEA Secretaria Administrativa

SEESC Secretaria Escolar (Sdo Luis)

SEGER Secrstaria Geral

SENAC/MA Servigo Nacional de Aprendgli

Avenida dos Holandeses, S/N®, Ed Francisco Guimarges e Souza Qoo
Cathuy, Sho Luis/MA - CEP 65075-650 N\
Fona (98) 3194-8401/ (98)3184-6402 www.ma.senac.br
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UNMOV
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Secretaria Escolar ( Mumcnp;o)
Servigo de Orientagéo e Relacionamento com a Empresa
Supervisao Pedagdgica

Unidade de Educagéo a Distancia
Unidade de Idiomas
Unidade Mdvel

Unidade de Tecnologia da Infoy
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ARCELINO RAMOS ARAUIO
Rua Raimundo Corraia, 446 — Monte Castelo

CEP:655.031-510 — S0 Luis — MA
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 — Centro — CEP: 65.020-270
‘ arauioma il il.com

CL.Ne 16169982001-0 (emissdo-16/03/73) CIC.N° 001 887 863-68

NAC: 06/AGOST0/1938

MAURICIO ARAGAO FEDO |
Av. dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apt® 800 — Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650

EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
ESTRADA DE STe BARBARA 50/A CEP:65.051-070

e-mail — comercialmarajé@terra.com.br

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

C.LN° 1,064.802 - SSP/MA CIC N° 011.962.863-53
~ NASC: 28/DEZEMBRO/1947

MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA

Rua 05, Quadra C, Casa 19 ~ Condominio Hilton Rodrigues  CEP:65.050-000
Nacionalidade: Brasileira : -

Estado Civil: Casado '

FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 — CENTRO  CEP: 65.010-600
CLNO 515437 - SSP/MA  CIC.N® 125.059.193-72

NAC: 11/MAIO/1957 |

ANTONIO DE SOUSA FREITAS

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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Luzia, Casa 12, Quadra 2
yihtas do Calhau - CEP:65.072-008
acionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA
Rua Riachuelo n° 45 — JOAQ PAULO CEP: 65.040-060
freitas.antonio@yahoo.com.br - sindaga@hotmail.com

CI.N® 027170102004-8 (emissd0-19/02/2004) CIC.N° 042054723-15
NAC: 05/FEVEREIR0/1944

JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, AptY 1104 — Renascengca 11 - CEP:65.075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIALTDA

Rua do Alecrim, 415 — Ed.Palécio dos Esportes, Sala 411 - Centro

CEP: 65.010-040

CI.N® 2120008184-9 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARCO/1944

E-Mail: jsantana1944@gmail.com

DJALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Sarmey n°1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Agailandia - Maranhdo

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

FIRMA: A CONSTRUTIVA — ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA

Av. Tacito de Caldas n° 256 — Centro CEP: 65.930-000

C.L.N© 039.790.972.010-0 - SSP/MA CIC N° 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/1958

E-Mail:vitraltempera@gmail.com - aconstrutiva@gmail.com

WWQ“MWMM&I Conselho Regional no Maranhao k

“Bisterna Federagiio do Comercio do Estado do Maranhao Rua o Octero, 456 — Centro — 580 Luls — M
° Fone: (0x:98) 3231-2277 — Presidénei
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PAULO HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO
.N@ 244,463 — SSP/MA CIC.N® 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959

lacionalidade: Brasileira «, ROG |
Estado Civil: Casado \ )
EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA - RUA DA UNIAO NO 16 = TUR( - CEP: 65.65.066-670 ~——
RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 - J. ELDORADQ - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/No, Quadra 04

Edificio Francisco Guimarges e Sousa — Condominio Fecomércio/Sesc/Senac — 20 andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCACAO

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA

End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 — Ponta do Farol

CEP: 65.075-835 — S30 Luis - Maranhdo

C.LN9; 028123062004-0 ~ SSP/MA — DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. N°: 253,321.473-68
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - IFMA

End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n°789 — S.Francisco CEP:65.076-091 - S3o Luis - Ma

° robertobrandao@ifrna.edu.br bin i
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
LEA CRISTINA COSTA SILVA

RESID:RUA GURUPI, LTS 19/21, APT®1501-ED.MIRANTE DAS DUNAS
PONTA DO FAROL - CEP:65.051-210 — SAO LUIS

Nacionalidade: Brasileira  Estado Givil: Casada

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA — MINISTERIO DO TRABALHO /
AV.JERONIMO DE ALBUQUERQUE N°619 — DALPLAZA CENTER/COHAB ~ 65.051-210
E-MAIL: lea.silva@mte.gov.br NASC: 24/05/1962

CL.N© 030495202006-6 — SSP/MA  CIC.N® 215.905.673-15

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhéo -~ /

Sisterna Federagho do Comércio do Eistado do Marariiao Rua do Outeiro, 456 — Centro — S30 Luis — MA ~ CEP: 65025670 :
‘ Fone: (0xx98) 3231-2277 — (0xx08) 3231-6282  3231-6283 3232
5966
‘ wﬂw,f
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s SENTANTES DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SO T
~ INSS /0.
/UIZ CARLOS MENDONGA FURTADO
End.Resid: Rua das Jugaras n°25, Qd.44, Apt® 305 — Renascenca CEP: 65.075-230 \
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

CPF. N°: 206.667.48349 (7N 042877682011-70 / SSP/MA

End.Comercial: Av. 13 — Agéncia da Previdéncia Sodial - Maiobdo

CEP:65.130-000 - Pago do Lumiar —Ma  gexsls@inss.gov.br

Data Nasc: 14.agosto.1961

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicagdo: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) — Através do Conselho Nacional do SENACCoriforme OF.DN/SENAC
n® 2492, de 13/09/2010

MOACIR SANTOS FILHO
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT

RUA SANTO ANTONIO IN© 284 — CENTRO CEP: 65.010-590
RESID: RUA DOS TIMBIRAS N° 38 — JOAO PAULO CEP: 65.041-670
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

E-MAIL: juridicofilho@hotmail.com ~ CUT-ma@uol.com.br

CLN® 142771973 ~ SSP/MA CIC.N® 333.217.603-04
SINDICATO DOS COMERCIARIOS

o A DE NAZARE N 284 — CENTRO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT

RUA 02, N© 574 - BACABAL/MA CEP: 65.700-000
RESID: RUA 06, CASA N° 26 — PANTANAL - CEP: 65.700-000 — BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

E-MAIL - robertohilley@ibol.com.br | NASC: 11/MARQO/1979

CL.NC 357678412 — SSP/SP CIC.N® 279.779.718-36

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

QMW




Lok A

Registre Civil d¢ P
CROFILME =l

ST

60539

JOSE ARTEIRQ DA SILVA

CEP:655.075-310 — Sdo Luis — MA
EMPRESA: J. ARTEIRO DA SILVA

CEP: 65.020-250 ~ S&o Luis - Maranhdo
RG.N© 93.418.998-6 CPF N° 000.601.353-87
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

arteiro@elointernet.corm.br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Canérios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt® 1303 — IPEM/CALHAU
RG.N° 061875232017-0  CPF.N° 040,298.103-06
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteiro

Sao Luis (Ma),

Presidente [d

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

dos Abacateiros, Quadra 6 N° 10, Apt® 401 — Edificio VAN GOGH - S.Francisco

End.Comercial: Rua Grande N° 490 — Edificio Caicara, Apt® 1006 — Centro

Sictena Federagho do Comérdie do I2siado 4o Maranhao
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MARCELINO RAMOS ARAUJO

PROE w7 %
Rua Raimundo Correia, 446 — Monte Castelo (‘mj'ﬁf f;
CEP:655.031-510 — S&o Luis — MA T
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
EMPRESA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 - Centro — CEP; 65.020-270
araujomarcelino@hotmail.com ~ sindifarmaco@hotmail.com
CLN® 16169982001-0 (emisséo-16/03/73) CIC.N° 001 887 863-68
NAC: 06/AGOST0O/1938
MAURICIO ARAGAO FEDIO

Av. dos Holandeses S/No, Qd.07,Apt° 800 — Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650
EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
ESTRADA DE ST@ BARBARA 50/A CEP:65.051-070

e-mail - comercialmarajé@terra.com.br

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

. C.L.N° 1.064.802 - SSP/MA CICN° 011.962.863-53
NASC: 28/DEZEMBRO/1947
MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA

Rua 05, Quadra C, Casa 19 — Condominio Hilton Rodrigues CEP:65.050-000
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 — CENTRO  CEP: 65.010-600
CL.N© 515.437 - SSP/MA CIC.N©® 125.059.193-72
NAC: 11/MAIO/1957

Servigco Nacional de Aprendiizagem Comercial
“Sistema Federagao do Comérdio do Eslado do Meranhio
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ANTONIO DE SOUSA FREITAS
Rud Santa Luzia, Casa 12, Quadra 2

intas do Calhau - CEP:65.072-008
/ Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA
Rua Riachuelo n° 45 — JOAO PAULO CEP: 65.040-060

freitas.antonio@yahoo.com.br - sindaga@hotmail.com

~ CL.N® 027170102004-8 (emiss30-19/02/2004) CIC.N® 042054723-15
NAC: 05/FEVEREIRO/1944
JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19
Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt® 1104 — Renascenga I ~ CEP:65.075-740

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIA LTDA

Rua do Alecrim, 415 — Ed.Palacio dos Esportes, Sala 411 - Centro
CEP: 65.010-040

CI.N° 2120008184-9 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

~ NAC: 19/MARGO/1944

E-Mail: jsantanal944@gmail.com

DJALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Sarmey n®1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Agailandia - Maranh&io

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

FIRMA: A CONSTRUTIVA — ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA
Av. Tacito de Caldas n® 256 — Centro ~ CEP: 65.930-000

E-Mail:vitraltempera@gmail.com - aconstrutiva@gmail.com

Servigo Nacional de Aprencizagem Comercial Conselho Regional no Maranhao
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REPRESENTANTES DAS FEDERACOES NACIONAIS (FECOMBU

ULO HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO PSRN
NP 244.463 — SSP/MA CIC.N® 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959 f ‘; 53\5\91
Nacionalidade: Brasileira | \& _PRORMT &
Estado Civil: Casado N s/

RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 - J. ELDORADO - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/No, Quadra 04
Edificio Francisco Guimardes e Sousa — Condominio Fecomércio/Sesc/Senac — 2° andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCACAO

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA

End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 — Ponta do Farol

CEP: 65.075-835 — S3o Luis - Maranhdo

C.I.NC: 028123062004-0 — SSP/MA —~ DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. N°: 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - IFMA

End.Com.: A&v Marechal Castelo Branco n9789 — S.Francisco CEP:65.076-091 - S3o Luis - Ma

. brandaoc@ifma.edu.br gabinete@ifma.edu.br
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
LEA CRISTINA COSTA SILVA

RESID:RUA GURUPI, LTS 19/21, APT91501-ED.MIRANTE DAS DUNAS
PONTA DO FAROL -- CEP:65.051-210 — SAO LUIS
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casada

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA — MINISTERIO DO TRABALHO
AV.JERONIMO DE ALBUQUERGUE N°619 — DALPLAZA CENTER/COHAB ~ 65.051-210

E-MAIL: leasilva@mte.gov.br NASC: 24/05/1962
CI.N© 030495202006-6 — SSP/MA  CIC.N° 215.905.673-15

Servigo Nacional de Apreidizagem Comercial
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REPRESENTANTES DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
| - =~ INSS

IZ CARLOS MENDONGA FURTADO PR
End.Resid: Rua das Jugaras n°25, Qd.44, Apt® 305 - Renascenca CEP: 65.075-230 { w .bé“i— 0{23:
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado "L
CPF. Vo 206.667.48349 (LN9:042877682011-70 / SSP/MA

End.Comercial: Av. 13 — Agéncia da Previdéncia Social - Maiobdo

CEP:65.130-000 - Pago do Lumiar — Ma gexsls@inss.gov.br

Data Nasc: 14.agosto.1961 |

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicagdo: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) — Através do Conselho Nacional do SENACConforme OF.DN/SENAC
n° 2492, de 13/09/2010

MOACIR SANTOS FILHO
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT

RUA SANTO ANTONIO N 284 — CENTRO CEP: 65.010-590
RESID: RUA DOS TIMBIRAS NO 38 — JOAO PAULO CEP: 65.041-670
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MAIL: juridicofilho@hnotmail.com — CUT-ma@uol.com.br
CLNO 142771973 ~ SSP/MA CIC.N® 333.217.603-04

. SINDICATO DOS COMERCIARIOS
A DE NAZARE N° 284 — CENTRO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

FRANCISCO SILVA DOS SANTOS

UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT

RUA 02, N° 574 - BACABAL/MA CEP: 65.700-000

RESID: RUA 06, CASA NO 26 — PANTANAL CEP: 65.700-000 — BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

E-MAIL - robertohilley @bol.com.br NASC: 11/MARCO/1979

CLNO 357678412 — SSP/SP CIC.N® 279.779.718-36

Servigo Nacional de Aprendizagemn Comercial
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JOSE ARTEIRO DA SILVA e
Rua dos Abacateiros, Quadra 6 N© 10, Apt® 401 — Edificio VAN GOGH — S.Francisco A0 e
CEP:655.075-310 ~ S&0 Luis — MA s 0388 7
EMPRESA: J.ARTEIRO DA SILVA v _TRY &
End.Comercial: Rua Grande N© 490 — Edificio Caicara, Apt® 1006 — Centro \jﬁm»i‘;/ ‘

CEP: 65.020-250 - Sdo Luis - Maranhdo
RG.N° 93.418.998-6 CPF N° 000.601.353-87
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

arteiro@elointernet.com br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Candrios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt© 1303 — IPEM/CALHAU
RG.N° 061875232017-0  CPF.N° 040.298.103-06
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteiro

¢ m/@' F
Josg Arteird da Silva
Presidente d¢ fon: egional do Senac/Ma.

Séo Luis (Ma),

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Consetho Regional no Maranhio

“Sistema Federagao do Comeértin do Estado do Maranhio Rua do Outeiro, 456 — Centro — 580 LUES.
i Fone: {00:98) 3231-2277 ~ Presh
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'@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

GRUPO I - CLASSE VII - Plenério

TC 008.967/2021-0

Natureza: Administrativo.

Orgio/Entidade: Tribunal de Contas da Unido.
Representagdo legal: ndo ha

SUMARIO: ADMINISTRATIVO. CONSULTA. VIABILIDADE
DE UTILIZAGCAO DO ART. 75 DA LEI 14.133/21 ENQUANTO
INVIAVEL A COMUNICABILIDADE DIRETA ENTRE O
SISTEMA CONTRATA E O PORTAL NACIONAL DE
CONTRATACOES  PUBLICAS. POSSIBILIDADE EM
CARATER TRANSITORIO E EXCEPCIONAL.

RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pela Secretaria-Geral de Administragdo deste Tribunal,
com base em questdo suscitada pela Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patriméonio (Selip) quanto a
proposta de avaliar a imediata aplicagdo da Lei n® 14.133/2021 aos procedimentos de contratagao
direta, por dispensa de licitagdo, em razdo do valor, de bens e servigos para o TCU que, pelo valor
estimado, se enquadrem na hipétese do art. 75, 11, do supracitado normativo.

% A mencionada Secretaria-Geral manifestou-se, inicialmente, nos seguintes termos (peca
12):
2. “Segundo argumenta a Selip em consulta instruida a pe¢a 10, a ampliacdo do limite de
contratagdo por dispensa em razao do valor, no ambito da Lei n° 14.133/2021 tem o potencial de
conferir agilidade nos processos de compras que se enquadram nos critérios definidos, caso seja
autorizada a utilizag¢do do referido modelo nas contratacées do TCU:
3. Como é de notério conhecimento da darea administrativa do Tribunal, a nova lei de Licitagoes e Contratos, Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 75, II ampliou o referido limite para contratag¢do de servigos ou

compras na forma direta por dispensa até o patamar de R$ 50.000,00, bem como introduziu mudangas no tramite
e nos requisitos dos processos administrativos que adotem esse regime de contratagdo.

4. Por conseguinte, em razdo da concomitante vigéncia dos dois normativos, e, adicionando a esse panorama a
perspectiva administrativa da eficiéncia, a Selip pretende avaliar a imediata aplicagdo da Lei n® 14.133/2021 a
presente contratagdo e aos demais Contratos Administrativos do TCU que, pelo valor estimado, enquadrem-se na
hipétese do ari. 75, 1, do supracitado normativo, para fins de adogio do regime de dispensa de licitacdo. Tal
medida conferiria agilidade e redu¢io de dispéndio de recursos materiais e humanos nos processos
administrativos licitatdrios para manutengdo de provimento de bens e servigos das unidades sede e regionais.
I No contexto da proposta encaminhada pela Selip, é relevante exteriorizar que a lei n°
14.065, de 30 de setembro de 2020, cuja vigéncia expirou em 31 de dezembro de 2020 em virtude
do decaimento do Decreto Legislativo n® 06/2020, anteriormente a entrada em vigor da NLLC ja
havia majorado o limite do art. 24 da Lei 8.666/93, o que foi amplamente utilizado pelo TCU para
realizar aquisi¢oes de pequeno montante, principalmente em compras de bens para as Unidades
regionais do TCU. Portanto, a proposta de adogdo das regras da NLLC busca resgatar o cenario
Juridico anteriormente experienciado nos processos de Contratagao.
4. Em conjunto com as regras permissivas da NLLC estdo atreladas as novas regras
procedimentais e materiais atinentes aos processos de dispensa por valor. Nessa toada,
reconhecendo que sao aspectos obrigatoriamente interligados, seguidamente a apresentfzc&o da
proposicdo, a Selip expde propostas para o cumprimento dos requisitos processuais prescritos pela

NLLC para formalizacdo das dispensas:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69312943.
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5. Em breves comentarios, quanto a instrugdo processual, em obediéncia ao novo regramento, a Selip entende ndo

haver prejuizo para o sistema de publicidade da nova Lei. Primeiramente, serd feita divulgagdo do aviso de
licitagdo por meio do portal eletronico do TCU, dando cumprimento assim ao art. 75, §3°.

6. Adiante, pela permissao contida no art. 95 da referida Lei, que reproduz o teor do regramento anterior, é
autorizada a utiliza¢do de Nota de Empenho em substituicdo aos contratos no regime de dispensa pelo valor.
Tendo essa premissa em mente, e, ainda, considerando a atual indisponibilidade do Portal Nacional de
Contratagoes Publicas, entendemos ndo haver prejuizo ao cumprimento do art. 94, que trata da divulgagdo do
instrumento contratual, reitero o uso da publica¢do do aviso no portal digital do TCU para cumprimento do dever
de publicidade da contratagdo, concomitante ao fato de ndo haver contrato — em interpretagéo restritiva — a ser
publicado ao fim do processo.
e A proposta foi objeto de apreciacdio pela Consultoria Juridica (Conjur) na forma do
Parecer de pe¢a 11. Em sua manifestacdo, a Conjur esclarece os 2 principais obstdculos possiveis
para realizagao da proposi¢io de adog¢ao do regime de dispensa da NLLC, quais sejam, a
disponibiliza¢ao do Portal Nacional de Contratagées Publicas e a auséncia de regulamentacio dos
dispositivos legais:
13. Apesar da citada prerrogativa de a Administrag¢do optar entre o novo regime ou a sistemadtica tradicional em
suas licitagées ou contratagoes diretas, desde a publicacdo da NLLC, é intenso o debate acerca da efetiva
viabilidade em utilizar, desde ja. as normas contidas na Lei n® 14.133/2021. Isso ocorre por duas principais
razdes: a) a inexisténcia de ferramenta eletrénica que torne operacional o Portal Nacional de Contratagées
Publicas — PNCP (criado pelo art. 174 da Lei n®14.133/2021); e b) a auséncia de regulamentagdo de dispositivos
legais.
6. Quanto a falta atual de regulamentagdo da NLLC, visualizou a consultoria, em uma
andlise dos dispositivos afetos ao sistema de dispensas, que néo foi identificada necessidade
imprescindivel de regulamentag¢do a viabilizar a eficacia juridica do manejo da contratacdo direta:
16. De mais a mais, tendo em vista o alcance pretendido a andlise deste parecer — restrito ds hipoteses de
dispensa de valor procedidas pela administragdo desta Casa —, a priori, nio se vislumbra dispositivo legal cuja
regulamentacdo seja materialmente imprescindivel a eficdcia juridica e a viabilidade do manejo da contratacio
direta prevista nos incisos I e Il do art. 75 da NLLC.
7 Adiante, quanto ao segundo quesito, no que diz respeito ao sistema de publicidade da
NLLC, destaco primeiramente a redagdo do art. 94 do referido normativo, onde serdo dedicadas
analises nos pardagrafos a seguir:
Art. 94. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) é condigdo indispensavel para a
eficacia do contrato e de seus aditamentos e deverd ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua
assinatura:
I - 20 (vinte) dias uteis, no caso de licita¢do;
II - 10 (dez) dias uteis, no caso de contratagdo direta.

8. Esse dispositivo, que consagra o principio da publicidade, possui duas funcées
primordiais, a divulgagdo centralizada e obrigatéria de atos, e a realiza¢do facultativa das
contratagoes pelos orgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os
entes federativos. Destarte, apesar de ter a redagdo da lei optado pelo termo ‘condigdo
indispensdvel’, atendo-se ao fim interpretativo da norma, é vidvel concluir que outra solu¢do capaz
de atender a eficdcia do diploma legal poderia ser utilizada pela administragdo, ji que o fim
objetivo do regramento é dar publicidade aos atos da Administrac¢do. Esse é o posicionamento da
consultoria juridica, que apos navegar pela jurisprudéncia e doutrina pdtrias, se manifesta
favoravelmente a utilizagcao da NLLC, ainda que atualmente indisponivel o referido portal:

18. No que se refere a obje¢do quanto a auséncia de ferramenta eletronica que torne operacional o PNCP,
reputa-se que o exercicio do Poder Regulamentar da Administragcdo ndo estd em causa, tampouco a necessidade
de edi¢do de normativos infralegais para prover eficacia técnica a Lei n. 14.133/2021.

19. Diversas fun¢des sdo atribuidas ao PNCP ao longo da nova lei. No entanto, é no art. 174 da NLLC que se
apresentam suas duas principais finalidades: i) a divulgagao centralizada e obrigatoria de atos; e ii) a realizagdo
facultativa das contratagées pelos érgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de todos os

entes federativos.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69312943.
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9.

20. Ao criar o PNCP, portanto, é inequivoca a inten¢do da NLLC em identificd-lo como instrumento que dara
concretude ao principio da publicidade, da transparéncia; bem como propiciard o exercicio do controle social
das contratagées promovidas com recursos publicos.

()

27. Desse modo, considerando a importancia do exercicio de se extrair norma juridica que contemple aspectos
légico-sistemdaticos, bem como o alcance de interpretacio valida que busque a mdxima efetividade das
disposicoes, considera-se possivel a aplicag¢do imediata da NLLC para realiza¢do de contratagées diretas em
razdo do valor, contanto seja adotado procedimento que respeite o modelo de instrugdo definido no art. 72 da lei,
inclusive quanto a necessidade de divulga¢do e manuten¢do, em sitio eletrénico oficial, do ato que autoriza a
contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato.

28. Cumpre destacar que ndo seria a primeira vez em que se reconheceria a possibilidade de afastar a
literalidade de dispositivo que aponta determinada forma de divulgagdo como condi¢do para a eficdcia dos atos.

Adicionalmente, para fins de cumprimento do principio da publicidade com sua maior

eficacia, a Consultoria recomendou a publicagdo dos instrumentos de divulgagdo da contratagio
por meio do Diario Oficial da Unido (DOU), argumentando que seria esse o meio mais condizente
com a falta do PNCP

10.

31. De volta a andlise do novo regime, conforme ja mencionado, a Lei n. 14.133/2021 expressamente indica ser o
PNCP um sitio eletrénico oficial que, dentre outras atribuicées, centralizard a divulgagdo exigida pela norma.

32. Nota-se que, nos termos da defini¢do de sitio eletrénico oficial contida no inciso LII do art. 6° da NLLC c/c
com o paragrafo unico do art. 72, o ato autorizador da contrata¢io direta ou o extrato decorrente do contrato
deverd ser divulgado e disponibilizado em sitio da internet, certificado digitalmente por autoridade certificadora.

33. Por esta razdo, acredita-se que a proposta de apresentada pela Administragdo do Tribunal voltada a
utilizagdo imediata do regime contido na lei n. 14.133/2021 para as situagées compreendidas nos incisos I e II do
art. 75 mostra-se juridicamente vidvel; no entanto, algumas observa¢des sdo necessdrias quanto ao modo
sugerido ao atendimento do principio da publicidade.
()
48. Assim, com objetivo de atender a defini¢do do art. 6°, inciso LII, para além da recomenddvel divulgagao no
portal digital do TCU sugerida pela unidade responsavel, a publicacio do ato que autoriza a dispensa ou do
extrato decorrente do contrato deverd ser realizada, no minimo, em sitio da internet, certificado digitalmente
por autoridade certificadora. Assim, para as contratagées pretendidas desta Casa, avalia-se adequada a
utilizacao do Didrio Oficial da Unido — DOU.
(grifo/nosso)

No dambito da operacionalizagio da proposta, a Consultoria recomenda ampla

interpretagdo ao alcance da expressdo ‘contrato’. Nao obstante o instrumento contratual ser
dispensavel nas hipoteses de dispensa em razdo do valor, hd outros instrumentos que materializam
a formalizagdo da relagdo contratual. No caso do TCU, o ato que autoriza a dispensa ou do extrato
decorrente do contrato cumprem esse papel.

11.

49. Essa consignagdo é reforcada pelo fato de que, apesar de o art. 95 da NLLC indicar que o instrumento de
contrato ndo é obrigatorio nas hipdteses de dispensa de licitagdo em razdo do valor, isso ndo impede o
surgimento de relag¢ées contratuais.

(..)

51. No entender desta Consultoria, considerando o carater transitério da solugdo alcangada para a realizagdo de
contratagdes diretas sob a égide da Lei n. 14.133/21, bem como a redagdo do caput do art. 49, é prudente que a
Administra¢do adote interpretagdo em prol do incremento da transparéncia e da publicidade a fim de
compreender o termo ‘contrato’ de forma ampla, ¢ ndo apenas como ‘instrumento contratual’, de maneira
restritiva, como sugerido nos autos (pega 10). (grifos nossos)

Por fim, o Parecer aventou a existéncia de divergéncia quanto a imprescindibilidade do

PNCP para ser alcang¢ada a plena eficacia da NLLC. Concomitantemente, o curto prazo no qual a
lei apresenta vigéncia a torna mais suscetivel de questionamentos e interpretagoes diversas:

53. Nesse ponto, dado o pouco tempo desde a promulgag¢do da nova lei, é de se ressaltar a auséncia de
manifestagées jurisprudenciais acerca da controvérsia e também a existéncia, no ambito da atividade de
assessoramento juridico, de opinides divergentes dessa aqui apresentada, em especial aquela produzida no
ambito da Advocacia Geral da Unido e prolatada por meio do Parecer n” 2/2021/CNMLC/CGU/AGU da Camara

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69312943.
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Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos Administrativos da Consultoria Geral da Unido, cujo trecho se
destaca abaixo:
42. Em suma, tendo em vista que a) a Lei n® 14.133/2021, em seu artigo 94, condiciona a eficacia dos contratos
administrativos a sua indispensavel publicag¢ido no PNCP; b) que o PNCP ndo se encontra regulamentado e nem
em funcionamento; c¢) que o artigo 94 constitui uma regra juridica; d) que o legislador ndo conferiu outros
instrumentos aptos a substituir o PNCP; e) que a lei poderia prever excegdes (como o fez no art. 176, pardgrafo
unico para municipios pequenos) sendo a auséncia delas neste caso uma omissdo relevante; f) que, nos termos do
artigo 191, é vedada a combinagdo da nova Lei com as Leis n® 8.666/93, 10.520/2002 e 12.462/2011; g) que o art.
54, §1° trouxe um requisito cumulativo e ndo alternativo de publicidade, de modo que ndo afeta a necessidade de
divulga¢do no PNCP; h) que a ndo aplicagdo da nova Lei ndo acarretara nenhum prejuizo ao gestor ou ao
interesse puiblico, uma vez que o artigo 193 permite que a contratagdo possa ser efetuada seguindo os tramites
das Leis n” 8.666/93, 10.520/2002 e 12.462/2011, conclui-se que, no que tange a realizagdo das licita¢oes e
consequentes contratos administrativos, enquanto ndo estiver em funcionamento o PNCP, a Lei n” 14.133/2021
ndo pessui eficdcia lécnica, nao sendo possivel sua aplicagao.

i2 A respeito da citada divergéncia, no decorrer do pronunciamento juridico é possivel

extrair o posicionamento da Consultoria juridica do Tribunal, manifestag¢do a qual esta Secretaria

oferece completa concordancia:
34. Seria, no minimo, ilogico que o legislador tenha previsto tio claramente um periodo de experimentagio;
indicado que ao longo desse tempo a Administragao poderia optar por qual regime utilizar em cada licita¢io ou
contratagio direta; que tenha considerado 2 (dois) anos um prazo razodvel de adaptagio; e que tudo isso nada
representasse; que; apds um longo processo, o detentor da competéncia constitucional para legislar sobre
licitag¢do e contratacio aprovasse uma Nova Lei de Licitacoes, mas que a efetiva possibilidade de utilizacao do
novo regime para a Administragdo Piblica ficasse a mercé da pressa ou da vontade de um pequenissimo grupo
— sem legitimidade democratica — de langar a plataforma operacional do PNCP.
35. Em tese, tal visdo direcionaria a desatinada conclusdo de que: i) o periodo de 2 (dois) anos definido pelo
legislador, nao teria qualquer relevancia, uma vez que poderia — intencionalmente ou nio — ser reduzido a zero e
inviabilizado para todas as esferas de governo (o que denotaria, inclusive, afronta a autonomia entre os entes);
ou ii) na hipotese de o PNCP ndo ser implementado até abril de 2023, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios estariam impedidos de realizar contrata¢ées, tendo em vista a programada derrogacdo das Leis n.
8.666/1993, 10.520/2002; e 12.462/2011.

()

38. Dessa forma, caso se compreendesse pela inviabilidade de utilizacio do novo regime de licitagées e
contratagées antes da implementacdo do PNCP, um incongruente cendrio normativo seria construido, em que
Justamente os sujeitos que a lei presumiu serem mais precdrios a aplicagdo do novo regime — e, por isso, lhes
concedeu prazo triplicado para o cumprimento de algumas exigéncias — seriam os unicos autorizados a utilizar
a Lei n. 14.133/2021 para licitar ou contratar diretamente.

(grifo nosso)
13 Ante todo o exposto, dado o teor favoravel do Parecer juridico, e, somando a esse a
minha concordancia aos seus termos, entendo que o processo deva seguir tramita¢do para
instancia superior.
14. Outrossim, feitas todas as consideracoes por parte da Segedam ao longo desse
documento, considerando a relevancia, a complexidade e o ineditismo da controvérsia envolvida,
determino o envio da matéria a Presidéncia deste Tribunal, com vistas a avaliar a sua submissdo
ao Plenario deste Tribunal, nos termos do art. 16, inciso II, do RITCU.”
3. A Excelentissima Senhora Presidente deste Tribunal acompanhou o entendimento
uniforme da Conjur e da Segedam no tocante a complexidade da matéria e, com base no inciso II do
art. 16 do Regimento Interno desta Casa, entendeu que a questdo administrativa ora debatida é de
carater relevante, competindo ao Plenario aprecia-la, com sorteio de relator (pega 13).
4, Tao logo deram entrada os autos em meu Gabinete, o Portal Nacional de Contratagdes

Publicas foi lancado pelo Ministério da Economia (acesso no link https:/www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/eventos/webinar-de-lancamento-do-portal-nacional-de-contratacoes-publicas-
pnep), razio pela qual determinei a restituigdo dos presentes autos a Selip para que avaliasse os efeitos
da aprovagdo do novo portal, em 9/8/2021, em seu pleito inicial, datado de 27/4/2021 (peca 15).

3 Em resposta, a Segedam manifestou-se nos seguintes termos (pega 18):

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cadigo 69312943.
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g/ Originalmente, a proposi¢do da Selip considerou a indisponibiliza¢do, a época, do
Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), que ainda estava em desenvolvimento pelo
Governo Federal. Ao longo do tramite do presente processo, o referido Portal fora langado, o que,
a principio, alteraria substancialmente o conteudo da proposta inicial, conforme ponderou o
Excelentissimo Senhor Ministro Augusto Nardes, Relator do feito, no despacho de pega 15,
recomendando em seguida a reavaliacdo do objeto pretendido no presente processo.

3. Ato continuo, com o retorno dos autos a Selip, nova manifestacdo dessa drea
contextualizou o atual cenario fatico de impossibilidade técnica de ado¢do do PNPC, dada a ndo
inser¢do do TCU no Sistema de Servicos Gerais (Sisg), sistema esse que faz a interligagdo de dados
entre os orgdos inseridos no Sisg e o referido Portal. Com mais detalhes, elucida a Selip na pe¢a
/{7

6. Com efeito, em 9/8/2021, o Ministério da Economia fez o langamento oficial do Portal Nacional de

Contratagdes Publicas, disponibilizando, em sitio eletrénico especifico, parte das funcionalidades descritas na
nova Lei n® 14.133/2021, inclusive as relacionadas a publicidade dos instrumentos de contrato.

7. QOcorre que, a despeito de todo o esfor¢o que desde entdo tem sido empreendido pelas unidades competentes,
sobretudo pela Selip e pela Diretoria de Gestio de Solugdes de TI para a Administragdo (DGA/Adgedam), ainda
ndo é tecnicamente vidvel a utilizagio do PNCP pela drea administrativa do TCU. E, infelizmente, ndo se
afigura possivel antever de pronto, com satisfatéria precisdo, o tempo que ainda despenderdo as medidas
necessarias ao efetivo acesso as funcionalidades do Portal.

8. 4 dificuldade reside, sobretudo, no fato de néo haver possibilidade de alimentacdo manual de dados no PNCP.
4 inser¢do, modifica¢do ou exclusdo de dados no Portal ¢ feita mediante integracdo de sistemas. No caso do
TCU, que é érgao ndo vinculado ao Sistema de Servigos Gerais (Sisg), do grupo chamado orgdos ‘ndo-Sisg’,
trata-se de integragdo de 'sistemas externos’ — sob o ponto de vista do Ministério da Economia — com o Portal.
Esclarego, nesse sentido, que, diversamente do que ocorre no dmbito dos érgios Sisg, que por regra utilizam as
Jferramentas de provimento centralizado do Ministério da Economia, a drea administrativa do TCU dispée de
sistema proprio de gerenciamento de contratos — o sistema Contrata. A integracdo, assim, a principio, ha de ser
efetuada entre o Contrata e o PNCP.
4. Face essa constatagao, a Selip entendeu relevante o retorno do processo a Presidéncia
do Tribunal para reexame, pelo Plendrio, da proposta de adocdo transitéria e excepcional de
meios alternativos de transparéncia das contratagbes, até que seja possivel adotar a
comunicabilidade direta do sistema Contrata com o PNCP. Convém anotar que as equipes do TCU
estdo enfrentando dificuldades para obter informagées técnicas de funcionamento do PNCP, o que
torna inviavel o estabelecimento de previsio de adogdo de solugdo que venha a permitir a completa
adogao dos termos da Lei n° 14.133/2021.

3. Sigo o exposto pela Selip e, considerando a impossibilidade de estabelecimento de
previsdo para adogdo do PNCP dados os fatos elucidados a peca 17, determino o envio da matéria
a Presidéncia, para reavaliar a sua submissdo ao Plendrio deste Tribunal, caso entenda o Relator,
nos termos do art. 16, inciso I, do RITCU”.

E o relatorio.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cadigo 69312943.
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Trata-se de consulta formulada pela Secretaria-Geral de Administragdo deste Tribunal,
com base em questdo suscitada pela Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio (Selip) quanto a
proposta de avaliar a imediata aplicacdo da Lei n° 14.133/2021 aos procedimentos de contratagdo
direta, por dispensa de licitagdo, em razdo do valor, de bens e servigos para o TCU que, pelo valor
estimado, se enquadrem na hipétese do art. 75, 11, do aludido normativo.

2. De acordo com a Secretaria-Geral, “a amplia¢do do limite de contrata¢do por dispensa em
razdo do valor, no ambito da Lei n° 14.133/2021 tem o potencial de conferir agilidade nos processos
de compras que se enquadram nos critérios definidos, caso seja autorizada a utilizagdo do referido
modelo nas contratagoes do TCU”.

3 A Senhora Presidente deste Tribunal acompanhou o entendimento uniforme da Conjur e da
Segedam no tocante a complexidade da matéria e, com base no inciso II do art. 16 do Regimento
Interno desta Casa, entendeu que a questdo administrativa ora debatida é de carater relevante,
competindo ao Plendrio aprecia-la, razdo pela qual houve o devido sorteio de relator (pega 13).

4. Inicialmente, a consulta em analise fundamentava-se no questionamento afeto a
possibilidade de utilizagdo imediata do art. 75 da Lei 14.133/21, sem que:

a) o Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, criado pelo art. 174 da Lei n°
14.133/2021, estivesse disponivel; e

b) a regulamentacgdo de dispositivos legais fosse concluida;

5. Ocorre que, tdo logo deram entrada os autos em meu Gabinete, o Portal Nacional de
Contratagdes Puablicas foi langado pelo Ministério da Economia (acesso no link
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos/webinar-de-lancamento-do-portal-
nacional-de-contratacoes-publicas-pncp), razdo pela qual determinei a restituigdo dos presentes autos a
Segedam para que avaliasse os efeitos da aprovagdo do novo portal, em 9/8/2021, em seu pleito inicial,
datado de 27/4/2021 (peca 15).

6. Em resposta, a Segedam informou que, apesar do langamento oficial do PNCP, “ainda ndo

é tecnicamente viavel a utilizagdo do PNCP pela area administrativa do TCU. E, infelizmente, ndo se

afigura possivel antever de pronto, com satisfatéria precisdo, o tempo que ainda despenderdo as

medidas necessarias ao efetivo acesso as funcionalidades do Portal”.

7. E a dificuldade pela qual se tem essa impossibilidade, ainda segundo a Secretaria-Geral
reside, sobretudo, no fato de ndo haver possibilidade de alimenta¢do manual de dados no PNCP. A
inser¢do, modificagdo ou exclusdo de dados no Portal é feita mediante integragdo de sistemas. No caso
do TCU, que ¢ orgdo ndo vinculado ao Sistema de Servigos Gerais (Sisg), do grupo chamado érgaos
‘ndo-Sisg’, trata-se de integragdo de ‘sistemas externos’ — sob o ponto de vista do Ministério da
Economia — com o Portal. Esclareco, nesse sentido, que, diversamente do que ocorre no ambito dos
orgdos Sisg, que por regra utilizam as ferramentas de provimento centralizado do Ministério da
Economia, a drea administrativa do TCU dispée de sistema proprio de gerenciamento de contratos — o
sistema Contrata. A integragdo, assim, a principio, ha de ser efetuada entre o Contrata e o PNCP.

8. Em relacdo ao mérito do pleito, a Segedam (pecas 12, 17 e 18) e a Consultoria-Juridica

deste Tribunal (peca 11) manifestam-se favoravelmente a utilizagdo do art. 75 da Lei 14.133/21,

mesmo sem a possibilidade de utilizagdo imediata do PNCP.

9. Feita essa breve contextualizagao, decido.

10. A nova lei de licitagdes e contratos — NLLC foi publicada em 1° de abril deste ano, apds

um longo penodo de analise no ambito do Congresso Nacional. Ndo obstante o disposto na Lei

Complementar n° 95, nesta mesma data entrou em vigor por expressa disposigdo de seu art. 194.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69312944,
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11. Importante salientar que a NLLC ndo promoveu a pronta ab-ro “demais leis que
tratam de licitagdes no pais — 8.666/1993, 10.520/2002, e 12.462/2011 —, mas t3o somente a
derrogacdo do Capitulo “Dos Crimes em Licitagdes ¢ Contratos Administrativos” da Lei n°® 8.666/93
cuja redagdo passou a vigorar no Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal). Ainda, a NLLC
estabeleceu prazo de dois anos para a revogagao integral das mencionadas leis.

12. O art. 191 do novo normativo estabeleceu que durante esse prazo de dois anos a
Administragdo teria a prerrogativa de escolher licitar ou contratar com fulcro na Lei n® 14.133/2021 ou
com base nos normativos anteriormente existentes.

13 A controvérsia surge em fungdo de varios dispositivos na NLLC que fazem mengdes a
necessidades de regulamentos ¢ a divulgag¢do dos contratos e seus aditamentos no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) como condi¢io indispensavel para suas eficacias.

14. Considerando que a consulta administrativa tem por foco a utilizagdo de contratagio direta
prevista no art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, extrai-se da leitura de seu Capitulo VIII que a Uinica
regulamentagdo especifica a dispensa de licitagdo exigida em relagdo ao tema foi a prevista no § 5° do
aludido artigo, em matéria afeta a alinea “c” do inciso 1V de seu caput, que tratou de produtos para
pesquisa e desenvolvimento, limitada a contratagdo, no caso de obras e servicos de engenharia, ao
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), ou seja, de objetos que ndo se inserem na matéria ora em
analise.
15. A esse respeito, a Conjur observa que:
De mais a mais, tendo em vista o alcance pretendido & andlise deste parecer — restrito as hipéteses de
dispensa de valor procedidas pela administragdo desta Casa —, a priori, néo se vislumbra dispositivo
legal cuja regulamentagio seja materialmente imprescindivel a eficdcia juridica e a viabilidade do
manejo da contratagdo direta prevista nos incisos 1 e Il do art. 75 da NLLC.
16. No tocante a necessidade da inser¢do das informagdes contratuais no PNCP, inegével o
desejo do legislador em viabilizar um instrumento que possa divulgé-las de modo centralizado e
obrigatorio, tendo em vista os principios da transparéncia ¢ da publicidade, facilitando dessa forma o
controle social sobre os gastos publicos.

17. Contudo, natural que as determinagdes legais relativas 4 implementagdo de ferramentas
levem determinado periodo para serem totalmente cumpridas, uma vez que estas precisam de um
estudo detalhado e de significativo esforgo laboral para que possam funcionar em ambiente de
confianga.

18. Surge entdo a questdo a respeito do aparente conflito de utilizagdo de uma lei, sem que as
ferramentas tecnoldgicas estejam concluidas. Estaria sendo ferido o principio da publicidade com a
utilizagdo da NLLC sem que o PNCP fosse alimentado?

19. Nesse particular, pertinentes as observagdes da CONJUR deste Tribunal quanto a uma
adequada interpretagdo logico-sistematica da Lei 14.133/21, afastando-se a literalidade do art. 94, que
exige a divulgacio no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) como condigdo indispensével
para a eficacia do contrato e de seus aditamentos:
27. Desse modo, considerando a importincia do exercicio de se extrair norma juridica que contemple
aspectos logico-sistemdticos, bem como o alcance de interpretagdo vdlida que busque a mdxima
efetividade das disposicoes, considera-se possivel a aplica¢do imediata da NLLC para realizagio de
contratagoes diretas em razao do valor, contanto seja adotado procedimento que respeite o modelo de
instrucdo definido no art. 72 da lei, inclusive quanto a necessidade de divulgacdo e manutengao, em
sitio eletronico oficial, do ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato.
28. Cumpre destacar que ndo seria a primeira vez em que se reconheceria a possibilidade de afastar a
literalidade de dispositivo que aponta determinada forma de divulga¢do como condic¢do para a eficdacia
dos atos.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69312944,
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29. Apesar de o art. 26 da lei n. 8.666/1993 impor a publicagdo de situaco 'ﬁé"zﬁ‘eféigz’bﬁlidade na
imprensa oficial “como condi¢do para a eficdcia dos atos”, o Tribunal de Contas daUliiido determinou
que
a eficacia dos atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo a que se refere o art. 26 da Lei
8.666/93 (art. 24, incisos Il a XXIV, e art. 25 da Lei 8.666/93), estd condicionada a sua
publicagdo na imprensa oficial, salvo se, em observdncia ao principio da economicidade, os
valores contratados estiverem dentro dos limites fixados nos arts. 24, I e I, da Lei 8.666/93
(Acorddo n. 1.336/2006 — Plendrio ).

30. (..)

31. De volta a andlise do novo regime, conforme ji mencionado, a Lei n. 14.133/2021 expressamente
indica ser o PNCP um sitio eletrénico oficial que, dentre outras atribuigdes, centralizard a divulgacio
exigida pela norma.

32. Nota-se que, nos termos da defini¢ao de sitio eletrénico oficial contida no inciso LII do art. 6° da
NLLC c/c com o pardgrafo unico do art. 72, o ato autorizador da contratacio direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divulgado e disponibilizado em sitio da internet, certificado
digitalmente por autoridade certificadora.

33. Por esta razdo, acredita-se que a proposta apresentada pela Administragdo do Tribunal voltada a
utilizagio imediata do regime contido na lei n. 14.133/2021 para as situagées compreendidas nos
incisos I ¢ II do art. 75 mostra-se juridicamente vidvel; no entanto, algumas observagdes sdo
necessarias quanto ao modo sugerido ao atendimento do principio da publicidade.

34. Seria, no minimo, ilégico que o legislador tenha previsto tdo claramente um periodo de
experimentagdo; indicado que ao longo desse tempo a Administragdo poderia optar por qual regime
utilizar em cada licitagdo ou contrata¢io direta; que tenha considerado 2 (dois) anos um prazo
razodvel de adaptacdo, e que tudo isso nada representasse; que; apés um longo processo, o detentor da
competéncia constitucional para legislar sobre licitagdo e contrata¢do aprovasse uma Nova Lei de
Licitagoes, mas que a efetiva possibilidade de utilizagdo do novo regime para a Administracdo Piblica
Jficasse a mercé da pressa ou da vontade de um pequenissimo grupo — sem legitimidade democrdtica —
de lancar a plataforma operacional do PNCP.

35. Em tese, tal visdo direcionaria a desatinada conclusdo de que: i) o periodo de 2 (dois) anos
definido pelo legislador, néo teria qualquer relevincia, uma vez que poderia — intencionalmente ou néo
— ser reduzido a zero e inviabilizado para todas as esferas de governo (o que denotaria, inclusive,
afronta a autonomia entre os entes); ou ii) na hipdtese de o PNCP ndo ser implementado até abril de
2023, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estariam impedidos de realizar
contratagoes, tendo em vista a programada derrogag¢do das Leis n. 8.666/1993; 10.520/2002; e
12.462/2011. (...)

36. Quando comparado com o regime da Lei n* 8.666/1993, é possivel identificar que a NLLC
substituiu o paradigma da “imprensa oficial” pelo modelo de publicagdo em “sitio eletrénico oficial”,
ora tratado em sua acepgdo ampla, ora indicando especificamente o Portal Nacional de Contratagées
Publicas.

37. A proposito, sem olvidar o ja transcrito art. 94, cumpre destacar que a Nova Lei de Licitacdes, em
trecho estritamente dedicado ao processo de contratagdo direta (Segdo I do Capitulo VIII), impée que
“o ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e
mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial”.

ot

44. De todo modo, considerando que uma das principais atribui¢ées do PNCP é a “divulgagdo
centralizada e obrigatoria dos atos exigidos” pela Nova Lei (art. 174, 1), é possivel concluir que
quando a NLLC impée a publicagdo em sitio eletronico oficial esta devera ser procedida no PNCP — a
partir do momento em que os responsaveis ja o tiverem disponibilizado.

45. Caso contrario, compreende-se que a divulgagdo dos orgdos e entidades contratantes deverd
retratar “caixa de vidro” com o mesmo nivel de transparéncia abstratamente previsto, seja em seu

aspecto formal, como requisito para a validade e a eficdcia dos atos; seja para a publicidade material
que “‘ndo estd restrita apenas a publicizagdo dos motivos que ocasionaram o ato administrativo, mas também

3
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a efetividade da publicidade, possibilitando o acesso real aos atos pratzcaMerczczo da fungdo
administrativa’”.
46. Assim, com objetivo de atender a defini¢ao do art. 6, inciso LII, para além da recomendavel divulgagdo
no portal digital do TCU sugerida pela unidade responsavel, a publicagéo do ato que autoriza a dispensa ou
do extrato decorrente do contrato devera ser realizada, no minimo, em sitio da internet, certificado
digitalmente por autoridade certificadora. Assim, para as contratagoes pretendidas desta Casa, avalia-se
adequada a utilizacdo do Didrio Oficial da Uniao— DOU.
47. Essa consignagao ¢ reforcada pelo fato de que, apesar de o art. 95 da NLLC indicar que o instrumento
de contrato ndo é obrigatério nas hipdteses de dispensa de licitagio em razio do valor, isso nio impede o
surgimento de relagcdes contratuais. (grifei)
20. Em resumo, ndo me parece razoavel que seja vinculada a eficacia de uma nova lei, que traz
expressamente em seu art. 194 o comando de que “entra em vigor na data de sua publicacio”
(1°/4/2021), & necessdria utilizagdo de um Portal previsto em seu proprio texto. A referida eficacia da
norma somente poderia ser limitada mediante previsao expressa no corpo da lei em analise.

2]1. Nesse contexto, entendo ser possivel a utilizagdo do art. 75 da NLLC por 6rgdos ndo
vinculados ao Sistema de Servigos Gerais (Sisg), do grupo chamado 6rgdos “ndo-Sisg”, em carater
excepcional e transitorio, até que sejam concluidas as medidas necessdrias ao efetivo acesso as
funcionalidades do PNCP. Nesse periodo, como reforgo & transparéncia que deve ser dada as
contratagdes diretas. que seja utilizado o Didrio Oficial da Unido — DOU como mecanismo adicional
ao atendimento da diretriz legal.

22. Entendo, ainda, considerando a relevancia do principio da publicidade no ambito das
contratagdes publicas, que seja formulada orientagdo as Secretarias-Gerais de Administragdo e da
Presidéncia deste Tribunal no sentido de que priorizem as agdes para a devida integragéo dos sistemas
internos do TCU com o PNCP.

Ante o exposto, VOTO para que este Tribunal adote a minuta de Acordio que trago a
apreciacao deste Colegiado.

TCU, Sala das Sessoes, em 13 de outubro de 2021.

Ministro JOAO AUGUSTO RIBEIRO NARDES
Relator

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69312944,
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ACORDAO N° 2458/2021 — TCU — Plenario

1. Processo n° TC 008.967/2021-0.

2. Grupo I — Classe de Assunto: VII- Administrativo.

3. Interessados/Responsaveis: Secretaria-Geral de Administragido do Tribunal de Contas da Unido.
4. Orgdo/Entidade: Tribunal de Contas da Unido.

5. Relator: Ministro Augusto Nardes.

6. Representante do Ministério Piblico: ndo atuou.

7. Unidade Técnica: nao ha.

8. Representagdo legal: ndo ha.

9. Acordao:

VISTA, relatada e discutida a presente consulta formulada pela Secretaria-Geral de
Administragdo deste Tribunal (Segedam), com base em questdo suscitada pela Secretaria de
Licitagdes, Contratos ¢ Patriménio (Selip) quanto a proposta de avaliar a imediata aplicagdo da Lei n°
14.133/2021 aos procedimentos de contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, em razdo do valor, de
bens e servigos para o TCU que, pelo valor estimado, se enquadrem na hipétese do art. 75, II, do
mencionado normativo,

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessio do Plenario,
ante as razdes expostas pelo relator, em:

9.1. responder a consulente, Secretaria-Geral de Administragio (Segedam), que:

9.1.1. ¢ possivel a utilizagdo do art. 75 da Lei 14.133/2021 por 6rgdos ndo vinculados ao
Sistema de Servigos Gerais (Sisg), do grupo chamado 6rgios “ndo-Sisg”, em carater transitorio e
excepcional, até que sejam concluidas as medidas necessérias ao efetivo acesso as funcionalidades do
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

9.1.2. em reforgo a transparéncia que deve ser dada as contratagdes diretas, que seja
utilizado o Diério Oficial da Unido — DOU como mecanismo complementar ao portal digital do TCU,
em refor¢o a devida publicidade até a efetiva integragio entre os sistemas internos e o PNCP;

9.2. orientar a Secretaria-Geral de Administragdo e a Secretaria-Geral da Presidéncia deste
Tribunal que priorizem as agdes para a devida integragdo dos sistemas internos do TCU com o PNCP.

10. Ata n® 40/2021 -- Plenario.
11. Data da Sessdo: 13/10/2021 — Telepresencial.
12. Codigo eletrénico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-2458-40/21-P.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 69312946.
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13. Especifica¢do do quorum:

13.1. Ministros presentes: Ana Arraes (Presidente), Walton Alencar Rodrigues, Augusto Nardes
(Relator), Raimundo Carreiro e Bruno Dantas.

13.2. Ministros-Substitutos convocados: Marcos Bemquerer Costa e André Luis de Carvalho.

(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
ANA ARRAES AUGUSTO NARDES
Presidente Relator

Fui presente:

(Assinado Eletronicamente)
CRISTINA MACHADO DA COSTA E SILVA
Procuradora-Geral

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 69312946.
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CONSERVACAO, SERVICOS DE VELORIO E TRANSLADO, COM O OBJETIVO DE ATENDER A DEMANDA DE SECRETARIA MUNI L g& e

ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO I CIDADANIA, fundamentada na Alinea "b" do Inciso | e Paragrafo 1 do Artigo 65 da Lei n® 8.6 He Z‘I'.'a el

Junho de 1993, pelas clusulas seguintes. [,’ ‘L

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo Aditivo tem por objeto: o acréscimo a quantitativos no contrato em epigrafe. ‘uj PRop

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO AQ QUANTITATIVO \“’ W )
M TD % DO IQTD APOS [VALOR ALOR s \.;._""\

fmemppiscriminacao P LENTRALRDA FUNDlgDITIVADA ADITIVO [ADITIVO  [uNITARIO  [TOTAL s

URNA FUNERARIA PARA ADULTO:
PADRAO SIMPLES, DE MADEIRA
LISA COM VISOR, 2 A 4 ALCAS
DURAS, 2 A 4 CHAVETAS, FORR(
3 JTNT OU PLASTICO BRANCO, 40 UNIDJ10 25,00% 50 R$ 744,00  |R$ 37.200,00
TRAVESSEIRO EMBUTIDO, COM |

\VERNIZ, DESENHO DA TAMPA COM
EM SERIGRAFIA, TAMANHO: 1,75M

A 1,90M
TRANSLADO: (REMOCAO DE OBITO
B B0R KM TRANSCORRIDO), 12000 kM [3000 25,00% 15000 R$ 4,60 R$ 69.000,00
$
TOTAL ﬁos.zoo.oo

2.1 - DO VALOR TOTAL ACRESCIDO - O presente termo aditivo acresce o valor de R$ R$ 84.960,00 (oitenta e quatro mil e novecentos e
sessenta reais) ao valor do contrato.
Q O valor total do contrato passa a ser de R$ 106.200,00 (cento e seis mil e duzentos reais).
USULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

{cobiGo ESPECIFICACAO

02 PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL

02.11 SEC. MUN, ASSIST, SOCIAL TRAB. CIDADANIA

02.11.08.122,0008 Gestdo da Assisténcia Social do Trabalho e da Cidadania

02.11.08.122.0008.2078.0000jManut. E Func. Da Sec. M. De A. Soc. Trab. E Cidadania

3.3.90.32.00 [Material, Bem ou Servico Para Distribuicdo Gratuita
ODIGO ESPECIFICACAOQ

02 PODER EXZCUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL

02.12 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

02.12.08.244.0008 Gestao da Assisténcia Social do Trabalho e da Cidadania

02.12.08.244.0008.2155.0000fManutencéo de Beneficios Eventuais

3.3.90.30.00 [Materiz| de Consumo

CLAUSULA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL - O aditivo de quatitativo de que trata este instrumento é baseada na CLAUSULA SEXTA e na
Alinea "b" do Inciso | e Paragrafo 12 do Artigo 65 da Lei n? 8,666 de 21 de Junho de 1993,
CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicdes anteriormente avencadas, ndo alteradas pelo

bente Termo Aditivo. ‘
por estarem de acordo, depois de lido ¢ achado conforme o presente termo lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinaram as partes
e as testemunhas abaixo.

Santa Luzia do Parud -MA, 17 de novembro de 2023.
Angela Marcia dos Reis |

Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Trabalho e Cidadania

Portaria n? 016/2021

CONTRATANTE

Francilde Sousa Santos
FRANCILDE S SANTOS

CNPJ n2 07.308.683/0001-98
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPFN® CPF N®

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identificador: 37cd2825c92c7fc29cc830ab3522f6be

www.famem.org.br 82/92
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RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2, 053/2023

PROC N
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, no uso de suas atribuicdes, em conformidade cdy o]ncu do. A
14,133/2021, vém através do presente, RATIFICAR, o objeto do Processo Administrativo n? 053/2023, para a contrasqga:
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ/MF: n° 03.760.035/0003-89, (Departamento 0 Maranhao),
referente CONTRATACAO DO SENAC-MA, PARA REALIZACAO DOS CURSOS DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM
MATERIAL RECICLADO, ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA, INTRODU(;AO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA DO PARUA-MA, | para atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, objeto da Dispensa
de Licitagdo n? 012/2023, nas conformiiades do Inciso VIll, do Art, 72 da Lei 14.133/2021 e em consonancia com o Paragrafo Unico do Art. 72 da Lei

mencionada anteriormente, DETERMINAR a publicacdo em sftio eletrénico oficial.

CONTRATADA: SERVICO NACIbNAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ/MF: n° 03,760.035/0003-89,

VALOR GLOBAL: R$ 41,365,80 (quarenta e um mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos),
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncﬁa do CONTRATO seréa por 03 (trés) meses, contado a partir da data de sua assinatura

FUNDAMENTO: Art. 75, Inciso lq da Lel n? 14.133/2021.

RECURSOS ORCAMENTARIOS!

ODIGO

IESPECIFICASAO

PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL

511 SEC. MUN, ASSIST, SOCIAL TRAB. CIDADANIA

2.11.08.122.0008

Gestao da Assisténcia Social do Trabalho e da Cidadania

02.11.08.122.0008.2078.0000

{Manut. E Func. Da Sec. M. De A. Soc. Trab. E Cidadania

3.3.90.39.00

Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

Santa Luzia do Parua-MA, 17 de hovembrc de 2023,

ANGELA MARCIA DOS REIS .
Secretaria Municipal de Assistén’pia Social,
Trabalho e Cidadania

TERMO DE HOMOLOGACAD DE DISPENSA DE LICITACAO Ne
012/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053/2023

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 012/2023
SCESSO ADMINISTRATIVO N2 053/2023
T

RMO DE HOMOLOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATACAO DO ‘SENA(I-MA, PARA REALIZACAO DOS
CURSOS DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM
MATERIAL RECICLADO, ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA,
INTRODUCAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO
MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

A Senhora Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania no uso de suas atribuigdes legais, que Ihes sdo conferidas por
Lei e;

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Comissdo
Pernamente de Licitacdo, através do Presidente que presidiu os
trabalhos da elaboracéo do presente processo licitatério na modalidade
Dispensa de Licitag@o e o Parecer da Assessoria Juridica.
CONSIDERANDO a configuracéo da situacdo prevista no art. 75, inciso
Il, da Lei Federal n® 14,133/2021 e a necessidade da realizacdo da
contratagao em questao;

DECIDE: Reconhecer e HOMOLOGAR o presente processo
administrativo de dispensa de licitagéo com vistas a contratacao direta
da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, Pessoa
Juridica de direito privado, sediade na Rua Beco do Cajueiro, 57 -

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: 9ac8a7e675fbf4061e834e12b7fdal78

Centro, Santa Inés/MA, CEP: 65.300-082, CNPJ n® 03.760.035/0003-89
representada pelo senhor José Ahirton Batista Lopes (Diretor Regional
SENAC-MA), inscrito no CPF/MF n2 040.298.103-06.

Trata-se, portanto, de um servigo continuo especializado. A contratacao
sera por um perfodo de 03 (trés) meses, se for o caso, podendo ser
prorrogado de acordo com a Lei.

A presente HOMOLOGAGCAO seréd publicada no Dirio Oficial do
Municipio de Santa Luzia do Parua, drgao oficial de publicidade, pela
Comissao Permanente de Licitagdo, de acordo com o que estabelece
o caput de seu art. 54, § 22 da Lei n® 14.133/21, de modo a tornar
publico o resultado do certame licitatério, como também, para que
produza seus legais e juridicos efeitos

Notifique-se o contratado para assinatura do contrato.
Publique-se.

Santa Luzia do Paruad-MA, 17 de novembro de 2023.

ANGELA MARCIA DOS REIS
Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: 541100def0a460dcfOb2da6dcd4f055e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

www.famem.org.br
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RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2, 053/2023

5’:\

o

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com o Inci I| 4o fg_daier
14.133/2021, vém através do presente, RATIFICAR, o objeto do Processo Administrativo n? 053/2023, para a contratacao da MS‘SIRVI(O
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ/MF: n° 03.760.035/0003-89, (Departamento do SENA hao),

referente CONTRATACAO DO SENAC-MA, PARA REALIZACAO DOS CURSOS DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM
MATERIAL RECICLADO, ATUALIZAGAO EM CORTE E ESCOVA, INTRODUCAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL. PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA DO PARUA-MA, para zterder as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, objeto da Dispensa
de Licitacdo n? 012/2023, nas conformidacles do Inciso VIIl, do Art. 72 da Lei 14.133/2021 e em consonancia com o Paragrafo Unico do Art. 72 da Lei
mencionada anteriormente, DETERMINAR a publicacdo em sftio eletronico oficial.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ/MF: n° 03.760.035/0003-89.

VALOR GLOBAL: R$ 41.365,80 (gquarenia e um mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéndia do CONTRATO serd por 03 (trés) meses, contado a partir da data de sua assinatura

FUNDAMENTO: Art. 75, Inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:!

|ESPECIFICACAOD

PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL

EODIGO
skl

SEC. MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA

02.11.08.122.0008

Gestdo da Assisténcia Social do Trabalho e da Cidadania

02.11,08.122.0008.2078.0000

fManut. E Func. Da Sec. M. De A. Soc. Trab. E Cidadania

3.3.90.39.00

|Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

Santa Luzia do Parua-MA, 17 de novemibra de 2023,

ANGELA MARCIA DOS REIS
Secretdria Municipal de Assisténcia Sorial
Trabalho e Cidadania

TERMO DE HOMOLOGACAD DE DISPENSA DE LICITACAO Ne
012/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 053/2023

PROCESSO DE DISPENSA DE [LICITACAO N2 012/2023
QCESSO ADMINISTRATIVQO N2 053/2023

MO DE HOMOLOGACAO QE DISPENSA DE LICITACAO
|

OBJETO: CONTRATACAO DO SENAC-MA, PARA REALIZACAO DOS
CURSOS DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM
MATERIAL RECICLADO, ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA,
INTRODUGAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

A Senhora Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania no uso de suas atribui goes legais, que Ihes sao conferidas por
Lei g;

CONSIDERANDO a  justifi attva aoresentada pela Comissdo
Pernamente de Licitacdo, através do Presidente que presidiu o0s
trabalhos da elaboracdo do presente prozesso licitatério na modalidade
Dispensa de Licitagdo e o Parecer da Assessoria Juridica.
CONSIDERANDO a configuracio da situagao prevista no art, 75, inciso
I, da Lei Federal n? 14.133/2021 e a necessidade da realizagao da
contratagcdo em questao;

DECIDE: Reconhecer e HOMOLOGAR 0 presente processo
administrativo de dispensa de lmta;no com vistas & contratagao direta
da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, Pessoa
juridica de direito privado, shdnada na Rua Beco do Cajueiro, 57 -

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: 9ac8a7e675fbf4061e834e12b7fdal78

Centro, Santa Inés/MA, CEP: 65,300-082, CNPJ n? 03,760.035/0003-89
representada pelo senhor José Ahirton Batista Lopes (Diretor Regional
SENAC-MA), inscrito no CPF/MF n2 040,298.103-06.

Trata-se, portanto, de um servico continuo especializado. A contratagao
sera por um periodo de 03 (trés) meses, se for o caso, podendo ser
prorrogado de acordo com a Lei.

A presente HOMOLOGAGCAO serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Santa Luzia do Parua, orgao oficial de publicidade, pela
Comissao Permanente de Licitacdo, de acordo com o que estabelece
o caput de seu art. 54, § 22 da Lei n? 14.133/21, de modo a tornar
publico o resultado do certame licitatério, como também, para que
produza seus legais e juridicos efeitos

Notifique-se o contratado para assinatura do contrato,
Publique-se.

Santa Luzia do Parud-MA, 17 de novembro de 2023.

ANGELA MARCIA DOS REIS
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identificador: 541100def0a460dcf0b2dabdcd4f055e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA
CNPJ: 12.511.093/0001-06

CONTRATO: N° 117/2023-SEMAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 053/2023-CPL
DISPENSA DE LICITAGAO N° 012/2023-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA E O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC/MA.

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO MARANHAO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ: 12.511.093/0001-06 com Sede na Avenida
Professor Moraes de Sousa, 355, Centro, Municipio de Santa Luzia do Parud, neste ato, representado, por
sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, ANGELA MARCIA DOS REIS,
brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua da Paz, n° 50 Bairro: Centro — Santa Luzia do ParuaMA,
inscrita no CPF/MF sob n°® 637.177.782-34, portadora da Carteira de Identidade RG n° 027307862004-9
SESP/MA, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, Pessoa
Juridica de direito privado, doravante denominada CONTRATADA, sediada na Rua Beco do Cajueiro, 57 —
Centro. Santa Inés/MA, CEP: 65.300-082, CNPJ n° 03.760.035/0003-89, neste ato representada legalmente
pelo Diretor Regicnal Sr. JOSE AHIRTON BATISTA LOPES, brasileiro, solteiro, RG n. ° 618752320170
SSP-MA, CPF n. 040.298.103-06, celebram entre si o CONTRATO n° 117/2023, e pelas especificagdes e
condicdes contidas nas clausulas que seguem:

DO OBJETO ]

Clausula Primeira - contratagdo do SENAC/MA, para realizar cursos de: alongamento de unhas,
artesanato com material reciclado, atualizagdo em corte e escova, introdugdo a fotografia digital e
maquiagem social, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania do Municipio de Santa Luzia do Parud-MA, conforme especificagdes e carga horéaria
estabelecida abaixo:

Ne| curso | C/HPOR |, ORO-DE | TOTALDE | INVESTIMENTO POR |INVESTIMENTO TOTAL POR
TURMA TURMA TURMAS TURMA TURMA
Maquiagem
01 Medued 20 20 01 R$ 6.312,00 R$ 6.312,00
Alongamento
e 20 20 01 R$ 6.599,00 RS 6.599,00
Atualizacao
03| emCorte e 40 20 01 R$ 9.482,00 R$ 9.482,00
Escova
Artesanato 74
04 |com M ~\60/ 20 01 R$ 17.698,00 R$ 17.698,00
recigfado N
Introdugéo a
05| Fotografia 0 / 20 01 R$ 5.871,0Q R$ 5.871,00
Didtal /
Total Parcigl / R$ 45.962,00 R$ 45.962,00
Desconto de Y8%/ corforme pslitica de descontos R$ 4.596,20
TOTAL GE R$ 41.365,80

Av. Professor Jod@o Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br
E-mail; assessoriaespecialgp@gmail.com
IR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA S
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA
CNPJ: 12.511.093/0001-06

DESCRIGAO |

|

Clausula Segunda - A realizacdo do curso estd de acordo com a ordem de servigo, conforme
especificagdes, contidas na clausula primeira e apresentadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania pelo CONTRATADO.

a) E de responsabilidade da Contratada atender as necessidades da Administragao Municipal, ressaltando-
se conforme encontra-se devidamente de acordo com a proposta e pregos apresentados peloContratado.

{ DA EXECUCAO: |

Clausula Terceira — A Contratada executara os servigos de acordo a clausula anterior.

Clausula Quarta — A Contratada realizaré curso de alongamento de unhas, artesanato com material
reciclado, atualizacao em corte e escova, introdugéo a fotografia digital e maquiagem social, no Municipio
de Santa Luzia do Paru4, para um publico total previsto de 100 (cem) participantes, conforme exigido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania conforme constante na proposta
comercial sob n° 011/2023.

| DA FORMA DE PAGAMENTO: )

Clausula Quinta - A Contratante pagara a Contratada de acordo com a ordem de servigo, apds emisséo
de Nota Fiscal, seguinte ao da execugao dos servigos, sendo que o valor global é de R$ 41.365,80 (quarenta
e um mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos), conforme proposta.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) no ato do
inicio do curso e o restante de 50% (cinquenta por cento) ao término do curso mediante a apresentacao
de todas as Certid6es Negativas de Débitos Federal e Estadual referentes ao objeto da contratagéo, quando
couber na Sede da Contratante.

Paragrafo Segundo - A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais
& comerciais ou indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto contratado, de acordo com o previsto na Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro — O pagamento sera efetuado de acordo com o descrito no paragrafo primeiro através
de transferéncia bancaria na Conta Corrente do CONTRATADO, Agéncia 0020-5, Conta Corrente: 3014-
7 (Banco do Brasil) em favor de Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento
Regional do Maranhio — SENAC.

Paragrafo Quarto — A Contratante ficara com cépias dos respectivos documentos, sob protocolo.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula Sexta — O Contratado se compromete a:

a) Executar os servicos de acordo com o constante na proposta Comercial e as condigbes previstas na
clausula quarta;

b) A Contratada devera informar ao Contraante, formalmente, quando houver qualquer alteragao
relacionada as orientagdes técnicas do curso g€ alongamento de unhas, artesanato com material reciclado,

atualizagéo em corte e escov.

Clausula Sétima - E de intei idade do Contratado e correrdo por sua conta:
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a) A manutengdo de todas as condi¢gdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas no momento da
contratag&do durante toda a execugao do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

Clausula Oitava - O presente contrato nao criara qualquer vinculo empregaticio entre as pessoas
envolvidas em relagao a Contratante.

DA APLICAGAO DAS PENALIDADES E MULTAS

]

Clausula Nona - No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas na Clausula Nona, a Contratante,
notificara a Contratada, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento desta, justificar
por escrito os motivos do inadimplemento.

Paragrafo Primeiro — Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a) acidentes gue impliquem retardamento na prestagdo dos servigos sem culpa da Contratada.
b) falta ou culpa da Contratante;

c) caso fortuito ou forca maior.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo da multa podera se dar com a retencéo de parte ou de todo o valor
devido a Contratada, a qual sera antecipadamente notificada pela Contratante.

L DOS MOTIVOS DE RESCISAO

Clausula Décima Primeira — Sdo motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento judicial,
aqueles inscritos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021 e seus incisos.

Clausula Décima Segunda — Presume-se a desisténcia da execugao dos servigos o atraso da Contratada
superior a 10 (dez) dias.

DA FISCALIZAGAO

Clausula Décima Segunda — A Contratante, através de representante designado, efetuara a fiscalizagéo
dos servigos prestados pela Contratada.

Paragrafo Unico —- Qualquer reclamagao sobre os servicos devera ser feita pelo Contratante a Contratada,
por meio de notificagdo a ser encaminhada pelo e-mail oficial que devera ser informado pela empresa
Contratada e/ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento. O nio atendimentoaos termos
da reclamacao, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamacéo, facultara a
rescisdo contratual, sem prejuizo do estabelecida na clausula décima terceira deste contrato.

Clausula Décima Terceira — A Contratada fica obrigada a regularizar imediatamente os servigos que nao
forem realizados a contento.

| DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Clausula Décima Quarta — O custeio das despesas decorrentes deste contrato, no presente exercicio
correra conforme dotagdo orgamentaria prevista para o exercicio 2023:

CODIGO ESPECIFICACAO
02 PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL
02.11 SEC. MUN. ASSIST. 30OCIAL TRAB. CIDADANIA
02.11.08.122.0008 Gestao da Assisténgfa Social do Trabalho e da Cidadania
02.11.08.122.0008.2078.0000 Manut. E Func. Dg/Sec. M. De A. Soc. Trab. E Cidadania
3.3.90.39.00 Outrgs-Servigos Pe Terceiros — Pessoa Juridica
| DA VIGENCIA _

contato é de até 03 (trés) meses contados da data
rato no Diario Oficial do Municipio de Santa

Clausula Décima Quinta — O prazo de vigén
da sua assinatura, com eficacia apds a publica
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CNPJ: 12.511.093/0001-06

Luzia do Parua-MA, podendo ser prorrogado em conformidade com o Art. 107, da Lei 14.133, ficando
a critério da Administragao Municipal e acordado entre as partes.

DA RESPONSABILIDADE

Clausula Décima Sexta - A Contratada é responsavel, direta e exclusivamente, pela execugao do objeto
deste Contrato e, consequentemente responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que,
na execugao dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a Contratada ou para com
terceiros.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Décima Sétima — O presente contrato e todas as suas alteracdes e/ou aditamentos deverzo ser
divulgados no sitio eletrénico oficial do Municipio de Santa Luzia do Parua e mantidos & disposi¢do do
publico.

Clausula Décima Oitava — Os cursos seréo realizados e ministrados totalmente no municipio de Santa
Luzia do Parua-MA, sob a responsabilidade do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC.

Clausula Décima Nona - Rescindido o contrato em razdo do inadimplemento de obrigagées da
CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o MUNICIPIO, além das
penalidades previstas no Artigo n°® 156 da Lei 14.133/2021.

L DO FORO ]

Clausula Vigésima - Para dirimir quaisquer duvidas advindas deste contrato, fica eleito com exclusividade
o Foro da Comarca da cidade de Santa Luzia do Parua-MA, rejeitando qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E, por terem assim acordado, declaram aceitar todas as disposi¢des estabelecidas no presente instrumento,
comprometendo-se em bem e fielmente cumpri-las, pelo que assinam o presente em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, junto com duas testemunhas, a fim de que o mesmo passe a produzir os efeitos de direito.

| Santa Luzia do Parua-MA, 21 de novembro de 2023.

ANGELA MAREIADOS REIS
MUNICIPIO DE SA ZIA DO PARUA-MA

JO ] LOPES
REPRESENTAN PNTRATADA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
SENAC/MA

CNPJ: 03.760.035/0001-89

TESTEMUNHAS:

cer: 0)5-153023-03 U&ﬂcu Mockelly do e)wxcom»% S@w«acu
orr359. pa0. 7223 M@ don Uz/z,domé %u@%ﬁ

Av. Professor Jodo Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br
E-mail: assessoriaespecialgp@gmail.com




DVARIO OFICIAL | | 540 LUIS, QUINTA * 23 DE NOVEMBRO DE 2023 * ANO XVII * N° 3233
)@ DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

Rublicado por: EDSON DA SILVA SANTOS  Suplente: Ercelyda costa ribeiro Vieira
Cddigo identificador; 7d312d4eb211c0170a77f8073f46fb8e
— e .  REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL /

PORTARIA N2 013/2023. Igreja Catdlica %
Titular: André Pereira Rosa \Y

Suplente: Conceigdo de Maria Franga do Nascimento

PORTARIA N2 013/2023. Comunidade Evangélica
DISPOE SOBRE A NOMEACAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DO§  Titular: Marcileia Costa Ribeiro

DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-CMDCA, PARA 0  Suplente: jodo Bosco Ribeiro Lima
BIENIO 2023/2025. Sindicato do Trabalhadores Rurais

Titular: Maria de Jesus Mota Ribeiro

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAMBAIBA, Estado do Maranh3o, no uso de  Suplente: Laiane Machado Alves
suas atribuicdes legais e, ) I ; )
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 030, de 28 de marco de 2023,  Art. 2%- NOMEAR ainda a diretoria do CMDCA ficando:
que trata da constituicao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente- CMDCA.
RESOLVE
Art. 12 -Nomear os membros Titulares e Suplentes, para comporem o Art, 32 = O presente ato é efetivado em conformidade com a legislacao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, vigente.
para o mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma Unica reconducao  Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
por igual periodo, conforme relacdo d2scrita abaixo para o biénio  disposicdes em contrério.

/2025, conforme assembleia realizada no dia 11 de abril de 2023.

o Jemima Ribeiro dos Santos Silva - Presidente
o André Pereira Rosa - Vice-presidente

GABINETE DA PREFEITA DE SAMBAIBA, ESTADO DO MARANHAO,

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO a0 23 (vinte e trés) dias do més de abril de 2023,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social MARIA DE FATIMA RIBEIRO DANTAS
Titular: Jemima Ribeiro dos Santos Silva Prefeita Municipal

Suplente: Breno Hélio Azevedo e Silva

Secretaria Municipal de Educacao:

Titular: Ana Raquel Dias Ribeiro Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Suplente: Rosilene Pereira de Sousa Cddigo identificador: 6a76c05c9eedfaldb7cbffdc855¢c3afs
Secretaria Municipal de Satde: R — — —
Titular: Delta Maria Lopes de Miranda

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA

AVISO CIO EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO N¢ 012/2023
EXTRATO DE CONTRATO - D*PENSA DE LICITACAO N2 012/2023

CONTRATO N2: 117/2023
ESSO ADMINISTRATIVO Ne: 053/2023-CPL
GEM: DISPENSA DE LICITAGAC Ne 01.2/2023/CPL
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA,

CONTRATADO (A): SERVICO hACIGNAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO CNPJ/MF:
03.760.035/0003-89

OBJETO: CONTRATACAO DO SENAC-MA, PARA REALIZACAO DOS CURSOS DE: ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO COM
MATERIAL RECICLADO, ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA, INTRODUCAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA DO PARUA-MA;

VALOR TOTAL: R$ 41.365.8(1 (quarenta e um mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos).

DOTACAO ORGAMENTARIA: Exercicio 2023,

|cobiGo ; ESPECIFICACAQ

02 PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL

02.11 SE(l, MUN. ASSIST, SOCIAL TRAB_._C DADANIA
02.11.08.122.0008 Gestdo da Assisténcia Social do Trabalho e da Cidadania
02.11.08.122,0008.2078.0000 | Manut. E Func. da Sec. M. de A, Soc, Trab, e Cidadania
3.3,90.39.00 Oulros Servicos De Terceiros - Pessoa juridica

VIGENCIA: 21 de novembro de 2023 a 21 de fevereiro de 2024. DATA DA ASSINATURA: 21 de novembro de 2023. Santa Luzia do Parua-MA, 22 de
novembro de 2022. ANGELA MARCIA DOS REIS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

. www.famem.org.br 57/73
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AVISO DO EXTRATO DE CONTRATO N2 121/2023
AVISO EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N2 121/2023, assinado em 22/11/2023. Objeto:
CONTRATACAQ DE PESSOA JURIDICA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL ESCOLAR PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO (ATRAVES DO
PLANO DE ACOES ARTICULADAS-PAR N°® 202240154-8), CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO. Processo Administrativo n? 044/2023. Modalidade:
Pregao Eletronico n? 028/2023. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de
Educacdo, CNPJ n? 30.039.467/0021-06, CONTRATADO: K.C.R.S.
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNP) n? 21.971.041/0001-03.
Valor Global: R$ 1.508,00 (um mil e quirhentos e oito reais). Vigéncia
Inicial: 21 de novembro de 2023. Vigéncia Final: 31 de dezembro de
2023. Sebastiana de Kassia Santos Freitas. Santa Luzia do Parua - MA,
‘ie novembro de 2023, i

4
Publicddo por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
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AVISO DO EXTRATO DE CONTRATO N2 122/2023
AVISO DO EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N2 121/2023 assinado em 22/11/2023. Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, PERIFERICOS E MATERIAIS DE
INFORMATICA PARA ATENDER| AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA DO PARUA/MA. Processo Administrativo n® 038/2023.
Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 025/2023. CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Educagao, CNPJ n? 30.039.467/0001-06, CONTRATADO:
ELENILSON C. DA SILVA, CNPJ n® 14.131.094/0001-42. Valor Global: R$
53.250,00 (cinquenta e trés mif e duzzntas e cinquenta reais). Vigéncia
Inicial: 22 de novembro de 2023. Vigéncia Final: 31 de dezembro de
2023. Sebastiana de Kassia Santos Freitas, Santa Luzia do Parua - MA,

Sie novembro de 2023.

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identiﬁcado(: 96ecd419086af914b93aa62ed303083f

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PORTARIA N2 049, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

CRIA 0 NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DO
SAMU NO MUNICIPIO DE SANTA RITA - MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. HILTON GONCALO DE SOUSA, Prefeito Municipal
de Santa Rita, Estado do Maranhio, no uso da suas atribuicdes
legais, RESOLVE: Art. 12 Fica criado o Nlcleo de Educacido
Permanente em Salde do SAMU NEF/SAMU no municipic de Santa Rita
- MA, para implantar, junto a ISEMUS - SANTA RITA- MA, no plano de
trabalho municipal na &rea da educacds permanente em salde, Art,
22 O conceito de Educag@o Permanente em Satide para efeito desta lei
é a aprendizagem no trabalho, em que o aprender e o ensinar se
incorporam no cotidiano dos servicos e no trabalho em salde. A
educacdo permanente se baseia na aprendizagem significativa e na
possibilidade de transformar as praticas profissionais, atuando como
"multiplicador” do conhecimento. Tal acéo tem como beneficiario o ente
publico e, principalmente, a populagio. Art. 32 O Nucleo de Educacao
Permanente em Salde do SAMU - NEP/SAMU tem por finalidade ser um

Sao LUIS, QUINTA ~ 23 DE

< @1 goé:go identificador: 48d6118cc130eb273e7bd5a650cceal0

NOVEMBRO DE 2023 * ANO XVII * N2 3233
IS5N 2763-860X

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
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grupo condutor do SAMU atuando como espago do saber
interinstitucional de formacdo, capacitacéo, habilitacdo e educacdo
permanente de recursos humanos para a preparacao destes para o
trabalho em toda a rede municipal, hospitalar e nas empresas na
abrangéncia do municipio de Santa Rita - MA. Art. 42 O N(cleo de
Educagado Permanente em Salde do SAMU - NEP/SAMU realizara foruns
para discusséo e implementagdo da politica de educacdo permanente
no municipio e serd constituido de profissionais das mais diversas
categorias na area da salde tendo a composicdo minima de: | - 01 (um)
Coordenador do NEP; Il - 01 (um) médico - NUCLEO MEDICO. Il - 01
(um) enfermeiro - NUCLEO DA ENFERMAGEM. IV - 01 (um) técnico de
enfermagem - NUCLEO DA ENFERMAGEM. Art. 5¢ O Nicleo de
Educacao Permanente em Saude do SAMU - NEP/SAMU tem por
finalidade atuar como espago do saber interinstitucional de formacao,
capacitagao, habilitacdo e educacdo permanente de recursos humanos
para a preparacao destes para o trabalho em toda a rede publica e
privada do munic(pio de Santa Rita - MA. A contrapartida da rede
privada serd em forma de recursos que nao financeiros de interesse do
NEP/SAMU sob a forma de doacéo atendendo a legislacio municipal
vigente, Art. 62 O Nucleo de Educacdo Permanente em Satide do SAMU
- NEPS/SAMU tem por func@o: | - Incentivar a participacdo permanente
dos profissionais dos servicos de salde, tendo em vista a
corresponsabilidade pela qualidade no atendimento; It - Estimular e
ampliar os espacos de didlogo com a populacdo com o intuito de
aumentar a informagdo por meio de rodas de conversa, palestras e
campanhas; no intuito de utilizar racionalmente os equipamentos de
saude do municipio; lll - Buscar parcerias com a iniciativa privada
visando a capacitacéo de seus trabalhadores e a doacio de materiais
permanentes para atingir sua sustentabilidade; IV - Publicar as a¢des
por meio dos diversos velculos de comunicacéo, tais como internet,
panfletos, radios, etc; V - Manifestar-se sobre todos o0s assuntos de sua
competéncia. Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA,
ESTADO DO MARANHAO, AOS 22 DE NOVEMBRO DE 2023. HILTON
GONCALO DE SOUSA - PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Cddigo identificador: 3f49d16ec5b0336787a2ee3f58¢03792

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO

DESPACHO - ERRATA
ERRATA
O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE
SAO DOMINGOS DO AZEITAO, Estado do Maranhio, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio
e pela Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil, torna publica a
seguinte ERRATA:
Na publicacdo do Didrio Oficial dos Municipios (FAMEM) do dia
07/11/2023 na pagina 65, edigio 3222, onde dispde sobre o EXTRATO
DE CONTRATO, onde se lé:
DATA DA ASSINATURA: 24 de outubro de 2023.
Leia-se:
DATA DA ASSINATURA: 31 de outubro de 2023.
Sao Domingos do Azeitao/MA, 22 de novembro de 2023.

Hugo Ribeiro Cardoso

www.famem.org.br
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°. 117/2023

Pelo presente instrumento aditivo contratuél regido pela Lei Federal n°. 14.133
de 1° de abril de 2021, resolvem entre si, na melhor forma de direito, como
partes:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, inscrita no CNPJ
n®12.511.093/0001-06, com sede na Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa,
355 - Centro - Santa Luzia do Parua/MA, doravante denominada’
CONTRATANTE, neste ato representada por: ANGELA MARCIA DOS REIS,
brasileira, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania,
inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, sob o n°® 837.177.782-34.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL —
SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAQ, inscrita no CNPJ n°
03.760.035/0003-89, sediada na Rua Beco do Cajueiro, 57 — Centro. Santa
Inés/MA, CEP: 65.300-082, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu representante legal, JOSE AHIRTON BATISTA LOPES,
618752320170 SSP-MA, CPF n° 040.298.103-06, doravante denominado
CONTRATADOQ, de comum acordo, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo
ao Contrato n°® 117/2023-SEMAS, sujeitando-se as normas internas da
Contratante, naquilo que couber independente de transicao, mediante as
clausula e condigbes a sequir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo a inclusdo de CNPJ da matriz na
execugao do Contrato original de n® 117/2023-SEMAS, e a prorrogag¢éao do prazo
de execugao pelo periodo de 02 (dois) meses, ante aos motivos de forga maior,
alheio a vontade das partes, conforme segue:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES
Fica autorizado a inclusdo do CNPJ da empresa matriz contratada na execucgao
do objeto avengado, conforme artigo Art. 124 da Lei 14.133/2021 a inclusdo do
CNPJ 03.760.035/0001-17 (matriz), da emprésa contratada. A inclusdo do CNPJ
da matriz ndo afeta a execucéo trato pois trata apenas de finalidade
tributaria, e ndo de pessoas juridicas di tintj/

Av. Professor Jodo Morais de Souza, n° 355 — Centro

Santa Luzia do Parua — MA. CEP: 65272-000
Home Page: www .santaluziadonarua.ma.aov hr %
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CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL
A necessidade de implementacdo deste Termo Aditivo ao Contrato original,
justifica-se pela inclusdo do CNPJ da matriz. Este aditivo encontra seu fulcro

legal baseado no conforme artigo Art. 124 da Lei 14.133/2021 de 1° de abril de
2021.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua assinatura, vigendo
concomitantemente ao Contrato originario.

E, por assim estarem justos e contratados CONTRATANTE E CONTRATADA’
mutuamente assinam o presente Termo Aditivo, por si e seus sucessores, em 02

(duas) vias de igual forma e teor, rubricados para todos os fins de direito, em
presencga de 02 (duas) testemunhas.

Santa Luzia do Parua-MA, 20 de fevereiro de 2024.

I\
JOSE AHIRTON BATISTA LOPES

Se {acional de Aprengizagem Comercial
SENAC/MA
CNPJ:
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
CPF N° CPF N°

Av. Professor Jodae Morais de Souza, n°® 355 — Centro
Santa Luzia do Parua — MA. CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.aov br
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RUGGERO FELIPE MENEZES DOS 5ANTOS
Prefeito Municipal

ISAIAS DE SOUSA CARDOSO
Servidor Empossado

Publicado por: SINTYA MARIA GOMES FERREIRA
Cédigo identificador: f0b08834c4740120576cf5ea0lcabb72

TERMO DE POSSE 142 019/2024
TERMO DE POSSE N2 019/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHAO - Estado do Maranhao, Sr.
Ruggero Felipe Menezes dos Santos, no uso de suas atribuicoes

legais, etc.,

RESOLVE:

‘QAR. posse ao Senhor LAZARO DE CARVALHO

RODRIGUES, brasileiro, portador do RG n2 021095092002-5, SSP-MA,
CPF N2 034.630.733-31, filho de Bertolino Rodrigues de Carvalho e
Rosinha de Carvalho Rodrigues, nascido no dia 17/12/1987, nomeado
para o cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
através do Concurso Pablico Municipal Edital n? 001/2020, de
04/02/2020, homologado pelo Decreto Municipal n? 25/2022 de
25/10/2022, sob Edital de Convncagdo 007/2024 de, 17/10/2024
publicados no Diério Oficial do Estado clo Maranhao, comprometendo-se
sob a luz da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal a cumprir
com zelo e probidade as fungdes que Ihe sdo inerentes.

Assim, para registro e constatacéo, lavrou-se o presente Termo de
Posse

que segue assinado pelo servidor empossado e pelo Excelentissimo
Senhor

Prefeito Municipal de Riachdo - MA, para que fique arquivado nos
assentos funcionais

do Servidor.

Riachdo (MA), 31/10/2024.

RUGGERO FELIPE MENEZES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LAZARO DE CARVALHO RODRIGUES
Servidor Empossado

Publicado por SINTYA MARIA GOMES FERREIRA
Cddigo identificador: 3022462077943d156e307f5762e4d0a5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA

PRIMEIRO TERMO ADI'TIVO AO TERMO DE CONTRATO N2,
117/2023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO Ne.
117/2023

Pelo presente instrumento alditivo contratual regido pela Lei Federal no.
14.133 de 12 de abril de 2¢21, resolvem entre si, na melhor forma de
direito, como partes:

CONTRATANTE: MUNICIBIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, inscrita
no CNPJ n? 12.511.093/0001-06, com sede na Avenida Professor Joao
Moraes de Sousa, 355 - Centro - Santa Luzia do Parua/MA, doravante

CERTIFICADO DIGIT
€ COM CARIMBODE T

o

Sacial, Trabalho e Cndadama, mscnta no Cadastro de essga I
CPF, sob o n? 637,177.782-34.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO, inscrita no CNP) n2 03.760.035/0003-89, sediada na Rua
Beco do Cajueiro, 57 - Centro, Santa Inés/MA, CEP: 65.300-082,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
representante legal, JOSE AHIRTON BATISTA LOPES, 618752320170
SSP-MA, CPF n? 040.298.103-06, doravante denominado
CONTRATADO, de comum acordo, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo ao Contrato n? 117/2023-SEMAS, sujeitando-se as
normas internas da Contratante, naquilo que couber independente de
transicao, mediante as cldusula e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo a inclusido de CNP] da matriz
na execugao do Contrato original de n? 117/2023-SEMAS, e a
prorrogacao do prazo de execucao pelo periodo de 02 (dois) meses,
ante aos motivos de forca maior, alheio a vontade das partes, conforme
segue;

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGCOES

Fica autorizado a inclusao do CNPJ da empresa matriz contratada na
execucao do objeto avencado, conforme artigo Art. 124 da Lei
14,133/2021 a inclusédo do CNPJ 03.760.035/0001-17 (matriz), da
empresa contratada. A inclusdo do CNPJ da matriz ndo afeta a execucao
do contrato pois trata apenas de finalidade tributaria, e ndo de pessoas
juridicas distintas,

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

A necessidade de implementacao deste Termo Aditivo ao Contrato
original, justifica-se pela inclusdo do CNPj da matriz. Este aditivo
encontra seu fulcro legal baseado no conforme artigo Art. 124 da Lei
14.133/2021 de 12 de abril de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua assinatura,
vigendo concomitantemente ao Contrato originario.

E, por assim estarem justos e contratados CONTRATANTE E
CONTRATADA, mutuamente assinam o presente Termo Aditivo, por si e
seus sucessores, em 02 (duas) vias de igual forma e teor, rubricados
para todos os fins de direito, em presenca de 02 (duas) testemunhas.

Santa Luzia do Parua-MA, 20 de fevereiro de 2024,

ANGELA MARCIA DOS REIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

CONTRATANTE

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES

DIRETOR GERAL

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
SENAC/MA

CNPJ:

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

CPF N2 CPF N¢

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Codigo identificador: 780faf004fda86e83ee25989c515074f

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO MARANHAO
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ESTADO DO MARANHAO ’ \S, FROg o 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA \‘}?:;;; 2_ ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL .

CNPJ: 12.511.093/0001-06
SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°. 117/2023

Pelo presente instrumento aditivo contratual de prazo, regido pela Lei Federal n°.
14.133 de 1° de abril de 2021, resolvem entre si, na melhor forma de direito,
como partes:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, inscrita no CNPJ
n°®12.511.093/0001-06, com sede na Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa,
355 - Ceniro - Santa Luzia do Parua/MA, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por: ANGELA MARCIA DOS REIS
BORGES, brasileira, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, sob o n® 637.177.782-
34.

CONTRATADA: SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, inscrita no CNPJ n°
03.760.035/0003-89, sediada na Rua Beco do Cajueiro, 57 — Centro. Santa
Inés/MA, CEP: 65.300-082, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu representante legal, JOSE AHIRTON BATISTA LOPES,
618752320170 SSP-MA, CPF n° 040.298.103-06, doravante denominado
CONTRATADO, de comum acordo, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo
ao Contrato n° 117/2023-SEMAS, sujeitando-se as normas internas da
Contratante, naquilo que couber independente de transicdo, mediante as
clausula e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo A CONTRATACAO DO SENAC PARA
REALIZACAO DOS CURSOS DE ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO
COM MATERIAL RECICLADO, ATUALIZACAO EM CORTE E ESCOVA,
PRODUCAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA DO PARUA-MA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

de prazo go'contrato n® 117/2023,
Zl e vigorara pelo prazo de

As partes ajustam o presente termo de aditivo
originario da Secretaria Municipal de Assisténcia Soci
08 (oito) meses. :

Av. Professor Jodo Morais de Souzg/ n° Centron—_“
Santa Luzia do Parua — MA. @EP: 6 ~000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br

E-mail: assessoriaespecialgp@agmail.com
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 12.511.093/0001-06

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

Fica mantido o valor global contratual estimado em R$ 41.365,80 (quarenta e um

mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua assinatura. As
demais clausulas e condigbes, ndo expressamente alteradas neste
instrumento, permanecem ratificadas e em vigor, podendo ainda ser firmados

novos aditivos, a qualquer tempo.

E, por assim estarem justos e contratados CONTRATANTE E CONTRATADA,
mutuamente assinam o presente Termo Aditivo, por si e seus sucessores, em 02

(duas) vias de igual forma e teor.

Santa Luzia do Parua-MA, 17 de abril de 2024.

DIRETOR'GE
Servigo Nacional de Apréndizggem Comercial
AC/MA
CNPJ: 03.760.035/0003-89
CONTRATADO

Av. Professor Jodao Morais de Souza, n° 355 — Centro
Santa Luzia do Parua — MA. CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br
E-mail: assessoriaespecialgp@amail.com
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. [p-3.90.30.00.00 - 501(0000) - Material de Consumo

. DO VALOR: R$ 25.612,00 (Vinte e cinco mil, seiscentos e doze
reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacao é
até 31 de dezembro de 2024, contados da data da assinatura deste
Instrumento Contratual.DATA DA ASSINATURA: 02 de setembro de
2024.

Publicado por: LAYLA VICTORIA PINAS RIBEIRO DA SILVA
Cddigo identificador: 6e87ca298ffbd2546fde516bab0340ab

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 294/2024.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 294/2024. Processo
Administrativo n? 019.25.03/2024-PMR do Pregdo Eletronico n?
08/2024, Ata de Registro de Precos n.2 35/2024.
CONTRATANTE: a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO/MA, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL inscrito
no CNPJ sob o n? 15.470.454/0001-01, neste ato representada pela a
Sra. MARIA AUXILIADORA PEREIRA DA CRUZ, CONTRATADA: a
empresa POSTO IMBIRACU DERIVADOS DE PETROLEO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n? 04.857.532/0003-62, neste ato
representado pelo Senhor ANTONIO ELZO ALVES GUIDA. DO
OBJETO: Contratagao de empresa para aquisicdo de combustiveis
destinados ao abastecimento de veiculos e equipamentos, préprios e
locados das Secretarias Municipais cle Riachao/MA. DA DOTACAO:
Orgao: 05 - RlACHAO-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
FMAS

Unidade: 15 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Acado: 08.122.0052.2-060 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
MAS

3.3.90.30.00.00 - 500(0000) - Material de Consumo
3.3.90.30.00.00 - 660(0000)JE- Material de Consumo

e e

Orgao: 05 - RIACHAO—FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
FMAS

Unidade: 15 - FUNDO MUNICIPAL DE A3SISTENCIA SOCIAL

Acao: 08.244.0124.2-062 - Manutencao do CRAS e programas de
rotecao social bésica

3.3.90.30.00.00 - 500(0000) - Material de Consumo
3.3.90.30.00.00 - 660(0000) - Material de Consumo

| l l |

Orgao: 05 - RIACHAO-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
FMAS

Unidade: 15 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Acdo: 08.243.0122.2-086 - Manutencéo do programa Crianga Feliz
3.3.90.30.00.00 - 660(0000) - Material de Consumo I

DO VALOR: R$ 11,121,00 (Onze mil, cento e vinte e um reais)..
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacao é até 31 de
dezembro de 2024, contados da data da assinatura deste
Instrumento Contratual. DATA DA ASSINATURA: 02 de setembro de
2024,

\
Publicado por: LAYLA VICTGRIA PINAS RIBEIRO DA SILVA
Cédigo identificador: 8asfe3c6d0775c7a87818b45¢c76af20b

PREFEITURA MUNIC!PAL DE SAMBAIBA

EXTRATO DO CONTRATO N2 168/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 031/2024

CERTIEICADO D'C;l"AlME.NI -
a € COM CARIMBO DE TEMPO|

www.famem.org.br

EXTRATO DO CONTRATO N9 168/2024. Pro¢esso
031/2024 CONTRATANTE: Municipio de Sam Ibs
Fundo Municipal de Saude, CNPj n? 1 8 p
CONTRATADA: VJDA COMERCIO E SERVICO EWI\UCO‘ES
LTDA, CNP) n? 47.844.650/0001-87 OBJETO: P DOS
SERVICOS DE SANITIZACAO E DESINFECCAO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICiPIO DE SAMBAIBA/MA, decorrente
do Dispensa Licitacdo n° 011/2024, gerenciada pela Comissao
Permanente de Licitagcao-CPL, da Prefeitura Municipal de Sambaiba.
VALOR: 30.000,00 (Trinta Mil Reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.301.0203.2-028 - MANUTENCAO DE ACOES DE (SPS)
CUSTEIO, ATENCAO PRIMARIA; 3.3,90.39.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ; PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n2
8.666/1993 e demais normas pertinentes a espécie. DATA DA
ASSINATURA: 11/09/2024. SIGNATARIOS: ADRIANA DOS SANTOS
SILVA - Secretéria de Administracdo e Finangas, CPF n°®
031.272.203-67 e KALYL CHAVES LIMA, Secretério de saude, CPF n?
027.441.593-36; ¢ DANGYLA TASSILA RODRIGUES ALVES
CARNIB, CPF n? 062.786.163-60; Representante Legal da VJDA
COMERCIO E SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA, Sambaiba, 11 de
setembro de 2024.

&
‘Hielo .do

Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Cédigo identificador: a08e0909ae59fe61557b57acbl8a5ea4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO A0 CONTRATO N<.
117/2023

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N2,
117/2023

Pelo presente instrumento aditivo contratual de prazo, regido pela Lei
Federal n2, 14,133 de 12 de abril de 2021, resolvem entre si, na melhor
forma de direito, como partes:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, inscrita
no CNPJ n2 12.511.093/0001-06, com sede na Avenida Professor joao
Moraes de Sousa, 355 - Centro - Santa Luzia do Parua/MA, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por: ANGELA
MARCIA DOS REIS BORGES, brasileira, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, inscrita no Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, sob o n? 637.177.782-34.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO, inscrita no CNPJ n2 03.760.035/0003-89, sediada na Rua
Beco do Cajueiro, 57 - Centro. Santa Inés/MA, CEP: 65.300-082,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
representante legal, JOSE AHIRTON BATISTA LOPES, 618752320170
SSP-MA, CPF n? 040.298.103-06, doravante denominado
CONTRATADO, de comum acordo, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo ao Contrato n? 117/2023-SEMAS, sujeitando-se as
normas internas da Contratante, naquilo que couber independente de
transicao, mediante as clausula e condicdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo A CONTRATACAO DO SENAC PARA
REALIZACAO DOS CURSOS DE ALONGAMENTO DE UNHAS, ARTESANATO
COM MATERIAL RECICLADO, ATUALIZAGAO EM CORTE E ESCOVA,
PRODUCAO A FOTOGRAFIA DIGITAL E MAQUIAGEM SOCIAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA DO PARUA-MA,
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. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

-As partes ajustam o presente termo de aditivo de prazo do contrato n?
117/2023, originario da Secretaria Muncipal de Assisténcia Social e
vigorara pelo prazo de 08 (oito) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

Fica mantido o valor global contratual estimado em R$ 41.365,80
(quarenta e um mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta
centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

0 presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua assinatura.
As demais cldusulas e condiges, ndo expressamente alteradas neste
instrumento, permanecem ratificadas e em vigor, podendo ainda ser
firmados novos aditivos, a qualquer tempio.

|

E. por assim estarem justos e coptratados CONTRATANTE E
CONTRATADA, mutuamente assinam o presente Termo Aditivo, por si e
'seus sucessores, em 02 (duas) vias de icual forma e teor.

‘Santa Luzia do Parua-MA, 17 de abril de 2024.

ANGELA MARCIA DOS REIS BORGES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CONTRATANTE

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES

DIRETOR GERAL

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
SENAC/MA

CNPJ: 03.760.035/0003-89

CONTRATADO

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: e20f47518c0de8976¢328727e341100c

PREFEITURA MUNICIPAL CE SAO DOMINGOS DO
AZEITIO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90012/2024 - SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 036/2024

AVISO DE LICITACAO
INTERESSADO: Sao Domingos do Azzitao/MA.
OBJETO: Registro de precos para eventual e futura aquisicao de

uniforme escolar para atender as necessidades da Secretaria de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Sao Domingos do

Azeitao/MA.

1. MODALIDADE: PREGAO, em sua forma ELETRO
tipo MENOR PRECO

2. ENVIO DA PROPOSTA/DOCUMENTACAO: Do dia 30/08/2024,
as 08h00min. ao dia 25/09/2024 as 08h59min. Horario de
Brasilia/DF.

3. ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO PUBLICA: Dia
25/09/2024 as 09h00min. Horério de Brasilia/DF.

4, FONTE DE RECURSOS: RECURSOS ORDINARIOS.

5. ORGCAMENTO SIGILOSO ( X ) SIM ( ) NAO

OBTENCAO DO EDITAL: O Edital poderé ser obtido ou consultado na
nos seguintes enderecos eletronicos: Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP), no https://www.gov.br/compras/, no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitao/MA:
https://saodomingosdoazeitao.ma.gov.br/. Mais informacdes poderado
ser consultadas e obtidas através do e-mail da Comissao de
Contratacado: cpl.saodomingosdoazeitao@gmail.com.

Sao Domingos do Azeitao/MA, 11 de setembro de 2024.

LEIA BARBOSA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: 3ea85582d173c1250c547415b86ea649

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

TOMADA DE PRECOS N° 006/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2022

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N2 005/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAQ/MA.

CONTRATADA: L & ] CONSTRUCAO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o
n? 40.057.831/0001-14.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto alterar a
CLAUSULA VI - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993, suas alteracgbes, pela Lei
Complementar 123/2006, suas alteragdes

DATA DA ASSINATURA: 11 de setembro de 2024.

ASSINAM: LOURIVAL LEANDRO DOS SANTOS JUNIOR (CONTRATANTE)
E JOSE LUCAS DA ROCHA COELHO (CONTRATADA)

Hugo Ribeiro Cardoso
Presidente da CPL

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: 8d119151a89fe2d3b43a3df42de62231

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO

EDITAL DE CONVI)CACAOD N2 002, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024. CONCURSO PUBLICO 01/2024 PMS)P

EDITAL DE CONVOCACAO N2 002, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024. CONCURSO PUBLICO 01/2024 PMS)P

O Prefeito Municipal de S&o Jodo do Paraiso, Estado do Maranhao, ROBERTO REGIS DE ALBUQUERQUE, no uso das suas atribuicoes legais.

CONSIDERANDO o resultado final do CONCURSO PUBLICO 01/2024, HOMOLOGADO em 28 de junho de 2024, através do Decreto Municipal n?

03072024, de 28 de junho de 2024.

RESOLVE:

A00 DIGITALMENT!

www.famem.org.br
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